
６月５日付け質問に対する回答 

 質 問 回   答 

１ 病院・福祉施設の

利用計画は、どう

見込んでいるの

か。 

次のとおり見込んでいる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）福祉施設（施設名は現行の施設）

平成28年度以降

定員（人） 30

延入所者数（人） 10,731

利用率（％） 98.0

定員（床） 2

延人員（人） 720

定員（人） 30

延入所者数（人） 10,194

利用率（％） 93.1

定員（床） 3

延人員（人） 1,380

定員（床） 3

延人員（人） 659

延人員（人） 7,905

利用率（％） 90.0

定員（人） 39

延入所者数（人） 13,807

利用率（％） 97.0

定員（床） 1

延人員（人） 700

定員（人） 50

延入所者数（人） 17,173

利用率（％） 94.1

定員（床） 2

延人員（人） 1,297

定員（床） 10

延人員（人） 2,196

延人員（人） 13,615

利用率（％） 90.0

（２）病院

平成28年度 平成29年度以降

入院患者数（人） 91,980 78,840

病床数 280 240

病床利用率（％） 90.0 90.0

外来患者数（人） 87,600 84,107

入院患者数（人） 33,215 13,140

病床数 101 40

病床利用率（％） 90.0 90.0

外来患者数（人） 8,760 3,493

入院患者数（人） 91,980

病床数 280

病床利用率（％） 90.0

外来患者数（人） 87,600

七沢リハビリテーション病院脳血
管センター

（H29以降は旧七沢病院分）

合　　計

(統合後 神奈川リ
ハビリテーション病

院)

通所

機能訓練

神奈川リハビリテーション病院

（H29以降は旧神奈川リハ病院
分）

七沢療育園

施設入所

短期

七沢更生
ライトホーム

施設入所等

短期

七沢学園（児童）

施設入所

短期

七沢学園（成人）

施設入所

短期

通所

日中訓練



２ 職員数と人件費を

どのように積算し

ているのか。特

に、年度中途で病

院・福祉施設の縮

小などがある場合

はどのように見込

んでいるのか。 

【職員数について】 

参考資料５｢人件費積算内訳(県が想定する職員数)｣のとおり。 

なお、年度中途での病院・福祉施設の縮小がある場合でも、年

度途中で職員定数は変動させていない。 

 

【人件費について(職員)】 

(１) 平成28年度～平成31年度 

 神奈川県総合リハビリテーションセンター指定管理料（以下

「リハセンター指定管理料」という。）の平成 27年度当初予

算における職員１人あたり単価（法定福利等含む）7,898千円

を各年度の職員定数に乗じて算定している。 

 

(２) 平成32年度～平成37年度 

  職種により次の①～⑤に区分して積算している。 

法定福利費及び退職給付引当金については、全ての職種にお

いて次のとおり算定している。 

・法定福利費 神奈川県総合リハビリテーション事業団（以

下「リハ事業団」という。）における平成 25年度の掛

け率により算定 

・退職給付引当金 リハセンター指定管理料における平成

26年度当初予算の年額給料額に対する退職積立金の金

額の割合を乗じて算定 

  

① 医師 

  ○ 厚生労働省による「平成 25年賃金構造基本統計調査」

結果のうち職種別第３表の「医師」・「45～49歳」・

「企業規模計(10人以上)」の全国平均（男女別加重平均

を算定）を単価とした。 

 （単位：千円 ※千円未満切り捨てのため合計は符合しない。） 

年額給与(A) 
法定福利及
び退職給与
引当金(B) 

１人あたり単
価（C=A+B） 

職員定数 
（D） 

金額 
（C×D） 

13,595 2,542 16,138 44 710,086 

 

② セラピスト等（作業療法士・理学療法士・言語聴覚士・診

療放射線技師・薬剤師） 

 ○ 厚生労働省による「平成 25年賃金構造基本統計調査」

結果のうち産業中分類第１表の「医療福祉」・「男女

計」・「学歴計」の全平均の金額を基に、全国平均を神奈

川県平均とする補正及びリハ事業団の平均勤続年数実態に

応じた補正をした金額を単価とした。 

 



 （単位：千円 ※千円未満切り捨てのため合計は符合しない。） 

年額給与(A) 
法定福利及
び退職給与
引当金(B) 

１人あたり単
価（C=A+B） 

職員定数 
（D） 

金額 
（C×D） 

5,464 958 6,422 114 732,205 

 

③ 福祉職（児童指導員・生活支援員・視覚障害者支援員） 

○ 厚生労働省による「平成 25年賃金構造基本統計調査」

結果のうち産業中分類第２表の「社会保険・社会保険・介

護事業」・「男女計」の金額を基に、全国平均を神奈川県

平均とする補正及びリハ事業団の平均勤続年数実態に応じ

た補正をした金額を単価とした。 

 （単位：千円 ※千円未満切り捨てのため合計は符合しない。） 

年額給与(A) 
法定福利及
び退職給与
引当金(B) 

１人あたり単
価（C=A+B） 

職員定数 
（D） 

金額 
（C×D） 

6,230 1,121 7,351 110 808,703 

 

④ 看護師 

 ○ 厚生労働省による「平成 25年賃金構造基本統計調査」

結果のうち職種別第１表の「看護師」・「男女計」・「企

業規模計」の金額を基に、全国平均を神奈川県平均とする

補正をした金額を単価とした。 

 （単位：千円 ※千円未満切り捨てのため合計は符合しない。） 

年額給与(A) 
法定福利及
び退職給与
引当金(B) 

１人あたり単
価（C=A+B） 

職員定数 
（D） 

金額 
（C×D） 

5,685 957 6,643 221 1,468,104 

 

⑤ その他（①～④以外の全職種） 

○ 厚生労働省による「平成 25年賃金構造基本統計調査」

結果のうち産業大分類第１表の「医療、福祉」・「男女

計」・「企業規模計」・「学歴計」の金額を基に、全国平

均を神奈川県平均とする補正をした金額を単価とした。 

 （単位：千円 ※千円未満切り捨てのため合計は符合しない。） 

年額給与(A) 
法定福利及
び退職給与
引当金(B) 

１人あたり単
価（C=A+B） 

職員定数 
（D） 

金額 
（C×D） 

4,878 847 5,725 133 761,444 

 

 

 

 

 



３ 診療報酬や支援費

の単価、与件につ

いて、どう見込ん

でいるのか。 

 

 リハセンター指定管理料における平成 25年度実績を基に積算

している。 

  

４ 再整備後の引っ越

し費用や備品の移

設費用、初度調弁

後の更新済み不要

備品の廃棄費用等

の一時費用はどの

ように取り扱うの

か。 

 

 申請要項に記載の管理に要する経費については、含んでいない

ものであり、別途調整する。 

 そのため、これらの経費については含まず収支計画書を作成さ

れたい。 

 

 

 

 


