
 

 
 
  

 
 
 

秦野市職員採用情報（X） 

 

その１ 魅力あふれるまち「秦野」で「いきいき生きる」を支える保健師♪ 

高齢化率 50％超の団地や児童数千人近いマンモス級小学校がある地域、ローカルバスが走る

緑豊かな丹沢山系の麓の地域など、多様な地域性の中で保健師活動が経験できます。 

その２ 地域資源（産学官民）との協働による地域保健の推進 

地元大学や市内企業、医療機関や市民ボランティアなど、様々な関係機関と連携・協働して

展開する保健師活動。まさに「見る」「つなぐ」「動かす」の実践の連続です！ 

その３ 充実した教育体制 

本市では人材育成に力を入れており、人材育成ガイドライン「秦野市保健師活動指針」に基

づき、プリセプター制度や庁内保健師専門研修を実施しています。県の新任期向け研修会や

事例検討会への出席等、県の協力のもと、全庁的に保健師全員で新任期の育成を推進します！ 

 

「生まれ育った秦野市で、市民の“健康”

を支える仕事をしています！」 

入庁１年目の頃は、先輩たちのあたたかく

丁寧なご指導のもと、日々の業務の中で学

びを得る毎日が新鮮でした。今も、市民の皆

さんとつながる現場を大切にしています。

人のあたたかさを感じる秦野市で私たちと

一緒に働きませんか？ 

 

 

 

●人 口：１５９，１４９（R8.4.1 現在) 

●出生率：４.５(人口千人対 R4 衛生統計年報) 

     （子育て支援センター９地区） 

●高齢化率：３１．８％(R8.3 末日時点) 

     （地域高齢者支援センター７地区） 

●常勤保健師数：２２人 

●主な配属先  

健康づくり課、高齢介護課、障害福祉課、 

こども家庭支援課 

秦野市（はだのし） 

自治体概要 

先輩保健師からメッセ－ジ 問合せ先 

秦野市の保健師活動の魅力 

保健師による 
市民・団体向け 

健康教育 

体操普及ボランティアと一緒に行う健康講座 

採用に係る情報はこちら↓ 
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総務部人事課 

 ☏ 0463-82-5120 

   

ご不明な点等ありましたらこちら 

活動風景 

健康測定会の様子 


