
 
 
 
 
 
○東京都心から約 40km 圏内、神奈川県の 
ほぼ中央部に位置 

○人口：245,４７６人 (２０２５年２月１日現在)   
○面積：27.09 ㎢  
○交通：私鉄３路線 ８駅、東名高速道路、 

         国道１６号、246 号等 
 
 
 
 

 
〇保健師数：5３人（202５年２月１日現在） 
〇配属先：すくすく子育て課、医療健診課、 

健康づくり推進課、障がい福祉課、 
人生１００年推進課、生活援護課  等 

 
 

大和市（やまとし） 

自治体概要 活動風景 

 

 
【採用に関すること】 
総務部 人財課 
電話：０４６－２６０－５３３８（直通） 
https://www.city.yamato.lg.jp/recruitment/
index.html 
 
【保健師業務に関すること】 
健康福祉部 健康づくり推進課 
電話：０４６－２６０－５８０３（直通） 
 

先輩保健師からメッセ－ジ 問合せ先 

 
〇子育て支援では・・・ 
「子育て何でも相談・応援センター」に専任保健師を配置し、「産前・産後サポート事業」「赤ちゃん訪
問プラス」「産後ケア事業」等により、安心して産み育てられるよう支援体制の充実を図っています。 

〇健康づくりでは・・・ 
  生活習慣病対策強化のため、がん検診等の受診率アップ、糖尿病重症化予防や 
慢性腎臓病予防等を目的とした訪問活動の充実に取り組んでいます。 
保健事業と介護予防事業の一体的実施を推進しています。 

〇介護予防・認知症施策では・・・  
  地域包括支援センター、総合事業、在宅医療・介護連携推進事業、 
協議体等の充実を図っています。 
「大和市認知症１万人時代条例」（R3.9.29施行）を制定し、 
認知症施策を推進する等、地域づくりにも力を入れています。 

〇「健康都市やまと」宣言 
市の施策の中心に「健康」を据え「人の健康」「まちの健康」「社会の 

  健康」の 3つの柱を軸に全庁で事業を展開しています。 
〇組織横断的な保健活動の取組み 
  地域保健を担う保健師が組織横断的に活動できるよう連携しています。 
 
 

大和市の保健師活動の魅力 

 ２０２１年人口増加数県内２位（全国８番目） 
高い人口密度県内２位 

高い交通利便性 
コンビニエンスストアのように様々な機能がコンパクトに集積 

乳幼児健診 

防災フェスタ２０２4 
with 

消防体験フェスティバ 

【職場環境】平成２８年入庁  
育児のため、部分休を利用しながら働
いています。 
お互いに相談しやすく、助け合いなが
ら仕事できる雰囲気の職場であり、働
きやすく恵まれた環境だと感じていま
す  

【業務体制とやりがい】令和４年入庁 
家族の介護をきっかけに、保健師へ転職
した転職組です。 
プリセプター制度があり、安心して業務
に取り組むことができます。相談しやす
い職場風土の中、様々な職種や、関係機
関と連携することで、市民へより良いサ
ービスを提供できた時にやりがいを感じ
ます。 

健康教室 
介護予防講座 
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