
当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の障
しょう

がい福祉
ふ く し

に係
かか

る将来
しょうらい

展望
てんぼう

検討
けんとう

委員会
いいんかい

 

   第
だい

３回
かい

 （令和
れ い わ

３年
ねん

９月
がつ

３日
にち

）                    資料
しりょう

１ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三浦
み う ら

しらとり園
えん

及
およ

びさがみ緑風
りょくふう

園
えん

の 

現状
げんじょう

等
など

について 

令和
れ い わ

３年
ねん

８月
がつ

６日
にち

 

神奈川県
か な が わ け ん

 福祉
ふ く し

子
こ

どもみらい局
きょく

 

１ 

（第
だい

２回
かい

資料
し り ょ う

 再掲
さいけい

） 



 

 
 
 

〇 当事者
と う じ し ゃ

目線
め せ ん

の新
あたら

しい障
しょう

がい福祉
ふ く し

を実践
じっせん

するため、「三浦
み う ら

しらとり園
えん

」の指定
し て い

管理者
か ん り し ゃ

の再募集
さいぼしゅう

と「さがみ緑風
りょくふう

園
えん

」の指定
し て い

管理者
か ん り し ゃ

制度
せ い ど

の導入
どうにゅう

時期
じ き

を、津久井
つ く い

やまゆり園
えん

などと同
おな

じ令和
れ い わ

５年
ねん

４月
がつ

１日
１ に ち

としたところ 

〇 なお、指定
し て い

管理
か ん り

施設
し せ つ

「愛名
あ い な

やまゆり園
えん

」及
およ

び「厚木
あ つ ぎ

精華
せ い か

園
えん

」については、現在
げんざい

の指定
し て い

期間
き か ん

が令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

末
まつ

までであることから、本将来
ほんしょうらい

展望
てんぼう

検討
けんとう

委員会
いいんかい

での議論
ぎ ろ ん

の動向
どうこう

を踏
ふ

まえつつ、今後
こ ん ご

、仕様
し よ う

の変更
へんこう

や次期
じ き

指定
し て い

管理
か ん り

の公募
こ う ぼ

要件
ようけん

を検討
けんとう

していく予定
よ て い

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

県立
けんりつ

施設
し せ つ

の運営
うんえい

方式
ほうしき

（直営
ちょくえい

・指定
し て い

管理
か ん り

）について 
 

区分
く ぶ ん

 令和
れ い わ

２年度
  ねんど

 令和
れ い わ

５年度
  ねんど

以降
い こ う

 令和
れ い わ

４年度
  ねんど

 令和
れ い わ

３年度
  ねんど

 

津久井
つ く い

やまゆり園
えん

 

の指定
し て い

期間
き か ん

の変更
へんこう

（短縮
たんしゅく

） 

芹
せり

が谷
や

やまゆり園
えん

 

の供用
きょうよう

開始
か い し

 

（令和
れ い わ

３年
  ねん

12月
がつ

から） 

三浦
み う ら

しらとり園
えん

 

の指定
し て い

期間
き か ん

の変更
へんこう

（延長
えんちょう

） 

さがみ緑風
りょくふう

園
えん

への 

指定
し て い

管理
かんり

制度
せいど

導入
どうにゅう

 

時期
じ き

の変更
へんこう

（後ろ
う し  

倒し
たお  

） 

期間
き か ん

の短縮
たんしゅく

 

（令和
れ い わ

６年
  ねん

３月
  がつ

末
まつ

→令和
れ い わ

３年
  ねん

７月
  がつ

末
まつ

） 

非公募
ひ こ う ぼ

による指定
し て い

管理者
か ん り し ゃ

選定
せんてい

 

（令和
れ い わ

３年
  ねん

８月
  がつ

から令和
れ い わ

５年
  ねん

３月
  がつ

末
まつ

の間
あいだ

） 

非公募
ひ こ う ぼ

による指定
し て い

管理者
か ん り し ゃ

選定
せんてい

 

（令和
れ い わ

３年
  ねん

８月
  がつ

から令和
れ い わ

５年
  ねん

３月
  がつ

末
まつ

の間
あいだ

） 

期間
き か ん

の延長
えんちょう

 

（令和
れ い わ

３年
ねん

３月
  がつ

末
まつ

→令和
れ い わ

５年
  ねん

３月
  がつ

末
まつ

） 

始期
し き

の後ろ
うし   

倒し
だお   

 

  （令和
れいわ

４年
  ねん

４月
  がつ

→令和
れいわ

５年
  ねん

４月
  がつ

） 
県
けん

の直営
ちょくえい

 

当初
と う し ょ

予定
よ て い

 

（令和
れ い わ

３年
  ねん

３月
  がつ

末
まつ

まで） 

当事者
と う じ し ゃ

目線
め せ ん

の

新しい
あたら    

障
しょう

がい

福祉
ふ く し

の実践
じっせん

 

２ 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

指定
し て い

管理
か ん り

施設
し せ つ

「三浦
み う ら

しらとり園
えん

」の現状
げんじょう

と課題
か だ い

 

施設
し せ つ

の概要
が い よ う

 

① 管
か ん

 理
り

 者
し ゃ

：社会
し ゃ か い

福祉
ふ く し

法人
ほ う じ ん

 清和会
せ い わ か い

（指定
し て い

管理者
か ん り し ゃ

制度
せ い ど

による指定
し て い

管理者
か ん り し ゃ

） 

② 施設
し せ つ

種別
し ゅ べ つ

：指定
し て い

福祉型
ふ く し が た

障害児
し ょ う が い じ

入所
にゅう し ょ

施設
し せ つ

（定員
て い い ん

３６名
   め い

、短期
た ん き

入所
にゅう し ょ

４名
め い

）＜主
し ゅ

たる対象
たいしょう

：知的
ち て き

障害
しょうがい

＞ 

指定
し て い

障害者
し ょ う が い し ゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

（定員
て い い ん

８８名
め い

、短期
た ん き

入所
にゅう し ょ

２４名
め い

）＜主
し ゅ

たる対象
たいしょう

：知的
ち て き

障害
しょうがい

＞ 

③ 所
し ょ

 在
ざ い

 地
ち

：横須賀
よ こ す か

市長沢
し な が さ わ

４丁目
ち ょ う め

１３番１号
   ば ん  ご う

 

④ 構
こ う

 造
ぞ う

 等
な ど

：鉄筋
て っ き ん

コンクリート造
こ ん く り ー と づ く り

 地上
ち じ ょ う

２階
か い

（昭和58
５ ８

年
ね ん

建設
け ん せ つ

）、延床面積
の べ ゆ か め ん せ き

：8,728.33 ㎡
へいほうめーとる

、敷地
し き ち

面積
め ん せ き

：23,236.31 ㎡
へいほうめーとる

 

              本館
ほ ん か ん

、居住棟
き ょ じ ゅ う と う

、厨房棟
ち ゅ う ぼ う と う

、自活
じ か つ

訓練棟
く ん れ ん と う

、体育館
た い い く か ん

、プール
ぶ ー る

等
と う

 

⑤ 職
しょく

 員
い ん

 数
す う

：１４９名
め い

（令和
れ い わ

３年
ね ん

４月
  がつ

） 

⑥ 診
し ん

 療
りょう

 所
じ ょ

：内科
な い か

（週
しゅう

１回
か い

）、精神科
せ い し ん か

（週
しゅう

３回
か い

）、歯科
し か

（週
しゅう

４回
か い

）、外科
げ か

（週
しゅう

２回
か い

）、整形
せいけい

外科
げ か

（週
しゅう

1回
かい

）、婦人科
ふ じ ん か

（週
しゅう

１回
かい

） 

医師
い し

１４名
め い

、看護師
か ん ご し

４名
め い

 

委託料 ９５,３３８千円
せ ん え ん

（令和
れ い わ

２年度
ね ん ど

） 

           ※ 愛名
あ い な

やまゆり園
え ん

：11,520千円
せ ん え ん

、厚木
あ つ ぎ

精華
せ い か

園
え ん

：11,5200千円
せ ん え ん

、芹
せ り

が谷
や

やまゆり園
え ん

：8,081千円
せ ん え ん

、中井
な か い

やまゆり園
え ん

：15,675千円
せんえん

 

 

 現
げ ん

 状
じょう

 

○ 三浦
み う ら

しらとり園
え ん

は、県立
け ん り つ

施設
し せ つ

の役割
や く わ り

である、民間
み ん か ん

施設
し せ つ

では対応
た い お う

が困難
こ ん な ん

な利用者
り よ う し ゃ

の受け入れ
う  い  

を進
す す

めてきた。その入所者
に ゅ う し ょ し ゃ

の平均
へ い き ん

障害
しょうがい

支援
し え ん

 

区分
く ぶ ん

は、令和
れ い わ

３年
  ねん

６月
６ が つ

時点
じ て ん

で５.９、強度
き ょ う ど

行動
こ う ど う

障害者
し ょ う が い し ゃ

の入所
にゅう し ょ

割合
わ り あ い

は６４.２ ％
ぱーせんと

、医療的
い り ょ う て き

ケア
け あ

が必要
ひ つ よ う

な利用者
り よ う し ゃ

の入所
にゅう し ょ

割合
わ り あ い

は１４.8
８

％
ぱーせんと

と、全国
ぜ ん こ く

平
へ い

均
き ん

よりも高
た か

い。  

 ※ 全国
ぜ ん こ く

の障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

では、障害
しょうがい

支援
し え ん

区分
く ぶ ん

５又
ま た

は６の入所者
にゅうしょしゃ

の割合
わ り あ い

は約
や く

８割
  わり

であり、県内
けんない

の障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

でみると約
や く

９割
  わり

となり増加
ぞ う か

傾向
け い こ う

にあ 

る。一方
い っ ぽ う

、強度
き ょ う ど

行動
こ う ど う

障害者
しょうがいしゃ

の入所
にゅうしょ

割合
わ り あ い

は２９.２ ％
 ぱーせんと

、医療的
い り ょ う て き

ケア
け あ

が必要
ひ つ よ う

な利用者
り よ う し ゃ

の入所
にゅうしょ

割合
わ り あ い

は４.０ ％
 ぱーせんと

に留
と ど

まっている。 

  （出典
しゅってん

：令和元
れいわがん

年度
ね ん ど

全国
ぜんこく

知的
ち て き

障害児
しょうがいじ

・者
しゃ

施設
し せ つ

・事業
じぎょ う

実態
じったい

調査
ちょ う さ

報告
ほうこ く

、令和元
れいわがん

年度
ね ん ど

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

等
など

報酬
ほうしゅう

改定
かいてい

検証
けんしょう

調査
ちょ う さ

） 
 

○ また、同園
ど う え ん

は、横須賀
よ こ す か

三浦圏域
み う ら け ん い き

の拠点
き ょ て ん

施設
し せ つ

として、ネットワーク
ね っ と わ ー く

の中心
ちゅうしん

となって地域
ち い き

の福祉
ふ く し

専門
せ ん も ん

人材
じ ん ざ い

の育成
い く せ い

などに取
と

り組む
く  

ために、国
く に

 

の基準
き じ ゅ ん

を上回
う わ ま わ

る職員
し ょ く いん

を配置
は い ち

するとともに、複数
ふ く す う

の診療
しん りょ う

科目
か も く

を有する
ゆ う     

診療所
し ん り ょ う じ ょ

を設置
せ っ ち

しており、こうした体制
たいせい

を維持
じ

するための指定管
し て い か ん

理料
り り ょ う

は

年間
ね ん か ん

で約
や く

６億円
お く え ん

に上
の ぼ

っている。 
 

〇 さらに、施設
し せ つ

は当初
と う し ょ

の建物
た て も の

のまま開設
か い せ つ

から４０年
ね ん

が経過
け い か

し、小規模
し ょ う き ぼ

ユニットケア
ゆ に っ と け あ

や、個室化
こ し つ か

には対応
た い お う

できない状況
じょうきょう

にあり、利用者
り よ う し ゃ

やその 

家族
か ぞ く

からは、再整備
さ い せ い び

の要望
よ う ぼ う

が多
お お

く寄
よ

せられている。 

 

３ 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課
か

   題
だい

 

〇 強度行動障
きょうどこうどうしょう

がいといった重度障
じゅうどしょう

がい者
しゃ

を、同園
どうえん

のような大規模
だ い き ぼ

施設
し せ つ

で支援
し え ん

することは限界
げんかい

であり、定員
ていいん

規模
き ぼ

を見
み

直
なお

すこ

とが必要
ひつよう

である。そのためには、一定
いってい

程度
て い ど

規模
き ぼ

が縮 小
しゅくしょう

するまで新規
し ん き

の長期
ちょうき

入所
にゅうしょ

の受
う

け入
い

れを停止
て い し

するなどの対応
たいおう

が必要
ひつよう

で

あると考
かんが

えられる。 
 

〇 しかしながら、そのような定員
ていいん

規模
き ぼ

の縮 小
しゅくしょう

を進
すす

めるには、他
ほか

の民間
みんかん

法人
ほうじん

が運営
うんえい

するグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

との連携
れんけい

や、ひとり

暮
く

らしを支援
し え ん

する仕組
し く

みの構築
こうちく

が重要
じゅうよう

であり、受入
う け い

れグループホーム
ぐ る ー ぷ ほ ー む

の設置
せ っ ち

を促
うなが

す整備費
せ い び ひ

補助
ほ じ ょ

や、手厚
て あ つ

い人員
じんいん

配置
は い ち

のため

の運営費
うんえいひ

補助
ほ じ ょ

の検討
けんとう

が必要
ひつよう

である。また、ひとり暮
ぐ

らしを支援
し え ん

するため、重度
じゅうど

訪問
ほうもん

介護
か い ご

制度
せ い ど

を一段
いちだん

を進
すす

めた「パーソナ
ぱ ー そ な

ルア
る あ

シスタンス
し す た ん す

制度
せ い ど

」のような地域
ち い き

移行後
い こ う ご

の支援
し え ん

を行
おこな

う方法
ほうほう

についての検討
けんとう

が必要
ひつよう

である。 
 

〇 施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

していても、地域
ち い き

の事業所
じぎょうしょ

に通所
つうしょ

し、また、地域
ち い き

の医療
いりょう

機関
き か ん

を受診
じゅしん

できるようにするなど、地域
ち い き

生活
せいかつ

を重視
じゅうし

し

た支援
し え ん

体制
たいせい

への見直
み な お

しが必要
ひつよう

である。 
 

〇 現在
げんざい

の施設
し せ つ

は従前
じゅうぜん

の多床室
たしょうしつ

が主体
しゅたい

となっており、入所者
にゅうしょしゃ

のプライベート
ぷ ら い べ ー と

な空間
くうかん

を保障
ほしょう

することが難
むずか

しい環境
かんきょう

となって

いる。当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の支援
し え ん

の実現
じつげん

には、老朽化
ろうきゅうか

対策
たいさく

の施設
し せ つ

整備
せ い び

に併
あわ

せて、小規模
しょうきぼ

ユニットケア
ゆ に っ と け あ

とすることが必要
ひつよう

である。ま

た、障害児
しょうがいじ

入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

の整備
せ い び

に当
あ

たっては、児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

設置
せ っ ち

市
し

である横須賀市
よ こ す か し

と協議
きょうぎ

を行
おこな

い、役割
やくわり

の分担
ぶんたん

も検討
けんとう

される必要
ひつよう

がある。 

検討
けんとう

の視点
し て ん

 

以上
いじょう

の現状
げんじょう

と課題
か だ い

から、次期
じ き

指定
し て い

管理者
かんりしゃ

の公募
こ う ぼ

に向
む

けては、以下
い か

の視点
し て ん

により、当該
とうがい

施設
し せ つ

の在
あ

り方
かた

を検討
けんとう

する必要
ひつよう

がある。 
 

① 利用者
りようしゃ

目線
め せ ん

の支援
し え ん

推進
すいしん

検討
けんとう

部会
ぶ か い

では、行動障
こうどうしょう

がいのある障
しょう

がい者
しゃ

を大規模
だ い き ぼ

施設
し せ つ

で支援
し え ん

することは限界
げんかい

があるといった ご意見をい

ただいたが、同園
どうえん

についても定員
ていいん

規模
き ぼ

を縮 小
しゅくしょう

すべきか。また、定員
ていいん

規模
き ぼ

を縮 小
しゅくしょう

する場合
ば あ い

、行動障
こうどうしょう

がいのある障
しょう

がい者
しゃ

の受
う

け皿
ざら

をどのように確保
か く ほ

すればよいか 
 

② 現行
げんこう

の職員
しょくいん

体制
たいせい

は、施設内
しせつない

で完結
かんけつ

する生活
せいかつ

を基本
き ほ ん

としていることから、日中
にっちゅう

活動
かつどう

と生活
せいかつ

支援
し え ん

を担当
たんとう

する職員
しょくいん

にわかれて配置
は い ち

して

いる。また、施設内
しせつない

には、診療所
しんりょうじょ

を設置
せ っ ち

しており、大半
たいはん

の診療
しんりょう

が行
おこな

える体制
たいせい

になっている。地域
ち い き

生活
せいかつ

を重視
じゅうし

した場合
ば あ い

、こうした

体制
たいせい

を見
み

直
なお

す必要
ひつよう

があるか 
 

③ 当事者
とうじしゃ

目線
め せ ん

の障
しょう

がい福祉
ふ く し

を実現
じつげん

するためには、老朽化
ろうきゅうか

した施設
し せ つ

を小規模
しょうきぼ

ユニットケア
ゆ に っ と け あ

へと見直
み な お

すべきか 

４ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「神奈川
か な が わ

県立
けんりつ

さがみ緑風
りょくふう

園
えん

」の現状
げんじょう

と課題
か だ い

 

施設
し せ つ

の概要
がいよう

 

① 管
かん

 理
り

 者
しゃ

：神奈川県
か な が わ け ん

（県
けん

直営
ちょくえい

） 

② 施設
し せ つ

種別
しゅべつ

：指定
し て い

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

（定員
ていいん

１２０名
めい

うち短期
た ん き

入所
にゅうしょ

１２名
めい

）＜主
しゅ

たる対象
たいしょう

：身体
しんたい

障害
しょうがい

＞ 

③ 所
しょ

 在
ざい

 地
ち

：相模原市南区
さがみはらしみなみく

麻
あさ

溝
みぞ

台
だい

二丁目
にちょうめ

４番
ばん

18号
ごう

 

④ 構
こう

 造
ぞう

 等
とう

：管理棟
かんりとう

：Ｓ造
えすづくり

、居住棟
きょじゅうとう

：Ｒ Ｃ 造
あーるしーづくり

（平成
へいせい

15年
ねん

建設
けんせつ

）、建物
たてもの

面積
めんせき

：11,063.16 ㎡、敷地
し き ち

面積
めんせき

：18,439.79㎡ 

       管理棟
かんりとう

、居住棟
きょじゅうとう

 

⑤ 職
しょく

 員
いん

 数
すう

：１３０名
めい

（うち介護
か い ご

職員
しょくいん

９８名
めい

） 

⑥ 診
しん

 療
りょう

 所
じょ

：内科
な い か

, 精神科
せいしんか

, 神経
しんけい

内科
な い か

, 整形
せいけい

外科
げ か

, 皮膚科
ひ ふ か

, 泌
ひ

尿器科
にょうきか

, 眼科
が ん か

, リハビリテーション科
り は び り て ー し ょ ん か

, 歯科
し か

 

       医師
い し

１０名
めい

、看護師
か ん ご し

２１名
めい

（２４時間
じ か ん

体制
たいせい

）     

現
げん

  状
じょう

 

○ さがみ緑風
りょくふう

園
えん

は、平成
へいせい

１５年
ねん

の施設
し せ つ

再整備後
さ い せ い び ご

、ＡＬＳ
えーえるえす

や遷延性
せんえんせい

意識
い し き

障害
しょうがい

といった常時
じょうじ

医療的
いりょうてき

ケア
け あ

が必要
ひつよう

な重度
じゅうど

の身体障
しんたいしょう

がい者
しゃ

を受
う

け入
い

れるため、２４時間
じ か ん

体制
たいせい

の診療所
しんりょうじょ

の設置
せ っ ち

や、医療的
いりょうてき

ケア
け あ

の実施
じ っ し

に必要
ひつよう

な研修
けんしゅう

を受講
じゅこう

した職員
しょくいん

の配置
は い ち

など、

福祉
ふ く し

と医療
いりょう

が連携
れんけい

した支援
し え ん

体制
たいせい

を確保
か く ほ

してきた。 

○ こうした体制
たいせい

は、人員
じんいん

基準
きじゅん

を超
こ

える人員
じんいん

で、国
くに

の報酬
ほうしゅう

制度
せ い ど

だけではその費用
ひ よ う

を賄
まかな

うことができないものであり、民間
みんかん

の

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

では運営
うんえい

できないことから、県立
けんりつ

施設
し せ つ

として運営
うんえい

してきた。 

○ 令和
れ い わ

元年
がんねん

５月
がつ

、有識者
ゆうしきしゃ

による「さがみ緑風
りょくふう

園
えん

将来
しょうらい

方向
ほうこう

検討
けんとう

委員会
いいんかい

」がまとめた報告書
ほうこくしょ

では、介護
か い ご

医療院
いりょういん

の創設
そうせつ

、医療
いりょう

機関
き か ん

の A L S
えーえるえす

等
など

の受入
う け い

れの拡充
かくじゅう

、在宅
ざいたく

支援
し え ん

の拡充
かくじゅう

等
とう

により、介護
か い ご

保険
ほ け ん

施設
し せ つ

や病院
びょういん

等
とう

との役割
やくわり

分担
ぶんたん

を図
はか

りつつ、対象
たいしょう

とす

る利用者像
りようしゃぞう

や定員
ていいん

規模
き ぼ

の見直
み な お

し、指定
し て い

管理者
かんりしゃ

制度
せ い ど

の導入
どうにゅう

の方向性
ほうこうせい

が示
しめ

された。 

○ これを受
う

けて、現在
げんざい

は次
つぎ

のとおり運営
うんえい

している。 

 ・ 対象者
たいしょうしゃ

については、夜間
や か ん

の喀痰
かくたん

吸引
きゅういん

等
など

、一定
いってい

の医療的
いりょうてき

ケア
け あ

を必要
ひつよう

とする６５歳
さい

未満
み ま ん

の障
しょう

がい者
しゃ

で、病院
びょういん

における

一般
いっぱん

病 床
びょうしょう

や医療
いりょう

療養
りょうよう

病 床
びょうしょう

での療養
りょうよう

よりも、生活
せいかつ

の質
しつ

に重点
じゅうてん

を置
お

いた支援
し え ん

を必要
ひつよう

とする方
かた

としている。 

 ・ 指定
し て い

管理者
かんりしゃ

制度
せ い ど

については、令和
れ い わ

５年
ねん

４月
がつ

からの導入
どうにゅう

を決定
けってい

した。     
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課
か

   題
だい

 

〇 定員
ていいん

規模
き ぼ

は１６０名
めい

から１２０名
めい

に縮 小
しゅくしょう

してきたものの、依然
い ぜ ん

として、このような大規模
だ い き ぼ

な施設
し せ つ

では、集団
しゅうだん

に対
たい

する

画一的
かくいつてき

な支援
し え ん

や職員
しょくいん

目線
め せ ん

の支援
し え ん

に陥
おちい

るおそれが強
つよ

いため、施設
し せ つ

規模
き ぼ

を見直
み な お

すことが必要
ひつよう

であると考
かんが

えられる。 

  定員
ていいん

規模
き ぼ

を見直
み な お

す場合
ば あ い

、現状
げんじょう

の実利用者数
じつりようしゃすう

と、介護
か い ご

保険
ほ け ん

施設
し せ つ

や病院
びょういん

等
とう

との役割
やくわり

分担
ぶんたん

を踏
ふ

まえた入退所
にゅうたいしょ

状 況
じょうきょう

を勘案
かんあん

する

と、指定
し て い

管理者
かんりしゃ

制度
せ い ど

導入
どうにゅう

時
じ

には８０名
めい

程度
て い ど

の定員
ていいん

規模
き ぼ

とすることも可能
か の う

であると考
かんが

えられるところ。 

   （参考
さんこう

）定員
ていいん

と利用数
りようすう

の変化
へ ん か

 

H28末 H29末 H30末 R1末 R2末 R3.5

140 120

（128） （108）

127 123 117 108 83 82

入所者数 6 5 5 5 1 0

退所者数 14 9 11 14 26 1

対前年比 -8 -4 -6 -9 -25 -1

定員

(うち長期)

160

（148）

実利用者数

〇 人員
じんいん

配置
は い ち

について、現在
げんざい

、介護
か い ご

職員
しょくいん

は日中
にっちゅう

活動
かつどう

と生活
せいかつ

支援
し え ん

の担当
たんとう

に分
わ

かれて配置
は い ち

しており、また、看護
か ん ご

職員
しょくいん

は業務
ぎょうむ

委
い

託
たく

法人
ほうじん

からの配置
は い ち

のため所掌
しょしょう

業務
ぎょうむ

が限定
げんてい

されており、効率的
こうりつてき

・弾力的
だんりょくてき

な運営
うんえい

が困難
こんなん

となっている。このため、指定
し て い

管理者
かんりしゃ

制度
せ い ど

を導入
どうにゅう

することにより、日中
にっちゅう

活動
かつどう

職員
しょくいん

と生活
せいかつ

支援
し え ん

職員
しょくいん

の一体化
いったいか

及
およ

び介護
か い ご

職員
しょくいん

と看護
か ん ご

職員
しょくいん

の連携
れんけい

強化
きょうか

を図
はか

り、運営
うんえい

の効率化
こうりつか

・弾力化
だんりょくか

を進
すす

めることが必要
ひつよう

である。  ※ 現在
げんざい

の職員数
しょくいんすう

：介護
か い ご

職員
しょくいん

９８名
めい

、看護
か ん ご

職員
しょくいん

２１名
めい

 

検討
けんとう

の視点
し て ん

 

以上
いじょう

の現状
げんじょう

と課題
か だ い

から、次期
じ き

指定
し て い

管理者
かんりしゃ

の公募
こ う ぼ

に向
む

けては、以下
い か

の視点
し て ん

により、当該
とうがい

施設
し せ つ

の在
あ

り方
かた

を検討
けんとう

する必要
ひつよう

が

ある。 

① 定員
ていいん

規模
き ぼ

については、介護
か い ご

保険
ほ け ん

施設
し せ つ

や病院
びょういん

等
とう

との役割
やくわり

分担
ぶんたん

を進
すす

める中
なか

で、令和
れ い わ

５年
ねん

４月
がつ

の指定
し て い

管理者
かんりしゃ

制度
せ い ど

の

導入
どうにゅう

までにさらに定員
ていいん

規模
き ぼ

を縮 小
しゅくしょう

すべきか 

② 現行
げんこう

の職員
しょくいん

体制
たいせい

は、ＡＬＳ
えーえるえす

や遷延性
せんえんせい

意識
い し き

障害
しょうがい

といった常時
じょうじ

医療的
いりょうてき

ケア
け あ

が必要
ひつよう

な最重度
さいじゅうど

の身体障
しんたいしょう

がい者
しゃ

を受
う

け入
い

れを前提
ぜんてい

とした配置
は い ち

となっているが、対象
たいしょう

となる利用者像
りようしゃぞう

の見直
み な お

しや指定
し て い

管理者
かんりしゃ

による運営
うんえい

が行
おこな

われることを踏
ふ

まえて、より効果的
こうかてき

で、効率的
こうりつてき

な職員
しょくいん

配置
は い ち

に見直
み な お

すべきか 

６ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

指定
し て い

管理者
かんりしゃ

制度
せ い ど

について 

指定
し て い

管理者
か ん り し ゃ

制度
せ い ど

とは 

〇 「 公
おおやけ

の施設
し せ つ

」の管理
か ん り

運営
うんえい

を行
おこな

う民間事
みんかんじ

業者
ぎょうしゃ

等
とう

を「指定
し て い

管理者
かんりしゃ

」として指定
し て い

することにより、民間
みんかん

のノウハウ
の う は う

を活用
かつよう

しつ

つ、サービス
さ ー び す

の向上
こうじょう

と経費
け い ひ

の節減
せつげん

等
とう

を図
はか

ることを目的
もくてき

とした制度
せ い ど

 

〇 「 公
おおやけ

の施設
し せ つ

」とは、公共
こうきょう

の福祉
ふ く し

を増進
ぞうしん

するために県民
けんみん

にご利用
  りよう

いただく施設
し せ つ

 

〇 本県
ほんけん

では、文化
ぶ ん か

・教育
きょういく

施設
し せ つ

、都市
と し

公園
こうえん

、県営
けんえい

住宅
じゅうたく

、病院
びょういん

、スポーツ
す ぽ ー つ

施設
し せ つ

などの「 公
おおやけ

の施設
し せ つ

」のうち、２８７の県
けん

有
ゆう

施設
し せ つ

に指定
し て い

管理
か ん り

制度
せ い ど

を導入
どうにゅう

しているところ 

〇 本県
ほんけん

は、制度
せ い ど

を運用
うんよう

するにあたっての具体的
ぐたいてき

な基準
きじゅん

と手続き
て つ づ き

を定めた
さ だ め た

「指定
し て い

管理者
かんりしゃ

制度
せ い ど

の運用
うんよう

に関する
か ん す る

指針
し し ん

」を策定
さくてい

、

公表
こうひょう

している 

〇 指定
し て い

管理者
かんりしゃ

の選定
せんてい

過程
か て い

の透明性
とうめいせい

を確保
か く ほ

するため、選定
せんてい

手続き
て つ づ  

等
など

及び
お よ  

その進捗
しんちょく

状 況
じょうきょう

をホームページ
ほ ー む ぺ ー じ

において公表
こうひょう

している 

〇 令和
れ い わ

５年
  ねん

４月
  がつ

から、新た
あら  

な指定
し て い

管理
か ん り

期間
き か ん

を設定
せってい

することとした場合
ば あ い

、本年
ほんねん

（令和
れ い わ

３年
  ねん

）１０月
がつ

までに、外部
が い ぶ

評価
ひょうか

委員会
いいんかい

委員
い い ん

の意見
い け ん

を聞き
き  

、選定基
せんていき

準案
じゅんあん

を作成
さくせい

することとされており、選定基
せんていき

準案
じゅんあん

は、県
けん

議会
ぎ か い

第３回
だい  かい

定例会
ていれいかい

（後半
こうはん

）の所管
しょかん

常任
じょうにん

委員会
いいんかい

に

報告
ほうこく

し、了 承
りょうしょう

を得る
え  

こととされている（この了 承
りょうしょう

をもって、選定
せんてい

基準
きじゅん

が確定
かくてい

することとなる） 

〇 選定
せんてい

基準
きじゅん

は、全施設
ぜんしせつ

共通
きょうつう

の大項目
だいこうもく

（①住民
じゅうみん

サービス
さ ー び す

の向上
こうじょう

、②経費
け い ひ

の節減
せつげん

、③業務
ぎょうむ

遂行
すいこう

能力
のうりょく

）毎に
ごと  

、各施設
かくしせつ

共通
きょうつう

の

中項目
ちゅうこうもく

が設定
せってい

されており、各施設
かくしせつ

の特性
とくせい

に応じて
おう    

任意
に ん い

に設定
せってい

する小項目
しょうこうもく

からなる 

〇 選定
せんてい

基準
きじゅん

が確定
かくてい

すると、施設
し せ つ

の概要
がいよう

や申請
しんせい

資格
し か く

等
とう

といった共通
きょうつう

事項
じ こ う

に加え
くわ  

、施設
し せ つ

の設置
せ っ ち

目的
もくてき

や特性
とくせい

に応じて
おう    

必要
ひつよう

な項目
こうもく

を

追加
つ い か

した募集
ぼしゅう

要項
ようこう

を作成
さくせい

し、公募
こ う ぼ

を行う
おこな  

（令和
れ い わ

５年
  ねん

４月
  がつ

からの指定
し て い
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