
【主催】神奈川県 【共催】神奈川労働局

【事業委託先・司会進行】

NPO法人かながわ精神障害者就労支援事業所の会

初めての障がい者雇用
～採用前に準備したこと～

障がい者雇用０人から１人目を採用するまでのプロセスで「経営者」「人事担当者」 「現場担

当者」 そして「支援機関」のそれぞれが遠慮せず意見を出し合ってきた経緯を発表します。社内

の意識合わせや従業員研修の一環として、お役立てください。

※別途、第２回「精神障がい者の戦力化」を、８月７日（木）に開催します。

ぜひ、２回通じてご参加ください。

プログラム
当セミナーは、「Zoomによるライブ配信」と

「YouTubeによるオンデマンド配信」 で構成しています。

ライブ配信【令和７年７月24日（木）14:00～16:00】

オンデマンド配信【令和７年７月18日（金）～９月30日（火）】

・人事担当者と現場担当者、働く障がい当事者による雇用事例紹介株式会社ラミックス

・パネルディスカッション 株式会社ラミックス／NPO法人かながわ精神障害者就労支援事業所の会

精神障がい者雇用・職場定着支援セミナー 第１回

参加無料
オンライン

・助成金とハローワークの活用方法 神奈川労働局

・障がい者雇用のしくみ 県障害者雇用促進センター

※オンデマンド配信は、第１回と第２回共通した内容です。



FAX

７月18日（金）

神奈川県 産業労働局 雇用労政課 障害者雇用促進グループ 行 FAX：045-210-8873

Ｆ Ａ Ｘ 参 加 申 込 書

１．企業名等【必須】 ２．部署名／役職【任意回答】

３．氏名（ふりがな）【必須】 ４．連絡先電話番号【必須】

５．連絡先電子メールアドレス【必須】

６．企業等として、障がい者雇用の経験がありますか。 （いずれかに〇をお願いします）【任意回答】

有 ・ 無

７．精神障がい者雇用を進める上での課題・悩み、登壇者に聞いてみたいことなど。【任意回答】

※該当するものに☑をつけてください。セミナーの内容を検討する際の参考とさせていただきます。

□ 障がい者雇用をどのように考え、どのように進めればよいか分からない

□ 任せる仕事が見つからない □ 一緒に働く社員など社内の理解が進まない

□ どのような配慮が必要か（不必要か）分からない □ 雇用してもすぐにやめてしまう

□ 障がい者就労支援機関の役割がわからない □ その他

チェックした項目について、具体的な課題・悩みがあれば、ご記入ください。

※ ご記入いただいた個人情報等を、本セミナー
以外の目的で利用することはありません。

申込締切

申込方法
神奈川県 精神障がい者 セミナー

下記申込フォームまたは、下記FAX申込書でお申込みください。

予約フォーム

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/z4r/syogaisyakoyo/seminar.html

問合せ先
神奈川県産業労働局労働部雇用労政課障害者雇用促進グループ

TEL:045-210-5871

検 索

定 員 150名（先着順）※ご参加いただけない場合はご連絡します。

～企業のための障がい者雇用ガイドブックについて～

本セミナープログラムは、神奈川県が作成した「企業のための障がい者雇用ガイドブック（以下「ガイドブック」と

いう。）」で紹介している障がい者雇用のプロセスをベースとしています。

ライブ配信の開催前にガイドブックをご一読ください。概要を理解した上でご参加いただけますと、よりセミナーの

理解が深まります。ガイドブックは、下記セミナーホームページに掲載しています。


