
同和問題（部落差別）

正しく理解し、差別のない社会をつくろう

１ 対象

中学生

２ ねらい

同和問題（部落差別）についての正しい知識を学び、差別に対して「許さない」と思う心情を育て、

自分にできることを考え、実践しようとする態度を養う。

３ 準備するもの

○動画 人権啓発動画「『誰か』のこと じゃない。」部落差別（同和問題）編（ ／法務省）

○ワークシート

○資料

４ 解説

同和問題（部落差別）は、特定の地域（「同和地区」又は「被差別部落」ともいう。）の出身である

ことなどを理由として続いている差別問題です。日本社会の歴史の中で形成され、近代以降も「家柄」

や「生まれ」を重く見る価値観とともに、特定の地域に関して、日常生活・就職・結婚などに関わって

差別が続いてきました。

同和対策事業特別措置法（ 年）に基づく取組の結果、同和地区（被差別部落）の生活環境はおお

むね改善されましたが、同和地区（被差別部落）出身者であることなどを理由とする差別は、今なお残

っています。「身元調べ」を目的とした戸籍関係書類の不正取得や、同和地区（被差別部落）への偏見

に根ざしたインターネットやＳＮＳなどにおける差別的書き込みや地区を特定する動画など、同和地区

（被差別部落）出身者を苦しめている現実があります。

生徒は、社会科の授業などで触れる機会があるものの、同和問題（部落差別）についての理解や認識

が不足している現状があります。一方で、インターネットやＳＮＳなどで、差別的書き込みや地区を特

定する動画が増加しており、それらに出会う可能性は高くなっています。生徒が同和問題（部落差別）

に対する正しい知識をもち、理解を深め、差別のない社会にするために考え、行動できる力を持つこと

が大切です。

なお、授業実施の際には、生徒自身や家族及び親戚などが当事者である可能性もふまえ、傷つけるこ

とのないように、十分な配慮が必要です。

５ 教科などとのつながり

社会、特別の教科 道徳、総合的な学習の時間 など

６ 進め方（展開例） 分

時間 学習の流れ（活動・内容） 留意事項 資料など

導入

分

◆学習の確認（２分）

・授業の流れや留意点の説明を聞く。

◆アイスブレーキング（８分）

①自分にはどうにもできないことで、

決めつけられたりしたことはない

か、個人で考える。経験があれば、

・授業の流れを説明する。

・Ｐ４〔学習の約束〕を伝える。

・この後のアクティビティを自分事と

して考えられるように、そのときに

どのような気持ちであったか考えさ

９
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そのときの気持ちを思い浮かべ、経

験がなければ想像する。

②グループでそのときどのような気持

ちになったか、または、どのような

気持ちになると思うかを伝え合う。

せるようにする。

・例として、科学的な根拠のない「血

液型による性格の決めつけ」を挙げ

てもよい。

・４人程度のグループで行う。

・どのようなことで決めつけられたな

どについては、発表しなくてもよい

ことを伝える。

展開

分

◆アクティビティ（ 分）

「正しく理解し、差別のない社会をつ

くろう」

①動画を視聴し、現在でも、同和問題

（部落差別）があることを知る。

②視聴して感じたことや考えたことを

ワークシートの１に書く。

③グループで考えを伝え合う。

④資料を読み、同和問題について、正

しい知識を学ぶ。

⑤正しい知識をもとに、自分の考えを

まとめ、ワークシートの２に書く。

⑥グループで考えを伝え合う。

⑦全体で共有する。

・必要に応じて、補足説明をする。

・「わからない」などの意見も大切に

する。

・不適切な発言があった場合は、その

場で指摘する。

・社会科の歴史学習とのつながりを考

えられるようにする。

・解説や補足資料などをもとに、説明

をする。

・社会の中で形成された差別であり、

今も差別が続いていることをおさえ

る。

・不適切な発言があった場合は、その

場で指摘する。

・動画

・ワークシート

・資料

・ワークシート

まとめ

５分

◆まとめ（５分）

・まとめの話を聞き、感想や自分にで

きることをワークシートの３に書

く。

・自分事として考えられるよう促す。 ・ワークシート

＜参考資料など＞

・「同和問題（部落差別）の正しい理解のために」神奈川県・神奈川県教育委員会（令和６年３月）

・「同和問題に関する偏見や差別をなくしましょう。」神奈川県ウェブサイト

・「改めて同和問題（部落差別）について考えてみませんか」公益財団法人 人権教育啓発推進センター

・「横浜市人権施策基本指針（令和４年３月改訂）」

・「人権学習ワークシート集 －人権教育実践のために 第 集（小・中学校編）－」神奈川県教育委員会

（令和５年３月）

・同和問題（部落差別）は、自分も「差別する側」になるかもしれない身近な人権問題で

あり、差別することは決して許されるものではない。

・同和問題（部落差別）を解消するためには、正しい知識をもち、一人ひとりが差別のな

い社会にするために考え、行動することが大切である。
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ワークシート

（ ）年
ねん

（ ）組
くみ

（ ）番
ばん

名前
な ま え

１ 動画
ど う が

を視聴
しちょう

して、あなたはどのようなことを感
かん

じたり考
かんが

えたりしましたか。

２ 資料
しりょう

を読
よ

んだり、先生
せんせい

の話
はなし

を聞
き

いたりして、考
かんが

えたことを書
か

きましょう。

３ 今日
き ょ う

の授業
じゅぎょう

をとおして考
かんが

えたことや、自分
じ ぶ ん

にできることを書
か

きましょう。

正
た だ

しく理解
り か い

し、差別
さ べ つ

のない社会
し ゃ か い

をつくろう
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資料

１ 同和
ど う わ

問題
も ん だ い

（部落
ぶ ら く

差別
さ べ つ

）とは

同和
ど う わ

問題
も ん だ い

（部落
ぶ ら く

差別
さ べ つ

）とは、日本
に ほ ん

の歴史
れ き し

の中
な か

で、人為的
じ ん い て き

に形
かたち

作
づ く

られてきた身分
み ぶ ん

制度
せ い ど

により、一部
い ち ぶ

の人々
ひ と び と

が

住居
じゅうきょ

や職業
しょくぎょう

、結婚
け っ こ ん

などを制限
せ い げ ん

される差別
さ べ つ

を受
う

けてきた、特定
と く て い

の地域
ち い き

の出身
しゅっしん

であることや、そこに住
す

んでいるこ

とを理由
り ゆ う

に差別
さ べ つ

されるわが国
く に

固有
こ ゆ う

の人権
じ ん け ん

課題
か だ い

です。

２ 差別
さ べ つ

の歴史的
れ き し て き

背景
は い け い

と現在
げ ん ざ い

に至
い た

るまで

室町
む ろ ま ち

時代
じ だ い

以前
い ぜ ん

から一部
い ち ぶ

の職業
しょくぎょう

の人々
ひ と び と

が差別
さ べ つ

されていたことにはじまると考
かんが

えられています。江戸
え ど

時代
じ だ い

になる

と江戸
え ど

幕府
ば く ふ

は、武士
ぶ し

や百姓
ひゃくしょう

・町人
ちょうにん

とは別
べ つ

な身分
み ぶ ん

を制度化
せ い ど か

し、それ以前
い ぜ ん

よりも強固
き ょ う こ

な身分
み ぶ ん

制度
せ い ど

を確立
か く り つ

しました。

この制度
せ い ど

の下
も と

で厳
き び

しい差別
さ べ つ

を受
う

けていた人々
ひ と び と

は、農業
のうぎょう

を営
いとな

んで年貢
ね ん ぐ

を納
お さ

めたり、優
す ぐ

れた技術
ぎ じ ゅ つ

で牛馬
ぎ ゅ う ば

の皮革
ひ か く

加工
か こ う

や草履
ぞ う り

・雪駄
せ っ た

づくり、医療
い り ょ う

・医
い

薬品
や く ひ ん

製造
せ い ぞ う

に携
たずさ

わったりしたほか、城
し ろ

や寺社
じ し ゃ

の清掃
せ い そ う

、幕府
ば く ふ

や藩
は ん

の役人
や く に ん

のもとで町
ま ち

や村
む ら

の警備
け い び

を行
おこな

うなどして、社会
し ゃ か い

を支
さ さ

えてきました。また、猿楽
さ る が く

などの古
ふ る

くから伝
つ た

わる芸能
げ い の う

を継承
けいしょう

発展
は っ て ん

させて、

日本
に ほ ん

文化
ぶ ん か

に大
お お

きく貢献
こ う け ん

しました。

明治
め い じ

４年
ね ん

に「解放令
か い ほ う れ い

」が出
で

て江戸
え ど

時代
じ だ い

の身分
み ぶ ん

制度
せ い ど

は廃止
は い し

され、それまで被
ひ

差別
さ べ つ

身分
み ぶ ん

とされていた人々
ひ と び と

は、武士
ぶ し

や百姓
ひゃくしょう

・町人
ちょうにん

とともに平民
へ い み ん

となりました。しかし、多
お お

くの人々
ひ と び と

に身分
み ぶ ん

差別
さ べ つ

の意識
い し き

が残
の こ

っており、被
ひ

差別
さ べ つ

身分
み ぶ ん

だ

った人々
ひ と び と

は、身分
み ぶ ん

に伴
ともな

って認
み と

められていた皮革
ひ か く

加工
か こ う

などの権利
け ん り

が否定
ひ て い

され、経済的
け い ざ い て き

に厳
き び

しい状況
じょうきょう

に置
お

かれまし

た。そうした状況
じょうきょう

の中
な か

で、差別
さ べ つ

から解放
か い ほ う

を求
も と

める運動
う ん ど う

が各地
か く ち

ではじまりました。

その後
ご

、大正
たいしょう

年
ね ん

に被
ひ

差別
さ べ つ

部落
ぶ ら く

（同和
ど う わ

地区
ち く

）の人々
ひ と び と

が自
みずか

らの手
て

で全国
ぜ ん こ く

水平社
す い へ い し ゃ

を創設
そ う せ つ

し、自主的
じ し ゅ て き

解放
か い ほ う

運動
う ん ど う

が広
ひ ろ

がっていきましたが、戦後
せ ん ご

、基本的
き ほ ん て き

人権
じ ん け ん

を保障
ほ し ょ う

した日本
に ほ ん

国
こ く

憲法
け ん ぽ う

が昭和
し ょ う わ

年
ね ん

に施行
し こ う

された後
あ と

も、部落
ぶ ら く

差別
さ べ つ

にかかわ

る事件
じ け ん

はあとを絶
た

ちませんでした。

この問題
も ん だ い

の解決
か い け つ

をめざし、昭和
し ょ う わ

年
ね ん

に「同和
ど う わ

地区
ち く

に関
か ん

する社会的
し ゃ か い て き

及
お よ

び経済的
け い ざ い て き

諸問題
し ょ も ん だ い

を解決
か い け つ

するための基本的
き ほ ん て き

方策
ほ う さ く

」について答申
と う し ん

が出
だ

され、「同和
ど う わ

問題
も ん だ い

は憲法
け ん ぽ う

に保障
ほ し ょ う

された基本的
き ほ ん て き

人権
じ ん け ん

にかかわる課題
か だ い

であり、その早急
さっきゅう

な

解決
か い け つ

は国
く に

の責務
せ き む

であり、同時
ど う じ

に国民的
こ く み ん て き

課題
か だ い

である」としました。それを受
う

け昭和
し ょ う わ

年
ね ん

に「同
ど う

和
わ

対策
た い さ く

事業
じ ぎ ょ う

特別
と く べ つ

措置法
そ ち ほ う

」が制定
せ い て い

され、 年間
ね ん か ん

にわたり施行
し こ う

され、生活
せ い か つ

環境
かんきょう

の改善
か い ぜ ん

等
と う

では、着実
ちゃくじつ

に成果
せ い か

を上
あ

げることができました。

しかし、現在
げ ん ざ い

でも差別
さ べ つ

発言
は つ げ ん

、差別
さ べ つ

待遇
た い ぐ う

等
と う

の事案
じ あ ん

のほか、インターネット上
じょう

で差別
さ べ つ

を助長
じょちょう

するような内容
な い よ う

の書込
か き こ

みがされるといった事案
じ あ ん

が発生
は っ せ い

しています。

そこで、平成
へ い せ い

年
ね ん

に「部落
ぶ ら く

差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

の推進
す い し ん

に関
か ん

する法律
ほ う り つ

」が施行
し こ う

されました。この法律
ほ う り つ

は、「現在
げ ん ざ い

もなお

部落
ぶ ら く

差別
さ べ つ

が存在
そ ん ざ い

する」ことを明言
め い げ ん

するとともに、情報化
じ ょ う ほ う か

の進展
し ん て ん

に伴
ともな

って部落
ぶ ら く

差別
さ べ つ

に関
か ん

する状況
じょうきょう

の変化
へ ん か

が生
しょう

じて

いることを踏
ふ

まえ、部落
ぶ ら く

差別
さ べ つ

は許
ゆ る

されないものであるとの認識
に ん し き

が示
し め

されています。

３ 現在
げ ん ざ い

でも起
お

きている差別
さ べ つ

の例
れ い

①交際
こうさい

や結婚
けっこん

における差別
さ べ つ

・同和
ど う わ

地区
ち く

出身
しゅっしん

であることを

理由
り ゆ う

に交際
こ う さ い

や結婚
け っ こ ん

を反対
は ん た い

され

る

・身元
み も と

調査
ち ょ う さ

をされる

など

②就職
しゅうしょく

や職場
しょくば

における差別
さ べ つ

・本人
ほ ん に ん

の能力
のうりょく

や適性
て き せ い

に関係
か ん け い

のな

い、本籍地
ほ ん せ き ち

（ 出
しゅっ

生地
せ い ち

）や親
お や

の

職業
しょくぎょう

について質問
し つ も ん

される

・身元
み も と

調査
ち ょ う さ

をされる

・職場
し ょ く ば

で不利
ふ り

な扱
あつか

いを受
う

ける

など

③差別的
さ べ つ て き

な言葉
こ と ば

など

・差別的
さ べ つ て き

な言葉
こ と ば

を言
い

われる

・差別的
さ べ つ て き

な落書
ら く が

きや張
は

り紙
が み

をされる

・インターネット上
じょう

で特定
と く て い

の地域
ち い き

を

同和
ど う わ

地区
ち く

だと指摘
し て き

する

など
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補足資料（教師用）

授業で取り上げるにあたり、教職員が同和問題（部落差別）を正しく理解した上で、児

童・生徒にも差別されてきた人々が果たしてきた役割や、残してきた文化を伝え、それが現

代の私たちの生活につながっていること、明治時代における身分制度の廃止、大正時代の水

平社運動などの歴史的背景を正しく理解させることが重要です。

県と県教育委員会が作成した「同和問題（部落差別）の正しい理解のために（令和６年３

月）」や、県ウェブサイト「同和問題に関する偏見や差別をなくしましょう。」などを参考

に、同和問題（部落差別）についての理解を深めた上で実施してください。

（令和５年「県民ニーズ調査」より）

同和問題（部落差別）を考え、解決していくことは、自分の中にある差別や偏見と向き合うことから始まりま

す。差別は、差別される側に原因があるのではなく、差別する人間がいるから差別問題は起きるという視点に立

ち、同和問題（部落差別）から見えてくる様々な差別や偏見に対して教職員自ら考え、解決に向けて取り組む必

要があります。

【資料１】同和問題（部落差別）についての意識調査

【資料２】同和問題（部落差別）についての質問・意見から

Ｑ１ 「そっとしておけば、差別はなくなるのではないか」という意見がありますが・・・

Ａ１ 「そっとしておけば、差別はなくなる」という考えでは、同和問題（部落差別）は解決できません。

明治４年に「解放令」が出されてから 年以上、昭和 年、基本的人権の保障をうたった日本国憲

法が施行されてから 年近く経過した現在でも、同和問題（部落差別）に伴う偏見や差別意識が存在し

ています。それは、事実を正しく伝えてこなかったり、多くの人々が「できることならかかわりたくな

い」「傍観者でいたい」あるいは「そのうちに自然になくなるから…」などとして同和問題（部落差

別）と向き合うことなく、避けてきたからです。その結果、偏見や間違った考えが人から人へと伝えら

れ、差別が繰り返されてきたのです。

私たちは、同和問題（部落差別）を正しく認識するとともに、一人ひとりの心の中に差別を許さない

心をしっかりと育み、人権感覚豊かな生き方をすることが大切です。そして、いつも相手の立場に立っ

て考え行動する姿勢を持ち続けることが求められます。

Ｑ２ 同和問題（部落差別）についての教育ではどのような力を育むことができるのでしょうか？

Ａ２ 同和問題（部落差別）についての教育は、教育を通じて部落差別の解消をはかることを直接の目的と

していますが、これを通じ、差別や偏見を見抜く合理的なものの見方、考え方を学び、差別や偏見を許

さない実践力を育成してきました。その結果、部落差別だけでなく、さまざまな差別を解消していくた

めの取組へと広がっています。同和問題（部落差別）についての教育で培った差別を許さない態度と人

権感覚は、さまざまな差別を解消していくためにも活かしていくことができます。
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