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１ 回答した事業所・企業の種別について 

障害福祉サービス事業所 介護保険サービス事業所 その他民間企業・団体等 回答数 

154  292  11  457 

 

 

 

２ 現在の障害者等の就労状況について（複数回答可） 

  回答 
障害福祉サービス

事業所 

介護保険サービス

事業所 

その他民間企業・

団体等 

回答 回答数 162  299  13  

障害者の方が就労 191  120  67  4  

認知症（若年性認知症

を除く）の方が就労 4  1  2  1  

若年性認知症の方が

就労 8  3  4  1  

いずれも就労なし 257  30  220  7  

その他 16  8  8  0  

 

 

〇 「若年性認知症の方が就労」と回答した事業所 

種別 所在市町村 

介護保険サービス事業所 相模原市南区、横須賀市 

障害福祉サービス事業所 横浜市中区、藤沢市、海老名市 

その他民間企業・団体等 藤沢市 
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３（ア）若年性認知症の方の【一般就労】について（複数回答可） 

  回答 
障害福祉サービス

事業所 

介護保険サービス

事業所 

その他民間企業・

団体等 

回答 回答数 181  326  13  

就労可 16  6  9  1  

就労不可 74  20  53  1  

決めていない 179  51  123  5  

現在就労者がいる 5  1  3  1  

過去に就労者がいた 3  0  3  0  

今後応相談 62  23  37  2  

該当なし 147  59  85  3  

その他 32  19  13  0  

 

 

〇 「就労可」「現在就労者がいる」「過去に就労者がいた」と回答した事業所 

種別 所在市町村 

介護保険サービス事業所 横浜市青葉区、横浜市泉区、横浜市神奈川区、横

浜市瀬谷区、相模原市中央区、相模原市南区、横

須賀市、藤沢市、三浦市、綾瀬市 

障害福祉サービス事業所 相模原市中央区、相模原市緑区、横須賀市、藤沢

市、座間市、海老名市、高座郡寒川町 

その他民間企業・団体等 藤沢市 
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３（イ）若年性認知症の方の【就労継続支援Ｂ型就労】について（複数回答可） 

  障害福祉サービス事業所 

回答 188  

就労可 21  

就労不可 16  

決めていない 43  

現在就労者がいる 2  

過去に就労者がいた 7  

今後応相談 40  

該当なし 47  

その他 11  

 

就労継続支援Ａ型で現

在就労者がいる 1  

 

 

３（ウ）若年性認知症の方の【介護保険サービス利用】について（複数回答可） 

  介護保険サービス事業所 

回答 350  

利用可 141  

利用不可 6  

決めていない 61  

現在利用者がいる 27  

過去に利用者がいた 27  

今後応相談 21  

該当なし 59  

その他 8  
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４（ア）若年性認知症の方の就労に関する課題について【一般就労】（複数回答可） 

  回答 
障害福祉サー

ビス事業所 

介護保険サー

ビス事業所 

その他民間企

業・団体等 

回答 回答数 235  391  16  

職員が認知症に対する知識や技

術を持っていない 63  52  11  0  

症状が進行すると継続して受入

れができなくなる可能性がある 156  53  98  5  

認知症のため、作業やプログラ

ム等をこなすのが困難である 134  39  92  3  

他の職員や利用者との関係がう

まく保てない可能性がある 92  27  63  2  

関係機関や病院との連携が取れ

ない 19  7  12  0  

家族が満足できるサービスが事

業所・企業にない 46  20  24  2  

利用申請がない 114  32  79  3  

その他 18  5  12  1  
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４（イ）若年性認知症の方の就労に関する課題について【就労継続支援 B型】（複数回答可） 

  障害福祉サービス事業所 

回答 338  

職員が認知症に対する知識や技術を持っていない 69  

症状が進行すると継続して受入れができなくなる可

能性がある 74  

認知症のため、作業やプログラム等をこなすのが困

難である 46  

他の職員や利用者との関係がうまく保てない可能

性がある 41  

関係機関や病院との連携が取れない 11  

家族が満足できるサービスが事業所・企業にない 30  

利用申請がない 59  

その他 8  

 

 

 

 

４（ウ）若年性認知症の方の就労に関する課題について【その他】（複数回答可） 

  その他民間企業・団体等 

回答 10  

職員が認知症に対する知識や技術を持っていない 1  

症状が進行すると継続して受入れができなくなる可

能性がある 2  

認知症のため、作業やプログラム等をこなすのが困

難である 2  

他の職員や利用者との関係がうまく保てない可能

性がある 1  

関係機関や病院との連携が取れない 1  

家族が満足できるサービスが事業所・企業にない 1  

利用申請がない 2  

その他 0  

 

 

 


