
ɹ労働ܖ໿がऴྃすΔ৔߹には、େ͖͘෼͚ͯ、ᶃ労働者のҙࢥでऴྃ͞
ͤΔ৔߹、ᶄ使用者のҙࢥでऴྃͤ͞Δ৔߹、ᶅब業نଇ΍労働ܖ໿౳の
ఆΊにԊͬͯऴྃすΔ৔߹౳が͋Γます。
労働ऀのҙࢥͰ労働ܖ໿をऴྃさͤΔ৔߹は、ࣙ৬ʢ使用者との߹ҙͳ

͠にҰ方తにऴྃͤ͞Δ৔߹ʣと߹ҙୀ৬（ղ໿）ʢ使用者との߹ҙでऴ
ྃͤ͞Δ৔߹ʣが͋Γます。ࣙ৬͔߹ҙୀ৬͔は൑அが೉͍͠৔߹が͋Γ
ます。ɹɹ
ɹͳ͓、߹ҙୀ৬には、使用者͔ΒʮࣙΊͯ͘ΕʯとഭΒΕͯ労働者が
ʮΘ͔Γま͠たʯとฦ事を͠た৔߹΋ؚΈます。ձࣾのܦ営্の౎߹にΑ
Δ৔߹のر๬ୀ৬ืूɾୀ৬ק঑΋、࠷ऴతには労働者との߹ҙにΑΓ߹
ҙୀ৬とͳΓます。使用者͔Βの߹ҙղ໿のఏҊに労働者が͍ͬたΜಉҙ
͔ͯ͠ΒͦΕを૪͏のは͔ͳΓ೉͍͠ので、৻ॏͳ対ॲがඞཁです。
ɹまた、Ұ౓ఏग़͠たୀ৬ಧをఫճ͠た͍৔߹、ࣙ৬ではఫճは೉͍͠で
すが、労働者͔Βの߹ҙୀ৬のਃ͠ೖΕは使用者のঝ୚が͋Δまではఫճ
で͖Δとղ͞Ε͍ͯます。
߹Ҽが͋Δ৔ݪ໿をऴྃさͤΔ৔߹は、労働者にܖͰ労働ࢥのҙऀ༺࢖

のී௨ղޏʢ勤຿੒੷ෆྑ౳の事༝ͳͲʣと௄ռղޏʢ労働者のඇߦをཧ
༝とすΔ௄ռॲ෼ʣ、੔ཧղޏʢ��ϖーδࢀর。使用者のҙࢥにΑΓऴྃ
ͤ͞Δʣが͋Γます。
ɹब業نଇ΍労働ܖ໿౳のఆΊにԊͬͯऴྃすΔ৔߹とͯ͠、ܖ໿ؒظຬ
ྃʢࢭޏΊʣ、ٳ৬ؒظຬྃ、ఆ೥౳にΑΔ΋のが͋Γます。ࢭޏΊにͭ
͍ͯは��ϖーδ΋ࢀর͍ͯͩ͘͠͞。

ղޏͱୀ৬のҧい
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ղޏͱୀ৬のҧい

労働ܖ໿がऴྃ͢Δ場合

労働者の事৘

ॏ大な
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の੹೚
໰୊ɹ

ීɹ通
ղɹ雇

務成ۈ
੷ෆྑ
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௄ɹռ
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ܦ用者の࢖
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用者࢖
のҙࢥ
のみͰ
ɹࢪ࣮

労働ܖ
໿期ؒ
のຬྃ
等

ब業نଇ
等ʹ͓͚
Δ条件ʹ
合கͨ͠
場合

整ɹཧ
ղɹ雇

ᶃ労働者のҙ
ɹࢥͰऴྃ͞
ɹͤΔ

ᶄ࢖用者のҙ
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ɹͤΔ

用者࢖
との合
ҙ͋Γ

用者࢖
との合
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（雇ࢭΊ）
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労働者との
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定ɹ年
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ղޏ༧੍ࠂ౓ɺ๏཯ͰࢭېさΕͯいΔղޏ౳

ɹ使用者のҙࢥで労働ܖ໿をҰ方తにऴྃͤ͞Δ͜とをղޏと͍͍ます。
ɹ労働ܖ໿๏ୈ��৚では、ղޏはɺ؍٬తに߹ཧతͳཧ༝を͖ܽɺࣾձ௨
೦্૬౰ͰあΔͱೝΊΒΕͳい৔߹はɺͦのݖརをཞ༻ͨ͠ものͱͯ͠ɺ
ແޮͱすΔとఆΊ͍ͯますʢৄ͘͠は��ϖーδࢀরʣ。また、労働ج४๏ୈ
��৚では、࢖༻ऀは労働ऀにগͳくͱもú÷日લにղޏを༧͠ࠂͳ͚Ε͹ͳ
Βͣɺú÷日લに༧͠ࠂͳい৔߹ɺ࢖༻ऀはղޏ༧ࠂख౰ͱͯ͠ú÷日෼Ҏ্
のฏۉ௞ۚ（ù÷ページࢀর）をࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΒͳいとఆΊ͍ͯます。
ɹたͩ͠、ఱࡂ事มͦのଞ΍むをಘͳ͍ཧ༝で事業を΍ΊΔ৔߹΍労働者の੹೚にΑΔղ
ख౰౳はඞࠂ༧ޏআ֎ೝఆをड͚Ε͹、ղࠂ༧ޏ४؂ಜॺ௕のղج労働׋の৔߹は、ॴޏ
ཁ͋ΓまͤΜ。
ɹͳ͓、೔͍ޏのਓʢ͔݄̍を௒͑ͯҾ͖ଓ͖使用͞Ε͍ͯΔ৔߹をআ͘ʣ、͔݄̎Ҏ内の
を௒͑ͯҾ͖ଓؒظ用͞Ε͍ͯΔਓʢͦのޏ໿でܖઅత業຿に͔݄̐Ҏ内のق໿またはܖ
͖使用͞Ε͍ͯΔ৔߹をআ͘ʣ、ೖ͔ࣾΒ��೔Ҏ内のࢼ用ؒظதのਓには、͜のղޏ༧੍ࠂ
౓はద用͞ΕまͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ。

用をޏதのؒظ໿ܖଇとͯ͠使用者にݪ、໿の৔߹はܖのఆΊの͋Δ労働ؒظ
༝͕あΔ৔ࣄ໿๏ୈ��৚ୈ߲̍では、΍ΉをಘͳいܖଓすΔ੹೚が͋Γ、労働ܧ
߹Ͱͳ͚Ε͹ɺܖ໿͕ؒظຬྃすΔまͰ労働ऀをղޏすΔ͜ͱ͕Ͱ͖ͳいとఆΊ
͍ͯます。్ؒظதの労働ܖ໿のղআに͍ͭͯ、使用者にաࣦが͋Δ৔߹、労働
者は使用者に対ͯ͠、࢒Γのܖ໿ؒظに対すΔ࠴຿ෆཤߦのଛ֐ഛঈを੥ٻすΔ
͜と΋で͖ます。
ɹͦのଞ、๏཯でҰఆのظ࣌のղޏ΍Ұఆのཧ༝にΑΔղޏが͞ࢭېΕ͍ͯます。

͜のظ࣌のղޏはҧ๏Ͱす

˗�仕事でέΨ΍පؾをͯ͠ྍཆすΔたΊにٳ業すΔؒظとͦのޙ��೔ؒをա͗ͯ
͍ͳ͍΋のʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ
˗�ঁ ੑ労働者の࢈લٳޙ࢈業のؒظとͦのޙ��೔ؒをա͍͗ͯͳ͍΋のʢ労働ج
४๏ୈ��৚ʣ
˗�೛৷தのঁੑ労働者ٴͼग़̍ޙ࢈೥をܦա͠ͳ͍ঁੑ労働者のղޏで、事業ओ
が೛৷、ग़࢈をཧ༝とすΔղޏではͳ͍͜とをূ໌で͖ͳ͍΋のʢஉঁޏ用ػ
ձۉ౳๏ୈ̕৚ୈ߲̐ʣ

�1 �2



�1

ղޏ༧੍ࠂ౓ɺ๏཯ͰࢭېさΕͯいΔղޏ౳

ɹ使用者のҙࢥで労働ܖ໿をҰ方తにऴྃͤ͞Δ͜とをղޏと͍͍ます。
ɹ労働ܖ໿๏ୈ��৚では、ղޏはɺ؍٬తに߹ཧతͳཧ༝を͖ܽɺࣾձ௨
೦্૬౰ͰあΔͱೝΊΒΕͳい৔߹はɺͦのݖརをཞ༻ͨ͠ものͱͯ͠ɺ
ແޮͱすΔとఆΊ͍ͯますʢৄ͘͠は��ϖーδࢀরʣ。また、労働ج४๏ୈ
��৚では、࢖༻ऀは労働ऀにগͳくͱもú÷日લにղޏを༧͠ࠂͳ͚Ε͹ͳ
Βͣɺú÷日લに༧͠ࠂͳい৔߹ɺ࢖༻ऀはղޏ༧ࠂख౰ͱͯ͠ú÷日෼Ҏ্
のฏۉ௞ۚ（ù÷ページࢀর）をࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΒͳいとఆΊ͍ͯます。
ɹたͩ͠、ఱࡂ事มͦのଞ΍むをಘͳ͍ཧ༝で事業を΍ΊΔ৔߹΍労働者の੹೚にΑΔղ
ख౰౳はඞࠂ༧ޏআ֎ೝఆをड͚Ε͹、ղࠂ༧ޏ४؂ಜॺ௕のղج労働׋の৔߹は、ॴޏ
ཁ͋ΓまͤΜ。
ɹͳ͓、೔͍ޏのਓʢ͔݄̍を௒͑ͯҾ͖ଓ͖使用͞Ε͍ͯΔ৔߹をআ͘ʣ、͔݄̎Ҏ内の
を௒͑ͯҾ͖ଓؒظ用͞Ε͍ͯΔਓʢͦのޏ໿でܖઅత業຿に͔݄̐Ҏ内のق໿またはܖ
͖使用͞Ε͍ͯΔ৔߹をআ͘ʣ、ೖ͔ࣾΒ��೔Ҏ内のࢼ用ؒظதのਓには、͜のղޏ༧੍ࠂ
౓はద用͞ΕまͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ。

用をޏதのؒظ໿ܖଇとͯ͠使用者にݪ、໿の৔߹はܖのఆΊの͋Δ労働ؒظ
༝͕あΔ৔ࣄ໿๏ୈ��৚ୈ߲̍では、΍ΉをಘͳいܖଓすΔ੹೚が͋Γ、労働ܧ
߹Ͱͳ͚Ε͹ɺܖ໿͕ؒظຬྃすΔまͰ労働ऀをղޏすΔ͜ͱ͕Ͱ͖ͳいとఆΊ
͍ͯます。్ؒظதの労働ܖ໿のղআに͍ͭͯ、使用者にաࣦが͋Δ৔߹、労働
者は使用者に対ͯ͠、࢒Γのܖ໿ؒظに対すΔ࠴຿ෆཤߦのଛ֐ഛঈを੥ٻすΔ
͜と΋で͖ます。
ɹͦのଞ、๏཯でҰఆのظ࣌のղޏ΍Ұఆのཧ༝にΑΔղޏが͞ࢭېΕ͍ͯます。

͜のظ࣌のղޏはҧ๏Ͱす

˗�仕事でέΨ΍පؾをͯ͠ྍཆすΔたΊにٳ業すΔؒظとͦのޙ��೔ؒをա͗ͯ
͍ͳ͍΋のʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ
˗�ঁ ੑ労働者の࢈લٳޙ࢈業のؒظとͦのޙ��೔ؒをա͍͗ͯͳ͍΋のʢ労働ج
४๏ୈ��৚ʣ
˗�೛৷தのঁੑ労働者ٴͼग़̍ޙ࢈೥をܦա͠ͳ͍ঁੑ労働者のղޏで、事業ओ
が೛৷、ग़࢈をཧ༝とすΔղޏではͳ͍͜とをূ໌で͖ͳ͍΋のʢஉঁޏ用ػ
ձۉ౳๏ୈ̕৚ୈ߲̐ʣ
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͜ΕΒをཧ༝ͱすΔղͦޏのଞෆརӹऔѻいはҧ๏Ͱす

ੑ、४๏ୈ̏৚ʣج੶、৴৚またはࣾձత਎෼ʢ労働ࠃ˗ ผʢஉঁޏ用ػձۉ౳๏ୈ̒৚ʣ
˗労働૊߹にՃೖ͠たΓ、労働૊߹をͭ͘Ζ͏と͠たΓ、ਖ਼౰ͳ労働૊߹׆ಈを͠
た͜とʢෆ౰労働ߦҝ、���ϖーδࢀরʣʢ労働૊߹๏ୈ̓৚ʣ
˗労働ҕһձにෆ౰労働ߦҝࡁٹのਃ立౳を͠た͜とʢ労働૊߹๏ୈ̓৚ʣ
˗ঁੑ労働者のࠗҽ、೛৷、ग़࢈、࢈લٳޙ࢈業のऔಘ౳ʢஉঁޏ用ػձۉ౳๏ୈ̕৚ʣ
˗育児ٳ業、հٳޢ業、ࢠのٳޢ؃Ջ、հٳޢՋ౳のਃग़΍औಘ౳ʢ育児ɾհٳޢ業
๏ୈ��৚、ୈ��৚、ୈ��৚の̐、ୈ��৚の̓ʣ
˗ઐ໳業຿ྔࡋܕ労働੍、اը業຿ྔࡋܕ労働੍にब͘͜とにಉҙ͠ͳ͔ͬた と͜
ʢ労働ج४๏ୈ��৚の̐ʣ
४ج౓ϓϩϑΣογϣφル੍౓の対象とͳΔ͜とにಉҙ͠ͳ͔ͬた͜とʢ労働ߴ˗
๏ୈ��৚の̎ʣ
˗事業৔の๏ҧ൓を労働ج४؂ಜॺ౳にਃ͠ࠂた͜とʢ労働ج४๏ୈ���৚ʣ
˗ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働者または೿ݣ労働者が、௨ৗの労働者との଴۰ࠩ
΍ཧ༝に͍ͭͯઆ໌をٻΊた͜とʢύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働๏ୈ��৚、労働者೿ݣ
๏ୈ��৚の̎ʣ
˗೿ݣ労働者がްੜ労働େਉに事業ओ౳の労働者೿ݣ๏ҧ൓をਃ͠ࠂた と͜ʢ労
働者೿ݣ๏ୈ��৚の̏ʣ
˗৬৔のύϫーϋラスメンτ、セΫγϡΞルϋラスメンτ、೛৷ɾग़࢈ɾ育児ٳ業
౳にؔすΔϋラスメンτにؔͯ͠、事業ओに相談౳͠た と͜ʢ労働ࡦࢪ૯߹ਪਐ๏
ୈ��৚の̎΄͔ʣ
˗౎ಓ෎県労働ہ௕にݸผ労働ฆ૪ղܾの援ॿ౳をٻΊた と͜ʢݸผ労働ؔ܎ฆ૪の
ղܾのଅਐにؔすΔ๏཯ୈ̐৚΄͔ʣ

˗ެӹ௨ใ͠た͜と˞ʢެӹ௨ใ者อޢ๏ୈ̏৚、ୈ̑৚ʣ
ɹͳͲ
˞ެӹ௨ใऀのอޢ
ɹا業にΑΔҰఆのҧ๏ߦҝͳͲを、労働者౳がا業内の௨ใ૭ޱ΍֎෦の͔͠Δ΂
。に௨ใすΔ͜とをʮެӹ௨ใʯと͍͍ますؔػ͖
　ެӹ௨ใऀอޢ๏では、௨ใ者が、Ͳ͜΁ͲのΑ͏ͳ内༰の௨ใを͑ߦ͹อ͞ޢΕ
Δの͔と͍͏ルールをఆΊ͓ͯΓ、௨ใ͠た͜とをཧ༝に、௨ใ者に対ͯ͠ղޏ౳のෆ
རӹͳऔѻ͍をすΔ͜とは͞ࢭېΕ͍ͯます。
ɹྩ࿨̐೥݄̒ΑΓ、事業者に対͠、内෦௨ใ૭ޱをઃஔすΔ౳のମ੍੔උがٛ຿͚ͮ
ΒΕ͍ͯますʢৗޏ࣌用すΔ労働者਺が���ਓҎԼの事業者は౒ྗٛ຿ʣ。
ʻ参照ʼফඅऀிϗーϜページ
IUUQT���XXX�DBB�HP�KQ�QPMJDJFT�QPMJDZ�DPOTVNFS@QBSUOFSTIJQT�XIJTMFCMPXFS@QSPUFDUJPO@TZTUFN�
公ӹ௨ใऀอޢ๏の࠷৽৘ใ͸ফඅऀிϗーϜページ等Λ͝参照͍ͩ͘͞。
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ղޏには߹ཧతͳཧ༝͕ඞཁ

ɹղ͞ޏΕΔと͍͏͜とは、労働者にとͬͯେมॏେͳ͜とです。ͦ͜で
ղޏにはɺʮ؍٬తに߹ཧతͳཧ༝ʯͱɺࣾձৗ͔ࣝΒΈͯʮͳΔ΄Ͳもͬ
ͱもだʯͱい͑Δʮࣾձ௨೦্の૬౰ੑʯ͕ ඞཁͰす。ͦΕ͕ͳ͚Ε͹ɺʮղ
のཞݖޏ

ΒΜ

༻
Α ͏

ʯͱͯ͠ແޮͱさΕますʢ労働ܖ໿๏ୈ��৚ʣ。͠たがͬͯ、๏
཯で͞ࢭېΕたղޏに͋たΒͣ、ղޏ༧੍ࠂ౓ʢ労働ج४๏ୈ��৚、��ϖー
δࢀরʣをक͍ͬͯたとͯ͠΋、ͦΕ͚ͩでղޏが༗ޮにͳΔとはݶΓま
ͤΜ。͜の఺は、ޡղが͞Ε΍す͍ので、ಛに஫ҙがඞཁです。
ɹ߹ཧతཧ༝が͋Δ͔、ղݖޏのཞ用ではͳ͍͔を൑அすΔに͋たͬͯは、
ब業نଇのղޏにؔすΔఆΊʢղޏ事༝ʣとͦの߹ཧੑ、ղޏ事༝֘౰ੑ、
労働者ଆの੹೚事༝の༗ແɾఔ౓、ղޏに͍たΔまでの使用者のଶ౓、業
຿্のඞཁੑ、΄͔のྫとのߧۉ、ͦのଞの事৘を૯߹ͯ͠൑அすΔ͜と
にͳΓますʢࢼ用ؒظຬྃ࣌のຊ࠾用ڋ൱に͍ͭͯは、̓ϖーδࢀরʣ。
௄ռॲ෼のதで࠷΋ॏ੍͍ࡋとͯ͠ߦΘΕΔ௄ռղޏは、労働者のকདྷ

にॏେͳӨڹを༩͑Δので、労働者のނҙにΑΔஶ͍͠ا業டংҧ൓ͳͲ
が͋ͬたと͖にޙ࠷のखஈとͯ͠͏ߦ΂͖΋のです。௄ռॲ෼が༗ޮとͳ
ΔたΊには、ब業نଇ౳で௄ռنఆがఆΊΒΕ͍ͯΔ͜と、௄ռ事༝に֘
౰すΔ߹ཧతͳཧ༝が͋Δ͜と、ॲ෼の相౰ੑ΍खଓの相౰ੑͳͲのཁ݅
をຬたす͜とがඞཁですʢ௄ռに͍ͭͯは��、��ϖーδࢀরʣ。

ʲղޏのࡋ൑ྫʳ

ແ
ޮ
ྫ

˗�৸๥にΑΓ์ૹ事ނを͜͠ىたΞφウンαーのී௨ղޏは、͍͔͞͞ࠅにす͗、߹ཧ
ੑを͍ܽͯඞͣ͠΋ࣾձతに相౰とはೝΊΒΕͳ͍のでແޮʢࡋߴ࠷ত�������ʣ
˗�労働ೳ཰がྼΓ、্޲のࠐݟΈがͳ͍、ࣗݾத৺తͳͲをཧ༝とすΔී௨ղޏは、使
用者がମܥతͳڭ育、ࢦಋを࣮ࢪすΔ͜とで౰֘労働者の労働ೳ཰の্޲をਤΔ༨஍
が͋Δのでແޮʢ౦ژ஍ࡋฏ��������ʣ

༗
ޮ
ྫ

˗�ձ໊ࣾٛのΫϨδοτカーυのΫーϙン݊をूΊ、̒೥ؒにΘたΓ঎඼݊౳をऔಘ͠
たࣾһのී௨ղޏは、ղݖޏのཞ用には͋たΒͳ͍ので༗ޮʢ౦ژ஍ࡋฏ������ʣ
˗�̐ ճにΘたΔ͚Μ੹ॲ෼に΋൓লすΔ͜とͳ͘、࢝຤ॻをఏग़͠ͳ͔ͬた͜とͳͲを
ཧ༝とすΔී௨ղޏは、ղݖޏのཞ用には͋たΒͳ͍ので༗ޮʢ౦ࡋߴژฏ�������ʣ
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ղޏには߹ཧతͳཧ༝͕ඞཁ

ɹղ͞ޏΕΔと͍͏͜とは、労働者にとͬͯେมॏେͳ͜とです。ͦ͜で
ղޏにはɺʮ؍٬తに߹ཧతͳཧ༝ʯͱɺࣾձৗ͔ࣝΒΈͯʮͳΔ΄Ͳもͬ
ͱもだʯͱい͑Δʮࣾձ௨೦্の૬౰ੑʯ͕ ඞཁͰす。ͦΕ͕ͳ͚Ε͹ɺʮղ
のཞݖޏ

ΒΜ

༻
Α ͏

ʯͱͯ͠ແޮͱさΕますʢ労働ܖ໿๏ୈ��৚ʣ。͠たがͬͯ、๏
཯で͞ࢭېΕたղޏに͋たΒͣ、ղޏ༧੍ࠂ౓ʢ労働ج४๏ୈ��৚、��ϖー
δࢀরʣをक͍ͬͯたとͯ͠΋、ͦΕ͚ͩでղޏが༗ޮにͳΔとはݶΓま
ͤΜ。͜の఺は、ޡղが͞Ε΍す͍ので、ಛに஫ҙがඞཁです。
ɹ߹ཧతཧ༝が͋Δ͔、ղݖޏのཞ用ではͳ͍͔を൑அすΔに͋たͬͯは、
ब業نଇのղޏにؔすΔఆΊʢղޏ事༝ʣとͦの߹ཧੑ、ղޏ事༝֘౰ੑ、
労働者ଆの੹೚事༝の༗ແɾఔ౓、ղޏに͍たΔまでの使用者のଶ౓、業
຿্のඞཁੑ、΄͔のྫとのߧۉ、ͦのଞの事৘を૯߹ͯ͠൑அすΔ͜と
にͳΓますʢࢼ用ؒظຬྃ࣌のຊ࠾用ڋ൱に͍ͭͯは、̓ϖーδࢀরʣ。
௄ռॲ෼のதで࠷΋ॏ੍͍ࡋとͯ͠ߦΘΕΔ௄ռղޏは、労働者のকདྷ

にॏେͳӨڹを༩͑Δので、労働者のނҙにΑΔஶ͍͠ا業டংҧ൓ͳͲ
が͋ͬたと͖にޙ࠷のखஈとͯ͠͏ߦ΂͖΋のです。௄ռॲ෼が༗ޮとͳ
ΔたΊには、ब業نଇ౳で௄ռنఆがఆΊΒΕ͍ͯΔ͜と、௄ռ事༝に֘
౰すΔ߹ཧతͳཧ༝が͋Δ͜と、ॲ෼の相౰ੑ΍खଓの相౰ੑͳͲのཁ݅
をຬたす͜とがඞཁですʢ௄ռに͍ͭͯは��、��ϖーδࢀরʣ。

ʲղޏのࡋ൑ྫʳ

ແ
ޮ
ྫ

˗�৸๥にΑΓ์ૹ事ނを͜͠ىたΞφウンαーのී௨ղޏは、͍͔͞͞ࠅにす͗、߹ཧ
ੑを͍ܽͯඞͣ͠΋ࣾձతに相౰とはೝΊΒΕͳ͍のでແޮʢࡋߴ࠷ত�������ʣ
˗�労働ೳ཰がྼΓ、্޲のࠐݟΈがͳ͍、ࣗݾத৺తͳͲをཧ༝とすΔී௨ղޏは、使
用者がମܥతͳڭ育、ࢦಋを࣮ࢪすΔ͜とで౰֘労働者の労働ೳ཰の্޲をਤΔ༨஍
が͋Δのでແޮʢ౦ژ஍ࡋฏ��������ʣ

༗
ޮ
ྫ

˗�ձ໊ࣾٛのΫϨδοτカーυのΫーϙン݊をूΊ、̒೥ؒにΘたΓ঎඼݊౳をऔಘ͠
たࣾһのී௨ղޏは、ղݖޏのཞ用には͋たΒͳ͍ので༗ޮʢ౦ژ஍ࡋฏ������ʣ
˗�̐ ճにΘたΔ͚Μ੹ॲ෼に΋൓লすΔ͜とͳ͘、࢝຤ॻをఏग़͠ͳ͔ͬた͜とͳͲを
ཧ༝とすΔී௨ղޏは、ղݖޏのཞ用には͋たΒͳ͍ので༗ޮʢ౦ࡋߴژฏ�������ʣ

৬
ୀ
・
ޏ
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੔ཧղޏの৔߹の༗ޮੑ൑அのج४

ɹ使用者がෆگ΍ܦ営೉౳のཧ༝で、ਓһ੔ཧのたΊに͏ߦղޏを੔ཧղ
に͍ͭͯは、ձࣾのӡ営に͍ͭͯ௚઀ޏと͍͍ます。͜のΑ͏ͳ੔ཧղޏ
੹೚のͳ͍労働者を٘ਜ਼に͠、ܦ営্の౎߹で҆қにߦΘΕた͔Ͳ͏͔が
૪ΘΕΔ͜と͔Β、ଟ͘のࡋ൑ྫでは、次の４ͭのཁ݅（ཁૉ）を༗ޮੑ
൑அのج४ͱ͖ͯ͠まͨ͠。

ᶃਓһݮ࡟にे෼ͳඞཁੑ͕あΔ。
ɹਓһのݮ࡟がෆگ΍ܦ営ػةͳͲܦ営্のे෼ͳඞཁੑに͍ͮجた΋
のでͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。ඞཁੑのఔ౓は営業ঢ়ଶŊ Ŋگঢ়࢈ࢿ ਓ݅අ
のಈ޲、ਓһ഑ஔ౳͔Β൑அ͠ます。

ᶄղޏをճආすΔ౒ྗをे෼ਚくͨ͠。
ɹղޏをආ͚ΔたΊにとΓ͏Δखஈをे෼ਚ͘͞ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ճආすΔखஈとͯ͠は労働ؒ࣌୹ॖ、഑స、ग़޲、Ұٳؼ࣌、৽࠾ن用
のఀر、ࢭ๬ୀ৬のืूͳͲが͑ߟΒΕます。

ᶅղޏର৅ऀのબͼํ͕ެਖ਼ɾଥ౰ͰあΔ。
ɹղޏ対象者を؍٬త、߹ཧతͳج४にެ͖ͮجਖ਼にબఆ͠ͳ͚Ε͹ͳ
ΓまͤΜ。͜のج४とͯ͠は、勤຿੒੷ͳͲ労働ྗධՁ、勤ଓ೥਺ͳͲ
。΁の഑ྀ౳が͋͛ΒΕます׆౓、労働者のੜݙߩ業ا

ᶆઆ໌ɾٞڠखଓをਚくͯ͠いΔ。
ɹ労働૊߹ɾ労働者に対ͯ͠、੔ཧղޏのඞཁੑとਓһݮ࡟の内༰ʢظ࣌ɾ
ͳ͚Ε͹ͳΓまٞ͠ڠ໛ɾ方๏ʣに͍ͭͯे෼આ໌͠、੣ҙを΋ͬͯن
ͤΜ。労働ڠ໿で労働૊߹とのٞڠをٛ຿෇͚͍ͯͳͯ͘΋、આ໌΍ڠ
ٞはඞཁです。
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ୀ
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༗ظ労働ܖ໿のࢭޏΊ

ɹ࣍のᶃ、ᶄのいͣΕ͔ʹ֘౰͢Δ有期労働ܖ໿が対৅となΓ·͢ɻ
ᶃ աڈʹ൓෮ߋ৽͞Εͨ有期労働ܖ໿Ͱ、ͦの雇ࢭΊがແ期労働ܖ໿

のղ雇とࣾ会通೦上同ࢹͰ͖ΔとೝΊΒΕΔ΋の
ᶄ 労働者ʹ͓いͯ、有期労働ܖ໿のܖ໿期ؒのຬྃ࣌ʹ౰֘有期労働

৽͞ΕΔ΋のと期଴͢Δ͜とʹͭいͯ合ཧతなཧ༝が͋Δߋ໿がܖ
とೝΊΒΕΔ΋の

対 ৅ と な Δ
有期労働ܖ໿

ཁ 件 と ޮ Ռ

ඞ ཁ な ख ଓ

ɹ上هのᶃ、ᶄのいͣΕ͔ʹ֘౰͢Δ場合ʹ、࢖用者が雇ࢭΊΛ͢Δ
͜とが、ʮ؍٬తʹ合ཧతなཧ༝Λ͖ܽ、ࣾ会通೦上相౰Ͱ͋ΔとೝΊΒ
Εないと͖ʯ͸、雇ࢭΊがೝΊΒΕ·ͤΜɻैલと同Ұの労働条件Ͱ、
有期労働ܖ໿がߋ৽͞Ε·͢ɻ

ɹ労働者͔Βの有期労働ܖ໿のߋ৽のਃࠐみがඞཁͰ͢（ܖ໿期ؒຬྃ
みΛ͢Ε͹条จԽ͞Εͨルールの対৅となΓ·͢）ɻࠐͰ΋஗଺な͘ਃޙ
͜͏ͨ͠ਃࠐみ͸࢖用者ʹΑΔ雇ࢭΊのҙࢥදࣔʹ対ͯ͠、ʮࠔ、ͩݏΔʯ
と͏ݴなͲ、労働者ʹΑΔԿΒ͔の൓対のҙࢥදࣔが࢖用者ʹ఻ΘΔ
΋のͰ΋͔·Θないと͞Εͯい·͢ɻ

ɹ༗ظ労働ܖ໿ʢؒظのఆΊの͋Δ労働ܖ໿ʣは、ύーτタイϜ労働者、೿ݣ労
働者、Ξルόイτ、ܖ໿ࣾһ、৤ୗͳͲでଟ͘ݟΒΕます。
ɹ༗ظ労働ܖ໿は、ܖ໿ؒظのຬྃにΑΓޏ用がऴྃ͠ます。͔͠͠、労働者が
൱すΔ͜とが͋Γまڋ৽をߋ଴͍ͯ͠Δに΋ؔΘΒͣ、使用者がظ৽をߋ໿のܖ
す。͜ΕをʮࢭޏΊʯ（΍ͱいͲΊ）と͍͍ます。
ɹաڈの൑ྫで、༗ظ労働ܖ໿のࢭޏΊに΋、Ұఆの৔߹にはղޏにؔすΔ͑ߟ
方がద用͞ΕΔとすΔʮࢭޏΊ๏ཧʯが֬立͍ͯ͠ま͠たが、ݱ在では労働ܖ໿
๏ୈ��৚に༗ظ労働ܖ໿のߋ৽౳とͯ͠نఆ͞Ε͍ͯます。

ɹްੜ労働লでは、ࢭޏΊをΊ͙Δτラϒルの๷ࢭ΍ղܾをਤΔたΊɺʮ༗ظ労働
ࠂΊの༧ࢭޏ、४ʯʢӈϖーδʣに͓͍ͯجΊ౳にؔすΔࢭޏ৽ɺߋ໿のక݁ɺܖ
ʢୈ̎৚ʣ΍、ࢭޏΊཧ༝の໌ࣔʢୈ̏৚ʣͳͲ、Ұఆのルールを͍ࣔͯ͠ます。
ɹͳ͓、౰ج४は労働৚݅໌ࣔに͔͔Δ੍౓վਖ਼に൐͍、ୈ̍৚ٴͼୈ̑৚が৽
ઃ͞Ε͍ͯますʢྩ࿨̒೥݄̐̍೔ద用ʣ。
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༗ظ労働ܖ໿のక݁ɺߋ৽ɺࢭޏΊ౳にؔすΔج४
（ฏ੒øü年ްੜ労働লࣔࠂୈúüþ߸ɺ࠷ऴվਖ਼令和�年�月ú÷日ްੜ労働লࣔࠂୈøøû߸）

ʢ༗ظ労働ܖ໿のมߋ౳にߋͯ͠ࡍ৽্ݶをఆΊΔ৔߹౳のཧ༝のઆ໌ʣ
ୈҰ৚ɹ使用者は、ؒظのఆΊの͋Δ労働ܖ໿ʢҎԼʮ༗ظ労働ܖ໿ʯと͍͏。ʣのక݁
໿๏ʢฏ੒े۝೥ܖʢ労働ؒظ໿ܖࢉ௨、ͯ͠ࡍ৽にߋຢはߋ໿のมܖ労働ظ౰֘༗、ޙ
๏཯ୈඦೋेീ߸ʣୈेീ৚ୈҰ߲にنఆすΔ௨ܖࢉ໿ؒظを͍͏。ʣຢは༗ظ労働ܖ໿
のߋ৽ճ਺に͍ͭͯ、্ݶをఆΊ、ຢは͜ΕをҾ͖Լ͛Α͏とすΔと͖は、͋Β͔͡Ί、
ͦのཧ༝を労働者にઆ໌͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍。

ʢࢭޏΊの༧ࠂʣ
ୈೋ৚ɹ使用者は、༗ظ労働ܖ໿ʢ౰֘ܖ໿をࡾճҎ্ߋ৽͠、ຢはޏೖΕの೔͔Βࢉى
ͯ͠Ұ೥を௒͑ͯܧଓ勤຿͍ͯ͠Δ者に܎Δ΋のにݶΓ、͋Β͔͡Ί౰֘ܖ໿をߋ৽͠ͳ
৽͠ͳ͍͜とと͠Α͏ߋ৚ୈೋ߲に͓͍ͯಉ͡。ʣを࣍。Ε͍ͯΔ΋のをআࣔ͘͞໌ࢫ͍
とすΔ৔߹には、গͳ͘と΋౰֘ܖ໿のؒظのຬྃすΔ೔のेࡾ೔લまでに、ͦの༧ࠂを
͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍。

ʢࢭޏΊのཧ༝の໌ࣔʣ
ୈࡾ৚ɹલ৚の৔߹に͓͍ͯ、使用者は、労働者がߋ৽͠ͳ͍͜ととすΔཧ༝に͍ͭͯূ
໌ॻを੥͠ٻたと͖は、஗଺ͳ͘͜Εをަ෇͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍。
̎ɹ༗ظ労働ܖ໿がߋ৽͞Εͳ͔ͬた৔߹に͓͍ͯ、使用者は、労働者がߋ৽͠ͳ͔ͬた
ཧ༝に͍ͭͯূ໌ॻを੥͠ٻたと͖は、஗଺ͳ͘͜Εをަ෇͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍。

ʢܖ໿ؒظに͍ͭͯの഑ྀʣ
ୈ࢛৚ɹ使用者は、༗ظ労働ܖ໿ʢ౰֘ܖ໿をҰճҎ্ߋ৽͠、͔ͭ、ޏೖΕの೔͔Βى
৽͠Α͏とすΔ৔߹にߋΔ。ʣをݶΔ΋のに܎ଓ勤຿͍ͯ͠Δ者にܧҰ೥を௒͑ͯͯ͠ࢉ
͓͍ͯは、౰֘ܖ໿の࣮ଶٴͼ౰֘労働者のر๬に応ͯ͡、ܖ໿ؒظをで͖ΔݶΓ௕͘す
ΔΑ͏౒Ίͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍。

ʢແظసޙ׵の労働৚݅にؔすΔઆ໌ʣ
ୈޒ৚ɹ使用者は、労働ج४๏ʢত࿨ೋेೋ೥๏཯ୈ۝े࢛߸ʣୈेޒ৚ୈҰ߲のنఆにΑ
Γ、労働者に対ͯ͠労働ج४๏نߦࢪଇʢত࿨ೋेೋ೥ްੜলྩୈೋेࡾ߸ʣୈޒ৚ୈ߲ޒ
にنఆすΔ事߲を໌ࣔすΔ৔߹に͓͍ͯは、౰֘事߲ʢಉ৚ୈҰ߲֤߸に͛ܝΔ΋のをআ͘。ʣ
にؔすΔఆΊをすΔに౰たͬͯ労働ܖ໿๏ୈࡾ৚ୈೋ߲のنఆのझࢫを౿ま͑ͯब業の࣮ଶに
応ͯ͡ߧۉをྀ͠ߟた事߲に͍ͭͯ、౰֘労働者にઆ໌すΔΑ͏౒Ίͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍。
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ղޏɾࢭޏΊにೲಘい͔ͳいͱ͖は

ɹղޏɾࢭޏΊにೲಘ͍͔ͳ͍と͖は、ͦのࢫを使用者に఻͑、す͙に労
働センター΍ห࢜ޢ౳に相談͍ͯͩ͘͠͞。
ͦのࡍ、使用者に੥ͯ͠ٻӈϖーδのΑ͏ͳୀ৬ূ໌ॻʢղޏɾࢭޏΊ

ཧ༝ূ໌ॻʣをड͚औΓ、࢖༻ऀ͕ओுすΔղޏɾࢭޏΊのཧ༝はԿ͔はͬ
͖Γ͓ͤͯ͘͜͞とがେ੾です。ղޏの৔߹、労働ج४๏ୈ��৚にΑΓ、
労働者がղޏの༧ࠂ೔͔Βୀ৬೔までのؒに͓͍ͯ、ղޏのཧ༝に͍ͭͯ
のূ໌ॻを੥͠ٻたと͖は、使用者は஗଺ͳ͘ަ෇͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
。রʣࢀ४のఆΊが͋Γますʢ��ϖーδجΊの৔߹΋、ಉ༷のࢭޏ
ɹͳ͓、ୀ৬ಧは労働者͔Βୀ৬のਃग़を͏ߦ৔߹にఏग़すΔ΋ので͋Γ、
使用者͔ΒのղޏɾࢭޏΊにͯ͠ࡍ労働者が͜Εをఏग़すΔٛ຿は͋Γま
ͤΜ。
労働センターͰはɺղܾํ๏を૬ஊऀͱҰॹに͑ߟɺ࢖༻ऀ͔Βࣄ৘を

ௌくͳͲɺղܾに͓͚ͨ޲ख఻いを͠ます。
　まͨɺ労働ج४๏ҧ൓のղޏは労働ج४؂ಜॺに૬ஊすΔ͜ͱもͰ͖ま
す͠ɺෆ౰労働ߦҝ（ø÷Āページࢀর）にΑΔղޏは労働ҕһձにࡁٹをਃ
ཱͯ͠Δ͜ͱもͰ͖ます。΋ͪΖΜ、ࡋ൑ॴにૌুを͜ىす͜と΋で͖ます。

ɹղ雇・雇ࢭΊΛ͞ΕͨΓ、͞ ΕΑ͏とͯ͠いΔ場合、ࣗ 分がͲ͏ͨ͠い
の͔、ͦ の場合ʹඞཁな対ॲ͸Կ͔Λ·ͣ͑ߟΔඞཁが͋Γ·͢ɻ
ɹᶃະ෷賃金・ୀ職金΍ղ雇༧ࠂख౰Λ͖ͪΜとࢧ෷Θͤͨい
ɹᶄ上هᶃҎ上の金મత補償ΛٻΊͨい
ɹᶅղ雇・雇ࢭΊのෆ౰ੑΛ͸͖ͬΓͤͨ͞い
ɹᶆݩの職場Ͱ働͖ଓ͚ΒΕΔΑ͏ʹͨ͠い
ˎ ᶃの場合͸賃金がࢧ෷ΘΕないと͖の対ॲ（21、22ϖージࢀর）と基本

తʹ͸同͡Ͱ͢ɻ

ʤղޏɾࢭޏΊ໰୊΁のରॲํ๏ʥ

ɹղޏのޮྗを૪͍ͬͯΔ৔߹には、ࡋ൑ॴ౳のূ໌が͋Ε͹ޏ用อݥのٻ৬者څ෇の
ಈ౳を͠ͳͯ͘׆৬ٻ、෇ʣがड͚ΒΕます。͜の৔߹はڅ෇ʢԾڅຊख౰の৚݅෇ج
΋څ෇が͞Εます。
ɹまた、ղޏにΑΓ݈߁อݥɾްੜ೥ۚอݥのඃอݥ者֨ࢿの૕ࣦಧがఏग़͞Εた৔߹
で΋、労働ҕһձまたはࡋ൑ॴがղޏແޮの൑ఆを͠、ͦのޮྗがൃੜ͠たと͖には、
。૕ࣦをऔΓফすखଓ͖が͋Γます֨ࢿ
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ୀ৬ࣄ༝に܎ΔϞσϧୀ৬ূ໌ॻ（ղޏɾࢭޏΊཧ༝ূ໌ॻ）

ʢ労働者໊ʣ఼
ҎԼの事༝にΑΓ、͋ ͳたは౰ࣾをɹ�೥ɹ�݄ɹ�೔にୀ৬͠た͜とをূ໌͠ます。

೥ɹɹ݄ɹɹ೔
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹ事業ओ໊ࢯຢは໊শ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ使用者৬໊ࢯ
ᶃ͋ͳたのࣗݾ౎߹にΑΔୀ৬ʢᶄをআ͘。ʣ
ᶄ౰ࣾのק঑にΑΔୀ৬
ᶅఆ೥にΑΔୀ৬
ᶆܖ໿ؒظのຬྃにΑΔୀ৬
ᶇҠ੶ग़޲にΑΔୀ৬
ᶈͦのଞʢ۩ମతにはɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʣにΑΔୀ৬
ᶉղޏɾࢭޏΊʢผࢴのཧ༝にΑΔ。ʣ

ผࢴΞɹఱͦࡂのଞ΍むをಘͳ͍ཧ༝
ʢ۩ମతには、

にΑͬͯ౰ࣾの事業のܧଓがෆՄೳにͳͬた͜と。ʣにΑΔղޏɾࢭޏΊ
イɹ事業ॖখ౳౰ࣾの౎߹
ʢ۩ମతには、౰ࣾが、� とͳͬた͜と。ʣにΑΔղޏɾࢭޏΊ
ウɹ৬຿໋ྩに対すΔॏେͳҧ൓ߦҝ
ʢ۩ମతには、͋ ͳたが、� ͠た͜と。ʣにΑΔղޏɾࢭޏΊ
Τɹ業຿に͍ͭͯෆਖ਼ͳߦҝ
ʢ۩ମతには、͋ ͳたが、� ͠た͜と。ʣにΑΔղޏɾࢭޏΊ
オɹ相౰௕ؒظにΘたΔແஅܽ勤を͠た͜と౳勤຿ෆྑで͋Δ͜と
ʢ۩ମతには、͋ ͳたが、� ͠た͜と。ʣにΑΔղޏɾࢭޏΊ
カɹͦのଞʢ۩ମతには、

ʣにΑΔղޏɾࢭޏΊ

˞֘౰すΔ΋のに˓を෇͚、۩ମతͳཧ༝౳をʢɹɹʣのதにهೖすΔ͜と。

ୀ৬ূ໌ॻには、労働者の੥͠ٻͳ͍事߲をهೖͯ͠はͳΒͳ͍と͞Ε͍ͯます
ʢ労働ج४๏ୈ��৚߲̏ʣ。

˞֘౰すΔ൪߸に˓を෇͚Δ͜と。
˞�ղ͞ޏΕた労働者がղޏのཧ༝を੥͠ٻͳ͍৔߹には、ᶉのʮʢผࢴのཧ༝にΑΔ。ʣʯ
をೋॏઢでফ͠、ผࢴはަ෇͠ͳ͍͜と。
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ղޏɾࢭޏΊにೲಘい͔ͳいͱ͖は

ɹղޏɾࢭޏΊにೲಘ͍͔ͳ͍と͖は、ͦのࢫを使用者に఻͑、す͙に労
働センター΍ห࢜ޢ౳に相談͍ͯͩ͘͠͞。
ͦのࡍ、使用者に੥ͯ͠ٻӈϖーδのΑ͏ͳୀ৬ূ໌ॻʢղޏɾࢭޏΊ

ཧ༝ূ໌ॻʣをड͚औΓ、࢖༻ऀ͕ओுすΔղޏɾࢭޏΊのཧ༝はԿ͔はͬ
͖Γ͓ͤͯ͘͜͞とがେ੾です。ղޏの৔߹、労働ج४๏ୈ��৚にΑΓ、
労働者がղޏの༧ࠂ೔͔Βୀ৬೔までのؒに͓͍ͯ、ղޏのཧ༝に͍ͭͯ
のূ໌ॻを੥͠ٻたと͖は、使用者は஗଺ͳ͘ަ෇͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
。রʣࢀ४のఆΊが͋Γますʢ��ϖーδجΊの৔߹΋、ಉ༷のࢭޏ
ɹͳ͓、ୀ৬ಧは労働者͔Βୀ৬のਃग़を͏ߦ৔߹にఏग़すΔ΋ので͋Γ、
使用者͔ΒのղޏɾࢭޏΊにͯ͠ࡍ労働者が͜Εをఏग़すΔٛ຿は͋Γま
ͤΜ。
労働センターͰはɺղܾํ๏を૬ஊऀͱҰॹに͑ߟɺ࢖༻ऀ͔Βࣄ৘を

ௌくͳͲɺղܾに͓͚ͨ޲ख఻いを͠ます。
　まͨɺ労働ج४๏ҧ൓のղޏは労働ج४؂ಜॺに૬ஊすΔ͜ͱもͰ͖ま
す͠ɺෆ౰労働ߦҝ（ø÷Āページࢀর）にΑΔղޏは労働ҕһձにࡁٹをਃ
ཱͯ͠Δ͜ͱもͰ͖ます。΋ͪΖΜ、ࡋ൑ॴにૌুを͜ىす͜と΋で͖ます。

ɹղ雇・雇ࢭΊΛ͞ΕͨΓ、͞ ΕΑ͏とͯ͠いΔ場合、ࣗ 分がͲ͏ͨ͠い
の͔、ͦ の場合ʹඞཁな対ॲ͸Կ͔Λ·ͣ͑ߟΔඞཁが͋Γ·͢ɻ
ɹᶃະ෷賃金・ୀ職金΍ղ雇༧ࠂख౰Λ͖ͪΜとࢧ෷Θͤͨい
ɹᶄ上هᶃҎ上の金મత補償ΛٻΊͨい
ɹᶅղ雇・雇ࢭΊのෆ౰ੑΛ͸͖ͬΓͤͨ͞い
ɹᶆݩの職場Ͱ働͖ଓ͚ΒΕΔΑ͏ʹͨ͠い
ˎ ᶃの場合͸賃金がࢧ෷ΘΕないと͖の対ॲ（21、22ϖージࢀর）と基本

తʹ͸同͡Ͱ͢ɻ

ʤղޏɾࢭޏΊ໰୊΁のରॲํ๏ʥ

ɹղޏのޮྗを૪͍ͬͯΔ৔߹には、ࡋ൑ॴ౳のূ໌が͋Ε͹ޏ用อݥのٻ৬者څ෇の
ಈ౳を͠ͳͯ͘׆৬ٻ、෇ʣがड͚ΒΕます。͜の৔߹はڅ෇ʢԾڅຊख౰の৚݅෇ج
΋څ෇が͞Εます。
ɹまた、ղޏにΑΓ݈߁อݥɾްੜ೥ۚอݥのඃอݥ者֨ࢿの૕ࣦಧがఏग़͞Εた৔߹
で΋、労働ҕһձまたはࡋ൑ॴがղޏແޮの൑ఆを͠、ͦのޮྗがൃੜ͠たと͖には、
。૕ࣦをऔΓফすखଓ͖が͋Γます֨ࢿ
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ୀ৬ࣄ༝に܎ΔϞσϧୀ৬ূ໌ॻ（ղޏɾࢭޏΊཧ༝ূ໌ॻ）

ʢ労働者໊ʣ఼
ҎԼの事༝にΑΓ、͋ ͳたは౰ࣾをɹ�೥ɹ�݄ɹ�೔にୀ৬͠た͜とをূ໌͠ます。

೥ɹɹ݄ɹɹ೔
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹ事業ओ໊ࢯຢは໊শ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ使用者৬໊ࢯ
ᶃ͋ͳたのࣗݾ౎߹にΑΔୀ৬ʢᶄをআ͘。ʣ
ᶄ౰ࣾのק঑にΑΔୀ৬
ᶅఆ೥にΑΔୀ৬
ᶆܖ໿ؒظのຬྃにΑΔୀ৬
ᶇҠ੶ग़޲にΑΔୀ৬
ᶈͦのଞʢ۩ମతにはɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʣにΑΔୀ৬
ᶉղޏɾࢭޏΊʢผࢴのཧ༝にΑΔ。ʣ

ผࢴΞɹఱͦࡂのଞ΍むをಘͳ͍ཧ༝
ʢ۩ମతには、

にΑͬͯ౰ࣾの事業のܧଓがෆՄೳにͳͬた͜と。ʣにΑΔղޏɾࢭޏΊ
イɹ事業ॖখ౳౰ࣾの౎߹
ʢ۩ମతには、౰ࣾが、� とͳͬた͜と。ʣにΑΔղޏɾࢭޏΊ
ウɹ৬຿໋ྩに対すΔॏେͳҧ൓ߦҝ
ʢ۩ମతには、͋ ͳたが、� ͠た͜と。ʣにΑΔղޏɾࢭޏΊ
Τɹ業຿に͍ͭͯෆਖ਼ͳߦҝ
ʢ۩ମతには、͋ ͳたが、� ͠た͜と。ʣにΑΔղޏɾࢭޏΊ
オɹ相౰௕ؒظにΘたΔແஅܽ勤を͠た͜と౳勤຿ෆྑで͋Δ͜と
ʢ۩ମతには、͋ ͳたが、� ͠た͜と。ʣにΑΔղޏɾࢭޏΊ
カɹͦのଞʢ۩ମతには、

ʣにΑΔղޏɾࢭޏΊ

˞֘౰すΔ΋のに˓を෇͚、۩ମతͳཧ༝౳をʢɹɹʣのதにهೖすΔ͜と。

ୀ৬ূ໌ॻには、労働者の੥͠ٻͳ͍事߲をهೖͯ͠はͳΒͳ͍と͞Ε͍ͯます
ʢ労働ج४๏ୈ��৚߲̏ʣ。

˞֘౰すΔ൪߸に˓を෇͚Δ͜と。
˞�ղ͞ޏΕた労働者がղޏのཧ༝を੥͠ٻͳ͍৔߹には、ᶉのʮʢผࢴのཧ༝にΑΔ。ʣʯ
をೋॏઢでফ͠、ผࢴはަ෇͠ͳ͍͜と。
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ձࣾを΍ΊΔͱ͖は

ɹ労働ܖ໿に͓͍ͯは、労働者͔Β使用者にୀ৬ئをఏग़ͯ͠ঝ୚͞ΕΕ
͹、߹ҙղ໿にΑΓ労働ܖ໿はऴྃ͠ます。使用者がୀ৬をঝ୚͠た͋と
にͳͬͯ、労働者がୀ৬のਃग़をఫճすΔ͜とは、ݪଇとͯ͠で͖まͤΜ。
ɹ労働者がʮす͙ࣙΊた͍ʯとਃ͠ग़ͯ΋、事຿Ҿܧ౳のたΊに使用者が
ʮま͍ͩͯ΄͍͠ʯと͍͏͜と΋͋Δ͔΋͠ΕまͤΜ。ͦのࡍはे෼に࿩
͠߹͏͜とが๬ま͍͠で͠ΐ͏。
ɹҰ方、ؒظのఆΊのͳい労働ܖ໿では、労働者のҙࢥද͚ࣔͩでࣙΊΔ
͜とʢࣙ৬ʣ΋で͖ます。ͦの৔߹、ਃग़ʢޱ಄で΋༗ޮですが、ʮୀ৬
ಧʯと͍ͬたॻ໘にΑΔ͜とが๬ま͍͠ʣにΑΓୀ৬で͖、ୀ৬をਃ͠ग़
ͨ日͔Β̎िؒをܦաすΔͱ࢖༻ऀのঝ୚͕ͳくͯも労働ܖ໿はऴྃ͠ま
す（ຽ๏ୈýùþ৚ୈ１߲）。たͩ͠、τラϒル๷ࢭのたΊには、ຽ๏のنఆ
を೦಄に、ब業نଇ౳でࣙ৬にؔすΔنఆの༗ແ΍内༰を֬ೝ͠た方がΑ
͍で͠ΐ͏。
ଓで͖ͳ͍΍むをܧ໿の৔߹、労働者にब労をܖのఆΊのあΔ労働ؒظ

ಘͳ͍ཧ༝が͋Ε͹、్ؒظதのୀ৬はՄೳです。たͩ͠、ͦのཧ༝が労働
者ଆのաࣦにΑͬͯੜ͡、ձࣾにଛ֐がग़た৔߹ͳͲには、使用者が労働者
にଛ֐ഛঈを੥ٻすΔ͜と΋͋Δので、஫ҙがඞཁですʢຽ๏ୈ���৚ʣ。
ɹͳ͓、ܖ໿ؒظが̍೥を௒͑Δ༗ظ労働ܖ໿の৔߹、̍೥をܦաޙは使
用者にਃ͠ग़Δ͜とにΑΓ、͍ͭで΋ୀ৬すΔ͜とがで͖ますʢҰఆの事
業のྃ׬にඞཁͳؒظをఆΊΔ΋の、ߴ౓ઐ໳৬、ࡀ��Ҏ্のߴ೥ྸ者を
আ͘ʣʢ労働ج४๏ୈ���৚ʣ。
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ୀ৬࣌にؾを෇͚Δ͜ͱ

˗労働者は、ձ͔ࣾΒआΓ͍ͯΔҥ෰΍ࣾһষ౳をฦ͞ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ۚ௞に಺Ҏ日７ͯ͠ͱଇݪɺはऀ༻࢖ɺ߹৔ͨͬあ͕ٻ੥Β͔ऀ働労ͨ͠৬ୀ�◆

をࢧ෷いɺまͨɺੵ ཱۚɺஷ஝ۚͳͲ労働ऀのݖརにଐすΔۚ඼をฦさͳ͚Ε
͹ͳりまͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ。
˗ະ෷௞ۚ（ୀ৬ख౰をআく）のফ໓ޮ࣌はɺ̏年Ͱすʢྩ࿨ ʢ̎����ʣ೥݄̐̍೔
Ҏޙにࢧ෷ظ೔が౸དྷ͠た΋のʣ。
˗�労働者は、ब業نଇ౳にنఆが͋Γ、ཁ݅をຬたͤ͹、ୀ৬ख౰をड͚औΔ͜
とがで͖ますʢ��ϖーδࢀরʣ。ࢧ෷ظ࣌がఆΊΒΕ͍ͯΔと͖はͦΕにै͍ま
す。ୀ৬ख౰はࢧ෷͔ظ࣌Β̑年ؒͰޮ࣌にΑり੥͕ݖٻͳくͳります。労働
者がಉҙすΕ͹、使用者はୀ৬ख౰の࠲ޱৼࠐΈ、またはۜߦৼग़খ੾ख、༣
ศҝସ౳にΑΔࢧ෷͍がで͖ます。
˗�労働者が੥͠ٻた৔߹には、使用者は、使用ؒظ、業຿のछྨ、஍Ґ、௞ۚ、ୀ
৬の事༝に͍ͭͯূ໌ॻを஗଺ͳ͘ަ෇͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ労働ج४๏ୈ��
৚ୈ߲̍ʣ。

˗�使用者は、労働者のస৬を๦֐すΔたΊ、相ޓに労働者のࠃ੶、৴৚、ࣾ ձత਎
෼΋͘͠は労働૊߹ӡಈにؔすΔ௨৴を͠たΓ、ୀ৬࣌のূ໌ॻにൿີのه߸
をهೖͯ͠はͳΓまͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ୈ߲̐ʣ。
˗�労働者は、ޏ༻อݥにՃೖ͍ͯ͠た৔߹は、੥ٻすΕ͹཭৬ථを事業ओ͔Βड
͚औΔ͜とがで͖ますʢ事業ओは֨ࢿ૕ࣦのखଓを、཭৬͠た೔のཌʑ೔͔Β
��೔Ҏ内にߦΘͳͯ͘はͳΓまͤΜʣ。事業ओがޏ用อݥのՃೖखଓをͯͬߦ
͍ͳ͔ͬた৔߹、̎೥લまで૎ͬͯՃೖखଓがՄೳです。ͳ͓、ޏ用อݥྉが
ޏྉ͔ΒఱҾ͖͞Ε͍ͯた͜とが໌Β͔で͋Δ৔߹は、̎೥を௒͑ͯ૎ͬͯڅ
用อݥのՃೖखଓがで͖ます。
˗�使用者は、労働者が೥の్தでୀ৬͠た৔߹には、ॴಘ੫๏ୈ���৚に΋と͖ͮ、
ୀ৬の೔Ҏ݄͔̍ޙҎ内にݯઘ௃ऩථをަ෇͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗�労働者は、݈ 。૕ࣦのखଓを͠ます֨ࢿ事業ओは、を事業ओにฦ٫͠ূݥอ߁
ୀ৬ޙは、ʮ೚ҙܧଓʯʮࠃຽ݈߁อݥ˞ʯʮՈ଒の݈߁อݥのඃැཆ者ʯの͍ͣ
Ε͔をબ୒͠ます。
˞�ಛఆड֨ࢿڅ者ɾಛఆཧ༝཭৬者とͯ͠ޏ用อݥのجຊख౰ʢ���ϖーδࢀরʣをड͚Δ৔߹
は、ࠃຽ݈߁อݥྉʢ੫ʣがܰ͞ݮΕΔ੍౓が͋Γます。ܰ をड͚ΔたΊにはಧग़がඞཁとݮ
ͳΓます。ৄ ͘͠は͓住ま͍のࢢொଜのࠃຽ݈߁อݥ୲౰に͓໰߹͍ͤͩ͘͞。
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ୀ৬ۚをड͚औΔには

ʤதখۀاୀ৬੍ۚࡁڞ౓にͭいͯʥ

ɹୀ৬ۚは、๏཯で੍౓をઃ͚Δ͜とがٛ຿෇͚ΒΕ͍ͯΔΘ͚では͋Γまͤ
Μ。たͩ͠ 、ୀ৬ख౰౳の੍౓が͋Δ৔߹は、ब業نଇにڅࢧ৚݅、ࢧ෷方๏、
。४๏ୈ��৚でٛ຿෇͚ΒΕ͍ͯますجఆすΔ͜とが労働ن೔౳をظ෷ࢧ
ɹ͜のΑ͏にब業نଇ΍労働ڠ໿にنఆが͋Δ৔߹は΋ͪΖΜ、労働ܖ໿
ॻでڅࢧがఆΊΒΕ͍ͯたΓ、ఆண͠たߦ׳څࢧが͋Ε͹、ͦのنఆ౳に͠
たがͬͯ、ୀ৬ۚはࢧ෷ΘΕͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ɹୀ৬੍ۚ౓がఆΊΒΕ͍ͯΔ৔߹で΋、ୀ৬の事༝ʢࣗݾ౎߹ୀ৬͔、
ձࣾ౎߹ୀ৬͔ʣ΍勤ଓ೥਺にΑͬͯୀ৬ۚのֹڅࢧにࠩをઃ͚Δ͜とが
͋Γます。
ɹまた、労働ܖ໿のऴྃが௄ռղޏ౳にΑΔ৔߹、ୀ৬ۚをֹݮまたはෆ
෷తੑ֨、ޭ労ใঈޙఆ΋͋Γますが、ୀ৬ۚの௞ۚنとすΔୀ৬ۚڅࢧ
తੑ֨、ੜ׆อোతੑ͔֨Β、ୀ৬ۚのֹݮまたはෆنڅࢧఆをద用で͖
Δのは、労働者のͦΕまでの勤ଓのޭ労をࡴݮまたはຣফͯ͠͠ま͏΄Ͳ、
ஶ͘͠৴ٛに൓すΔߦҝが͋ͬた৔߹にݶΒΕΔと͑ߟΒΕ͍ͯますʢখ
。ฏ��������ͳͲʣࡋߴژʣ事݅ɹ౦ٻమʢୀ৬ۚ੥ిٸా
ɹͳ͓、ୀ৬ۚのޮ࣌に͍ͭͯは、労働ج४๏ୈ���৚に͓͍ͯ、͞څࢧΕ
Δはͣの೔͔Β̑೥ؒとఆΊ͍ͯます。

ɹ͜の੍౓͸、中খ企業ʹ͓いͯ୯ಠͰ͸ୀ職金੍౓Λ΋ͭ͜とがࠔ೉Ͱ
͋Δ࣮৘Λࠃྀͯ͠ߟのԉ助Ͱୀ職金੍౓Λཱ֬͠、中খ企業のै業һの
෱ࢱの૿進と雇用の安定ΛਤΔ͜となͲΛ໨తとͯ͠い·͢ɻ
ɹ中খ企業の事業主が੍౓ʹՃೖ͠、࠲ޱৼସʹΑֻͬͯ金Λೲ෇͠·͢ɻ
ɹͦͯ͠、ै 業һのୀ職࣌ʹ、中ୀ͔ڞΒୀ職金が௚઀ै業һʹࢧ෷ΘΕ
· （ֻͨͩ͢͠金のೲ෇が12݄ະຬの場合、ୀ職金͸ࢧ෷ΘΕ·ͤΜ）ɻ
ɹな͓、్ 中Ͱస職ͨ͠場合Ͱ΋条件Λຬͨͤ͹、લの企業Ͱのֻ金ೲ෇
࣮੷Λͦの··৽͠いܖ໿ʹ通͢ࢉΔ͜とがͰ͖·͢ɻ
ɹৄࡉ͸、ಠཱߦ੓๏ਓۈ労者ୀ職金ࡁڞ機ߏ中খ企業ୀ職金ࡁڞ事業本
部（中ୀڞ本部）（ί 03ô6�07ô1234）·Ͱ͓໰合ͤͩ͘͞いɻ
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ୀ৬ۚをड͚औΔには

ʤதখۀاୀ৬੍ۚࡁڞ౓にͭいͯʥ

ɹୀ৬ۚは、๏཯で੍౓をઃ͚Δ͜とがٛ຿෇͚ΒΕ͍ͯΔΘ͚では͋Γまͤ
Μ。たͩ͠ 、ୀ৬ख౰౳の੍౓が͋Δ৔߹は、ब業نଇにڅࢧ৚݅、ࢧ෷方๏、
。४๏ୈ��৚でٛ຿෇͚ΒΕ͍ͯますجఆすΔ͜とが労働ن೔౳をظ෷ࢧ
ɹ͜のΑ͏にब業نଇ΍労働ڠ໿にنఆが͋Δ৔߹は΋ͪΖΜ、労働ܖ໿
ॻでڅࢧがఆΊΒΕ͍ͯたΓ、ఆண͠たߦ׳څࢧが͋Ε͹、ͦのنఆ౳に͠
たがͬͯ、ୀ৬ۚはࢧ෷ΘΕͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ɹୀ৬੍ۚ౓がఆΊΒΕ͍ͯΔ৔߹で΋、ୀ৬の事༝ʢࣗݾ౎߹ୀ৬͔、
ձࣾ౎߹ୀ৬͔ʣ΍勤ଓ೥਺にΑͬͯୀ৬ۚのֹڅࢧにࠩをઃ͚Δ͜とが
͋Γます。
ɹまた、労働ܖ໿のऴྃが௄ռղޏ౳にΑΔ৔߹、ୀ৬ۚをֹݮまたはෆ
෷తੑ֨、ޭ労ใঈޙఆ΋͋Γますが、ୀ৬ۚの௞ۚنとすΔୀ৬ۚڅࢧ
తੑ֨、ੜ׆อোతੑ͔֨Β、ୀ৬ۚのֹݮまたはෆنڅࢧఆをద用で͖
Δのは、労働者のͦΕまでの勤ଓのޭ労をࡴݮまたはຣফͯ͠͠ま͏΄Ͳ、
ஶ͘͠৴ٛに൓すΔߦҝが͋ͬた৔߹にݶΒΕΔと͑ߟΒΕ͍ͯますʢখ
。ฏ��������ͳͲʣࡋߴژʣ事݅ɹ౦ٻమʢୀ৬ۚ੥ిٸా
ɹͳ͓、ୀ৬ۚのޮ࣌に͍ͭͯは、労働ج४๏ୈ���৚に͓͍ͯ、͞څࢧΕ
Δはͣの೔͔Β̑೥ؒとఆΊ͍ͯます。

ɹ͜の੍౓͸、中খ企業ʹ͓いͯ୯ಠͰ͸ୀ職金੍౓Λ΋ͭ͜とがࠔ೉Ͱ
͋Δ࣮৘Λࠃྀͯ͠ߟのԉ助Ͱୀ職金੍౓Λཱ֬͠、中খ企業のै業һの
෱ࢱの૿進と雇用の安定ΛਤΔ͜となͲΛ໨తとͯ͠い·͢ɻ
ɹ中খ企業の事業主が੍౓ʹՃೖ͠、࠲ޱৼସʹΑֻͬͯ金Λೲ෇͠·͢ɻ
ɹͦͯ͠、ै 業һのୀ職࣌ʹ、中ୀ͔ڞΒୀ職金が௚઀ै業һʹࢧ෷ΘΕ
· （ֻͨͩ͢͠金のೲ෇が12݄ະຬの場合、ୀ職金͸ࢧ෷ΘΕ·ͤΜ）ɻ
ɹな͓、్ 中Ͱస職ͨ͠場合Ͱ΋条件Λຬͨͤ͹、લの企業Ͱのֻ金ೲ෇
࣮੷Λͦの··৽͠いܖ໿ʹ通͢ࢉΔ͜とがͰ͖·͢ɻ
ɹৄࡉ͸、ಠཱߦ੓๏ਓۈ労者ୀ職金ࡁڞ機ߏ中খ企業ୀ職金ࡁڞ事業本
部（中ୀڞ本部）（ί 03ô6�07ô1234）·Ͱ͓໰合ͤͩ͘͞いɻ

৬
ୀ
・
ޏ
ղ

�2

தখۀاୀ৬੍ۚࡁڞ౓の֓ཁ� （令和７年４月１日現在）

◆ՃೖͰ͖Δۀا（தখۀا）
ɹԼهの͍ͣΕ͔に֘౰すΔا業で͋Ε͹Ճೖで͖ます。

業ɹछ の総ֹࢿ本金のֹ·ͨ͸ग़ࢿ

·ͨ͸

ৗ࣌雇用͢Δै業һ਺

Ұൠ業छ（੡଄・ݐઃ業等） ３ԯԁҎԼ 300ਓҎԼ

Էച業 ̍ԯԁҎԼ 100ਓҎԼ

αービス業 5
000ສԁҎԼ 100ਓҎԼ

খച業 5
000ສԁҎԼ 50ਓҎԼ

ɹˎݸਓ企業΍ެӹ๏ਓ等の場合͸、ৗ࣌雇用͢Δै業һ਺ʹΑΓ·͢ɻ

◆ՃೖさͤΔैۀһ
ɹݪଇ、ै業һはશһՃೖ͍ͤͯͩ͘͞͞。たͩ͠、事業ओ、໾һ౳はՃೖ
で͖まͤΜ。
◆Ճೖのखଓ
ɹॴఆのਃࠐॻをऔѻۚ༥ؔػ、ҕୗ事業ओஂମまたはҕୗอݥձࣾにఏग़
͍ͯͩ͘͠͞。
ɹ＊�ਃࠐॻは、தୀڞຊ෦、औѻۚ༥ؔػまたはҕୗ事業ओஂମ౳に੥͠ٻ
͍ͯͩ͘͞。

◆ຖ月のֻۚ
ɹֹֻ݄ۚは�
���ԁ͔Β��
���ԁまでの��छྨ͔Βै業һ͝とにબ୒で͖ま
す。ύーτタイϜै業һは�
���ԁ、�
���ԁ、�
���ԁのಛྫֹֻ݄ۚ΋બ୒で
͖ます。ຖ݄のֻۚは、事業ओがࢦఆ͠た༬͔ۚ࠲ޱΒৼΓସ͑ΒΕます。
ɹॳΊͯՃೖすΔ事業ओに対ͯ͠、ֹֻ݄ۚの̎෼の̍ʢै業һ͝とに্ݶ
�
���ԁʣをՃೖ݄͔̐ޙ໨͔Β̍೥ؒ、ࠃがॿ੒͠、ಛྫֹֻ݄ۚは͞Βに
্৐ͤͯ͠ॿ੒͠ます。また、��
���ԁҎԼのֹֻ݄ۚを૿ֹมߋすΔ事業
ओに対ͯ͠、૿ ֹ෼の̏෼の̍のֹを૿ֹ͠た݄͔Β̍೥ؒ、ࠃがॿ੒͠ます。
ʢたͩ͠Ұ෦対象֎͋Γʣ
◆ୀ৬ۚのडྖ
ɹୀ৬ֹۚはֹֻ݄ۚとֻۚೲ෇݄਺に応ͯ͡๏ྩでఆΊΒΕ͍ͯます。ୀ
৬͠たै業һの੥ٻに͖ͮج、தୀڞຊ෦͔Βୀ৬ۚが௚઀ࢧ෷ΘΕます。

ʲओͳؔ܎৚จʳதখا業ୀ৬ۚࡁڞ๏ୈ̏৚、ୈ̐৚、ୈ��৚、ୈ��৚�

৬
ୀ
・
ޏ
ղ

�1 �2



ձ͕ࣾ౗ͯ͠͠࢈まͬͨΒ

ɹෆ޾にͯ͠、ձࣾが౗͠࢈た৔߹΍、ݸਓܦ営の事業ओがࣗ͠࢈ഁݾた
৔߹は、労働ֹݖ࠴の֬ఆͳͲ、ਝ଎͔ͭత֬ͳॲஔをとΔඞཁが͋Γま
すʢԼࢀهরʣ。
ɹͳ͓、౗࢈のखଓʢഁ࢈、ձࣾߋੜ、೚ҙ੔ཧͳͲʣにΑͬͯは、対ॲ
の方๏がҟͳΔ৔߹΋͋Γますʢӈϖーδࢀরʣ。
ʢ஫ʣ౗࢈イίール労働ܖ໿のऴྃでは͋ΓまͤΜ。

１　労働ݖ࠴のࠜڌͱͳΔࢿྉूΊ
の৔߹ʣࠐৼ࠲ޱઘ௃ऩථ、༬ஷۚ௨ாʢݯ、ॻ、௞ۚ୆ாࡉྉ໌څ˗
˗ब業نଇʢ௞ۚنఆ、ୀ৬ۚنఆをؚむ΋のʣ
˗労働ڠ໿、ݸʑの労働者の労働ܖ໿ॻɾ労働৚݅௨஌ॻ
˗ै業һ໊฽、住ॴ࿥、労働؅ؒ࣌ཧه࿥ͳͲをೖखすΔ。
˗๏ਓの৔߹は、ొه事߲ূ໌ॻͳͲを๏຿ہでೖखすΔʢ๏ਓの୅ද者
΍໾һの໊ࢯ住ॴͳͲの৘ใऩूʣ。

̎　労働ݖ࠴ͱޏ༻を֬อすΔͨΊのखஈ
。ఆʣをక݁すΔڠのΑ͏ͳ֬ೝॻʢ֮ॻ、労働૊߹で͋Ε͹࣍˗
ɹ˓労働ݖ࠴ʢ௞ۚŊ�ୀ৬ۚŊ�ղޏ༧ࠂख౰౳ʣ֬ೝॻʢӈϖーδࢀরʣ
ɹ˓ձࣾ࢈ࢿৡ౉ڠఆ、ݖ࠴ৡ౉ڠఆ、ݖ࠴ৡ౉௨஌ॻ
˗ձࣾ事業ॴを֬อすΔʢ労働૊߹で͋Ε͹૊߹事຿ॴを֬อ͠、事業ॴ
使用ڠఆをక݁ʣ。
ɹ˓ձࣾ࢈ࡒのࢄҳを๷͗、֬ݖ࠴อ׆ಈのڌ఺にͳΔ。

の֬อͱճऩのखஈݖ࠴൑खଓにΑΔ労働ࡋ　̏
˗ઌऔಛݖにࠩͮ͘جԡ
˗Ծࠩԡ
˗௞ۚԾॲ෼のਃ立、؆қࡋ൑ॴ΁のࢧ෷ಜଅͳͲのਃ立

４　௞ۚのࢧ෷の֬อ౳にؔすΔ๏཯にͮجくཱସ෷（þüページࢀর）
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労働֬ݖ࠴ೝॻ

ઌऔಛݖ

ɹ労働ݖ࠴には、Ұൠઌऔಛݖと͍͏ଞのݖ࠴者に༏ઌͯ͠หࡁをड͚Δ
。のҰछʣが͋Γますݖརʢ୲อݖ
˗�ઌऔಛݖを࣮ߦすΔʢਖ਼ࣜͳૌুはෆཁʣには、څྉ໌ࡉॻͳͲޏ用ؔ
ԡ໋ࠩݖ࠴ྉをఏग़͠ますʢ਺೔でࢿのଘ在とະ෷௞ֹۚをূ໌すΔ܎
ྩがग़Δ͜と΋͋Γますʣ。
˗たͩ͠、఍౰ݖ౳の୲อݖ、੫ۚɾࣾձอݥྉが༏ઌ͠ます。

౗࢈खଓのछྨ

֬ೝॻ
ɹ౰ࣾのԼैه業һに対すΔະ෷௞ۚٴͼୀ৬ۚのֹは࣍のと͓Γで͋Δ͜とを֬ೝ͠ます
ʢୀ৬લで͋Ε͹、ʮݱ在のະ෷ֹٴͼຖ݄ʷʷ೔にࢧ෷͏௞ֹۚは֤ਓཝࡌهのֹに相ҧ͋
ΓまͤΜ。ʯ౳とॻ͘ʣ。
ɹ˓೥˓݄˓೔
ɹɹɹɹɹɹࣜגձࣾʷʷʷʷ
ɹɹɹɹɹɹ୅දऔక໾ɹɹɹʷʷʷʷɹɹɹҹ

൪ɹ߸ ɹ໊ࢯ 住ɹॴ ະ෷௞ֹۚ ୀ৬ֹۚ

ʢ஫ʣূ໌者は、୅දऔక໾΍ܦཧ՝௕ͳͲ、ձࣾଆでূ໌で͖Δ立৔に͋Δ者ͳΒΑ͍。
ɹɹ�また、Կຕ΋の用ࢴにͳΔと͖は、ূ໌者のܖҹをすΔ͜と。

൑所がؔ༩͢Δࡋ
๏త౗࢈खଓ

（छɹɹɹྨ）
ਗ਼ܕࢉ

ܕݐ࠶

࢈ഁ
ಛผਗ਼ࢉ
ຽ事࠶生
会ࣾߋ生

（労働ݖ࠴のѻい）
ਓとのަব΋ඞཁͰ͢ࡒ؅࢈ഁ
͢·෷ΘΕΔ͜と΋͋ΓࢧʹՄͰ༏ઌతڐ൑所のࡋ
ຽ事࠶生खଓʹؔ܎な͘༏ઌͯ͠ࢧ෷ΘΕ·͢
定લ͔݄̒ؒのະ෷賃金͸通ৗͲ͓Γܾ࢝生खଓ։ߋ
͢·෷ΘΕࢧ

ܾ·ͬͨखଓのない೚ҙ整ཧ 労働ݖ࠴が֬保͞ΕΔ保ূ͸͋Γ·ͤΜ、ਝ଎な対ॲ
がඞཁͰ͢
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౗ͨ͠࢈৔߹のະ෷௞ۚは

ະ෷௞ۚのཱସ෷੍౓は、ا業の౗࢈に൐͍、௞ۚがࢧ෷ΘΕͳ͍まま
ୀ৬͠た労働者に対ͯ͠ʮ௞ۚのࢧ෷の֬อ౳にؔすΔ๏཯ʯに͖ͮج、
ͦのະ෷௞ۚの͏ͪҰ෦を੓෎が事業ओに୅Θͬͯ立ସ෷すΔ੍౓です。
ಠཱߦ੓๏ਓ労働ऀ݈҆߁શߏػがຊ੍౓を࣮͠ࢪ、立ସ෷をͬߦた࣌

は、ߏػはͦの立ସ෷ۚに相౰すΔֹに͍ͭͯ௞ۚ੥ݖٻを୅Ґऔಘ͠、
事業ओ౳にٻঈ͠ます。
ɹୀ৬݄͔̒ޙҎ内に、ࡋ൑ॴ΁のഁ࢈खଓ։࢝౳のਃ立ͯまたは労働ج
४؂ಜॺ௕΁の事্࣮の౗࢈のೝఆਃ੥がͳ͞Ε͍ͯΔ͜とがඞཁです。
ձࣾが౗ͯ͠࢈௞ۚのະ෷がൃੜ͠た৔߹は、で͖Δ͚ͩૣ͘労働ج४؂
ಜॺに͖ߦ、相談͠ま͠ΐ ʢ͏౗࢈खଓのछྨに͍ͭͯは��ϖーδࢀরʣ。

ཱସ෷のखଓ

˗�ະ෷௞ۚ૯ֹ౳に͍ͭͯ、ഁࡒ؅࢈ਓ౳のূ໌ʢ๏཯্の౗࢈の৔߹ʣ、
または労働ج४؂ಜॺ௕の֬ೝʢ事্࣮の౗࢈の৔߹ʣをड͚ます。
˗�๏཯্の౗࢈の৔߹は、ࡋ൑ॴのഁ࢈खଓ։࢝౳のܾఆ೔または໋ྩ೔
のཌ೔͔Β̎೥Ҏ内に、事্࣮の౗࢈の৔߹は、労働ج४؂ಜॺ௕が౗
ॻを労働ٻのೝఆを͠た೔のཌ೔͔Β̎೥Ҏ内にະ෷௞ۚの立ସ෷੥࢈
者݈҆߁શߏػにఏग़͠ます。

̍ ɹ労災保険の適用事業Ͱ̍年Ҏ上事業׆ಈΛͯͬߦいͨ事業主（๏ਓ、
൐い賃金がʹ࢈ਓ͸໰い·ͤΜ）ʹ労働者とͯ͠雇用͞Ε、企業の౗ݸ
（Δݶʹ労働基準๏第９条の労働者）෷ΘΕない··ୀ職ͨ͠ਓࢧ

２ ɹࡋ൑所΁のഁ࢈खଓ։࢝等のਃཱ೔（๏཯上の౗࢈の場合）·ͨ͸労働
基準監督ॺ௕ʹ対͢Δ事࣮上の౗࢈のೝ定ਃ੥೔（事࣮上の౗࢈の場合）
の͔݄̒લの೔͔Β２年のؒʹ、ͦの企業Λୀ職ͨ͠ਓ

３ ɹະ෷賃金ֹ等ʹͭいͯ、ഁࡒ؅࢈ਓ等のূ໌（๏཯上の౗࢈の場合）、
·ͨ͸労働基準監督ॺ௕の֬ೝ（事࣮上の౗࢈の場合）Λड͚ͨਓ

̐ɹະ෷賃金の総ֹが２ສԁҎ上

ཱସ෷をड͚Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δਓ（次のཁ݅をຬͨすਓͰす。）
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౗ͨ͠࢈৔߹のະ෷௞ۚは

ະ෷௞ۚのཱସ෷੍౓は、ا業の౗࢈に൐͍、௞ۚがࢧ෷ΘΕͳ͍まま
ୀ৬͠た労働者に対ͯ͠ʮ௞ۚのࢧ෷の֬อ౳にؔすΔ๏཯ʯに͖ͮج、
ͦのະ෷௞ۚの͏ͪҰ෦を੓෎が事業ओに୅Θͬͯ立ସ෷すΔ੍౓です。
ಠཱߦ੓๏ਓ労働ऀ݈҆߁શߏػがຊ੍౓を࣮͠ࢪ、立ସ෷をͬߦた࣌

は、ߏػはͦの立ସ෷ۚに相౰すΔֹに͍ͭͯ௞ۚ੥ݖٻを୅Ґऔಘ͠、
事業ओ౳にٻঈ͠ます。
ɹୀ৬݄͔̒ޙҎ内に、ࡋ൑ॴ΁のഁ࢈खଓ։࢝౳のਃ立ͯまたは労働ج
४؂ಜॺ௕΁の事্࣮の౗࢈のೝఆਃ੥がͳ͞Ε͍ͯΔ͜とがඞཁです。
ձࣾが౗ͯ͠࢈௞ۚのະ෷がൃੜ͠た৔߹は、で͖Δ͚ͩૣ͘労働ج४؂
ಜॺに͖ߦ、相談͠ま͠ΐ ʢ͏౗࢈खଓのछྨに͍ͭͯは��ϖーδࢀরʣ。

ཱସ෷のखଓ

˗�ະ෷௞ۚ૯ֹ౳に͍ͭͯ、ഁࡒ؅࢈ਓ౳のূ໌ʢ๏཯্の౗࢈の৔߹ʣ、
または労働ج४؂ಜॺ௕の֬ೝʢ事্࣮の౗࢈の৔߹ʣをड͚ます。
˗�๏཯্の౗࢈の৔߹は、ࡋ൑ॴのഁ࢈खଓ։࢝౳のܾఆ೔または໋ྩ೔
のཌ೔͔Β̎೥Ҏ内に、事্࣮の౗࢈の৔߹は、労働ج४؂ಜॺ௕が౗
ॻを労働ٻのೝఆを͠た೔のཌ೔͔Β̎೥Ҏ内にະ෷௞ۚの立ସ෷੥࢈
者݈҆߁શߏػにఏग़͠ます。

̍ ɹ労災保険の適用事業Ͱ̍年Ҏ上事業׆ಈΛͯͬߦいͨ事業主（๏ਓ、
൐い賃金がʹ࢈ਓ͸໰い·ͤΜ）ʹ労働者とͯ͠雇用͞Ε、企業の౗ݸ
（Δݶʹ労働基準๏第９条の労働者）෷ΘΕない··ୀ職ͨ͠ਓࢧ

２ ɹࡋ൑所΁のഁ࢈खଓ։࢝等のਃཱ೔（๏཯上の౗࢈の場合）·ͨ͸労働
基準監督ॺ௕ʹ対͢Δ事࣮上の౗࢈のೝ定ਃ੥೔（事࣮上の౗࢈の場合）
の͔݄̒લの೔͔Β２年のؒʹ、ͦの企業Λୀ職ͨ͠ਓ

３ ɹະ෷賃金ֹ等ʹͭいͯ、ഁࡒ؅࢈ਓ等のূ໌（๏཯上の౗࢈の場合）、
·ͨ͸労働基準監督ॺ௕の֬ೝ（事࣮上の౗࢈の場合）Λड͚ͨਓ

̐ɹະ෷賃金の総ֹが２ສԁҎ上

ཱସ෷をड͚Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δਓ（次のཁ݅をຬͨすਓͰす。）

৬
ୀ
・
ޏ
ղ

��

ཱସ෷のର৅ͱͳΔʮະ෷௞ۚʯのྫ

ཱସ෷の্ֹݶ

ɹ立ସ෷͞ΕΔֹۚは、ະ෷௞ۚ૯ֹʢఆظ௞ۚとୀ৬ख౰ʣの���෼の
��のֹです。たͩ͠、ະ෷௞ۚ૯ֹには、ୀ৬೔の೥ྸにΑΔ࣍のΑ͏ͳ
౓ֹを௒͑Δと͖は、立ସ෷͞ΕΔֹۚݶ౓ֹが͋Γ、ະ෷௞ۚ૯ֹがݶ
は、ݶ౓ֹの���෼の��とͳΓます。

ະ෷௞ۚのཱସ෷੍౓にؔすΔ૬ஊɾ໰߹ͤは
˓͓ۙくの労働ج४؂ಜॺ（øûúページࢀর）
˓ φーίஊ૬෷ସཱۚ௞෷ະ（ػߏ�શ҆ऀ݈߁働労）ಠ ー）�ί� ÷ûû ûúø ÿýýú

ʤྫʥɹୀ職೔ʹ48ࡀͰ࣮ࡍのະ෷賃金ֹが470ສԁの場合、
ɹɹɹ45ࡀҎ上のݶ౓ֹ370ສԁΛ௒͑ͯいΔのͰ、ཱ ସ෷͞ΕΔ金ֹ͸、
ɹɹɹ370ສԁʷ80ˋ 2́�6ສԁとなΓ·͢ɻ

ୀ৬೔ʹ͓͚る೥ྸ ະ෷௞ۚ૯ֹのݶ౓ֹ ཱସ෷の্ݶ（ݶ౓ֹのׂ̔）

Ҏ上ࡀ45
ະຬࡀҎ上45ࡀ30
ະຬࡀ30

370ສԁ
220ສԁ
110ສԁ

2�6ສԁ
176ສԁ
88ສԁ

ୀ職೔の͔݄̒લの೔
（ྫ 2025�10�12）

定期賃金క੾೔：ຖ݄20೔

෷期೔：౰݄26೔ࢧ ୀ職೔
（ྫ 2026�4�12）

労働者健康安全機
対͢Δཱସ෷ʹߏ
੥ٻの೔のલ೔

͜の期ؒ಺ʹࢧ෷期೔が౸དྷͯ͠いΔະ෷の定期賃金ٴͼ
ୀ職ख౰がཱସ෷の対৅ʹなΓ·͢ɻͨͩ͠、ະ෷賃金総
ֹが２ສԁະຬのと͖͸対৅֎Ͱ͢ɻ

�݄ 10݄ 11݄ 12݄ 1݄ 2݄ 3݄ 4݄
26
೔

26
೔

26
೔

26
೔

26
೔

26
೔

26
೔

26
೔（೔ׂ）

金
賃
期
定

金
賃
期
定

金
賃
期
定

金
賃
期
定

金
賃
期
定

金
賃
期
定

金
賃
期
定 定期賃金 ୀ職ख౰

3݄21೔͔Β
4݄12೔·Ͱ
の賃金
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༗ظ労働ܖ໿の労働৚݅ɺແظస׵ϧーϧ

ɹ༗ظ労働ܖ໿ʢؒظのఆΊの͋Δ労働ܖ໿ʣは、ύーτタイϜ労働者、೿ݣ労働者、Ξル
όイτ、ܖ໿ࣾһ、৤ୗͳͲでଟ͘ݟΒΕます。

◆１ճのܖ໿ؒظの্ݶ（労働ج४๏ୈøû৚）
ɹ労働ܖ໿のؒظをఆΊΔ৔߹、ݪଇ̏೥を௒͑ΔؒظとすΔ͜とはで͖まͤΜ。たͩ͠、
ಛྫとͯ͠ᶃまたはᶄの৔߹は̑೥、ᶅの৔߹はͦのඞཁͳؒظを্ݶとすΔ͜とがで͖ます。
ᶃઐ໳తͳ஌ࣝ、ٕज़またはݧܦで͋ͬͯߴ౓の΋のを༗すΔ労働者が、ͦのߴ౓ͳઐ໳త
஌ࣝ౳をඞཁとすΔ業຿にब͘৔߹
ᶄຬࡀ��Ҏ্の労働者を͍ޏೖΕΔ৔߹
ᶅҰఆの事業のྃ׬にඞཁͳؒظをఆΊΔ労働ܖ໿の৔߹ʢ༗ظのݐઃ޻事౳ʣ

౳にؔすΔ໌ࣔݶ৽্ߋ४ɺج৽のߋ◆
ɹ労働ج४๏ୈ��৚では、労働ܖ໿క݁ʢߋ৽ؚむʣ࣌の労働৚݅の໌ࣔを使用者にٛ຿෇
͚͍ͯますがʢ̍ɼ̎ ϖーδࢀরʣ、ܖ໿ؒظのఆΊが͋Δ৔߹は、ߋ৽の༗ແɺߋ৽ありの
৔߹の൑அج४ɺߋ৽্ݶ（௨ܖࢉ໿ؒظまͨはߋ৽ճ਺の্ݶ）の༗ແͱͦの಺༰に͍ͭ
ͯ΋໌ࣔがඞཁですʢ労働ج४๏نߦࢪଇୈ̑৚ୈ߲̍ୈ̍߸の̎ʣ。
ɹまた、ߋ৽্ݶを৽ͨにઃ͚ͨりɺ୹ॖͨ͠りすΔ৔߹はɺͦのཧ༝をあΒ͔͡Ίઆ໌す
Δ͜とがඞཁですʢࢭޏΊ౳にؔすΔج४ୈ̍৚、��ϖーδࢀরʣ。
ɹͳ͓、ࠓൠのվਖ਼にΑΓߋ৽্ݶをఆΊͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍と͍͏͜とでは͋ΓまͤΜ。ߋ
৽্ݶ౳をઃ͚Δ৔߹の໌ࣔٛ຿をఆΊた΋のです。

　ʮແظస׵ϧーϧʯͱは
ɹಉҰの使用者とのؒで༗ظ労働ܖ໿が௨̑ࢉ年を௒͑ͯ൓෮ߋ৽͞Εた৔߹は、労働者の
ਃࠐΈにΑΓ、ؒظのఆΊのͳ͍労働ܖ໿にస͠׵ますʢ労働ܖ໿๏ୈ��৚ʣ。労働者がແظ
స׵をਃ͠ࠐΜͩ৔߹、使用者はͦΕをڋ൱すΔ͜とがで͖まͤΜ。

��

ແظ労働ܖ໿΁のస׵

ʮແظస׵ϧーϧʯͱはʢ労働ܖ໿๏ୈ��৚ʣ

ɹಉҰの使用者とのؒで༗ظ労働ܖ໿が௨̑ࢉ೥を௒͑ͯ൓෮ߋ৽͞Εた৔߹は、
労働者のਃࠐΈにΑΓ、ؒظのఆΊのͳ͍労働ܖ໿にస͠׵ます。労働৚݅はผஈ
のఆΊがͳ͍ݶΓ、௚લの৚݅とಉ͡とͳΓます。̑೥のカウンτはฏ੒��೥݄̐
̍೔Ҏޙに։࢝すΔ༗ظ労働ܖ໿͔Βが対象です。

◆௨͠ࢉͳいܖ໿ؒظのࢉܭにͭいͯ
ɹಉҰの使用者の΋とで、̍೥Ҏ্の༗ظ労働ܖ໿とͦの࣍の༗ظ労働ܖ໿のؒに
͔݄̒Ҏ্のܖ໿がͳ͍ؒظʢۭനؒظʣが͋Δと͖は、ͦのۭനؒظΑΓલの༗
。໿は̑೥のカウンτにはؚΊまͤΜʢ͍ΘΏΔΫーリングʣܖ労働ظ
ɹ௚લの༗ظ労働ܖ໿のܖ໿ؒظʢ̎ͭҎ্の༗ظ労働ܖ໿が͋Δと͖は௨͠ࢉた
で̍ؒظと͠、ͦのؒظはͦの̎෼の̍Ҏ্のؒظʣが̍೥ະຬの৔߹、ۭനؒظ
͔݄にຬたͳ͍୺਺は͔݄̍とͳΓます。

˓�େֶ౳ٴͼڀݚ։ൃ๏ਓのऀڀݚ౳に͍ͭͯは、ແظ労働ܖ໿΁のస׵のਃࠐΈ
には、༗ظ労働ܖ໿が௨ࢉ��೥を௒͑Δ͜とがඞཁです。
˓�౎ಓ෎県労働͔ہΒೝఆをड͚た事業ओは、ᶃʮ̑年を௒͑ΔҰఆのؒظ಺に׬
ྃすΔۀ຿ʯにैࣄすΔɺߴऩೖ͔ͭߴ౓のઐ໳త஌ࣝ౳を༗すΔ༗ޏظ༻労働
さΕ༺ޏҾ͖ଓいͯޙɺᶄఆ年ؒظいΔͯ͠ࣄ຿にैۀɺͦの͕（ø÷年ݶ্）ऀ
Δ༗ޏظ༻労働ऀ͕ɺͦのۀࣄओにఆ年ޙҾ͖ଓいͯޏ༻さΕΔؒظに͍ͭͯ、
ແظస׵ਃݖࠐがൃੜ͠ͳ͍ಛྫાஔが͋Γます。

ɹͳ͓、༗ܖظ໿労働者がແظస׵ルールを஌Δػձがগͳ͍͜と͔Β、੍౓がվ
ਖ਼͞Ε、ྩ࿨ ʢ̒����ʣ೥݄̐̍೔ΑΓ、ແظస׵ਃݖࠐがൃੜすΔܖ໿ߋ৽࣌にਃ
。রʣࢀձを໌ࣔすΔ͜と౳が使用者ଆにٛ຿͚ͮΒΕますʢӈϖーδػのࠐ

̍೥̍೥̍೥̍೥̍೥̍೥

ɹɹ【໿期ؒが̍年の場合のྫܖ】
̑年

‑
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◆௨͠ࢉͳいܖ໿ؒظのࢉܭにͭいͯ
ɹಉҰの使用者の΋とで、̍೥Ҏ্の༗ظ労働ܖ໿とͦの࣍の༗ظ労働ܖ໿のؒ
に͔݄̒Ҏ্のܖ໿がͳ͍ؒظʢۭനؒظʣが͋Δと͖は、ͦのۭനؒظΑΓલ
の༗ظ労働ܖ໿は̑೥のカウンτにはؚΊまͤΜʢ͍ΘΏΔΫーリングʣ。�
ɹ௚લの༗ظ労働ܖ໿のܖ໿ؒظʢ̎ͭҎ্の༗ظ労働ܖ໿が͋Δと͖は௨͠ࢉ
たؒظʣが̍೥ະຬの৔߹、ۭനؒظはͦの̎෼の̍Ҏ্のؒظと͠、ͦのؒظ
で͔݄̍にຬたͳ͍୺਺は͔݄̍とͳΓます。

˓େֶ౳ٴͼڀݚ։ൃ๏ਓのऀڀݚ౳に͍ͭͯは、ແظ労働ܖ໿΁のస׵のਃࠐ
Έには、༗ظ労働ܖ໿が௨ࢉ��೥を௒͑Δ͜とがඞཁです。

˓事業ओが౎ಓ෎県労働͔ہΒೝఆをड͚た৔߹は、ᶃʮ̑年を௒͑ΔҰఆのظ
ؒ಺にྃ׬すΔۀ຿ʯにैࣄすΔɺߴऩೖ͔ͭߴ౓のઐ໳త஌ࣝ౳を༗すΔ༗ظ
Ҿ͖ଓいͯޙɺᶄఆ年ؒظいΔͯ͠ࣄ຿にैۀɺͦの͕（ø÷年ݶ্）労働ऀ༺ޏ
にؒظさΕΔ༺ޏҾ͖ଓいͯޙओにఆ年ۀࣄ労働ऀ͕ɺͦの༺ޏظさΕΔ༗༺ޏ
͍ͭͯ、ແظస׵ਃݖࠐがൃੜ͠ͳ͍ಛྫાஔが͋Γます。

◆ແظస׵に͔͔Δ労働৚݅໌ࣔ౳
ɹ対象とͳΔ労働者がແظస׵ルールを஌Δػձがগͳ͍͜と͔Β、ແظస׵ਃ
、৽のタイϛング͝とに、ॴఆの労働৚݅໌ࣔにՃ͑ߋ໿ܖがൃੜすΔݖࠐ
ᶃແظస׵をਃࠐΉ͜ͱ͕Ͱ͖Δࢫ（ແظస׵ਃػࠐձ）
ᶄແظసޙ׵の労働৚݅
をॻ໘ަ෇ʢ対象労働者がر๬͠た৔߹にݶΓϑΝΫγϛリまたはిࢠメール౳
΋ՄʣにΑΓ໌ࣔすΔ͜とがඞཁとͳΓま͠たʢ労働ج४๏نߦࢪଇୈ̑৚ٴͼ
ಉ৚ୈ߲̑ɾୈ߲̒ʣ。
ɹまた、ແظసޙ׵の労働৚݅を໌ࣔすΔࡍは、ͦの労働৚݅をܾఆすΔに͋た
Γब業の࣮ଶに応ͯ͡ଞのʮ௨ৗの労働者ʯʢ��ϖーδࢀরʣとのόランスをྀߟ
͠た事߲に͍ͭͯ、対象労働者にઆ໌すΔΑ͏౒ΊΔ͜とと͞Ε͍ͯますʢࢭޏ
Ί౳にؔすΔج४ୈ̑৚、��ϖーδࢀরʣ。
ɹͳ͓、ແظసޙ׵の労働৚݅は、ผஈのఆΊがͳ͍ݶΓ、ແظస׵લとಉҰの
΋のがద用͞ΕΔ͜とにཹҙ͍ͯͩ͘͠͞。
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༗ظ労働ܖ໿の労働৚݅ɺແظస׵ϧーϧ

　ແظ労働ܖ໿స׵ਃࠐॻɾडཧ௨஌ॻのྫ

ແ期労働ܖ໿స׵ਃࠐॻ

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ఼

ਃग़೔ɹɹɹɹɹ年ɹɹ݄ɹɹ೔

ਃग़者ࢯ名ɹɹɹɹɹɹɹɹɹҹ

ɹࢲ͸、ࡏݱの有期労働ܖ໿のܖ໿期ؒの຤೔·Ͱʹ通ܖࢉ໿期ؒ
が̑年Λ௒͑·͢のͰ、労働ܖ໿๏第18条第߲̍ʹ基͖ͮ、期ؒ
の定Ίのない労働ܖ໿（ແ期労働ܖ໿）΁のస׵Λਃ͠ࠐみ·͢ɻ

ແ期労働ܖ໿స׵ਃࠐみडཧ通஌ॻ

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ఼

डཧ೔ɹɹɹɹɹ年ɹɹ݄ɹɹ೔

職ࢯ名ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹҹ

ɹ͋な͔ͨΒɹɹɹɹ年ɹɹ݄ɹɹ೔ʹఏग़͞Εͨແ期労働ܖ໿స
ॻʹͭいͯडཧ͠·ͨ͠のͰ通஌͠·͢ɻࠐਃ׵

�� ��



ύーτ΍༗ޏظ༻Ͱ働くਓのͨΊに

ʮ୹ؒ࣌労働ऀٴͼ༗ޏظ༻労働ऀの؅༺ޏཧのվળ౳にؔすΔ๏཯ʯ（ύーτ
タΠムɾ༗ޏظ༻労働๏）では、ύーτ΍༗ޏظ用で働͘ਓの଴۰ࠩผのղফと
。ます͍ͯ͠ࢦ଴۰を໨ߧۉ౳ۉ
ɹʮ୹ؒ࣌労働者ʯʢύーτタイϜ労働者ʣとは、̍िؒのॴఆ労働ؒ࣌がಉҰの
事業ओにޏ用͞ΕΔʮ௨ৗの労働者ʯʢ˞ʣにൺ΂ͯ୹͍労働者を͠ࢦ、ʮ༗ޏظ
用労働者ʯとは、事業ओとؒظのఆΊの͋Δ労働ܖ໿をక͍݁ͯ͠Δ労働者をࢦ
͠ます。͠たがͬͯ、ύーτタイϚー、Ξルόイτ、৤ୗ、ܖ໿ࣾһ、४ࣾһͳ
Ͳ、ݺͼ方はҧ͍ͬͯͯ΋લड़の৚݅をຬたͤ͹、ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働
๏のอޢ対象とͳΓます。

˞ʮ௨ৗの労働者ʯとは、ಉҰの事業ओにޏ用͞ΕΔਖ਼ޏن用労働者ʢແޏظ用ϑルタイϜ
労働者ʣを͍͍ます。ແޏظ用ϑルタイϜ労働者とは、事業ओとؒظのఆΊのͳ͍労働ܖ໿
をక͍݁ͯ͠ΔϑルタイϜ労働者を͍͍ます。௨ৗの労働者のதに΋、૯߹৬、Ұൠ৬、
。用؅ཧ۠෼が͋Γますޏఆਖ਼ࣾһͳͲ༷ʑͳݶ

◆労働৚݅の໌ࣔ
ɹ事業ओは、ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働者を͍ޏೖΕたと͖ʢܖ໿のߋ৽࣌を
ؚむʣは、労働ج४๏に͓͚Δ労働৚݅にؔすΔॴఆの事߲ʢ̍、̎ϖーδࢀরʣ
にՃ͑ͯ、ʮঢڅの༗ແʯ、ʮୀ৬ख౰の༗ແʯ、ʮ৆༩の༗ແʯ、ʮޏ用؅ཧのվળ
౳にؔすΔ相談૭ޱʯをจॻのަ෇౳にΑΓ໌ࣔ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢύーτ
タイϜɾ༗ޏظ用労働๏ୈ̒৚、ಉ๏نߦࢪଇୈ̎৚ʣ。

◆ύーτタΠムɾ༗ޏظ༻労働ऀにରすΔ଴۰にؔすΔઆ໌ٛ຿
ɹ事業ओは、ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働者をޏいೖΕͨͱ͖ʢܖ໿のߋ৽࣌を
ؚむʣは、଎΍͔にෆ߹ཧͳ଴۰ࠩのࢭېɺ଴۰のࠩผతऔѻいのࢭېɺ௞ۚの
ܾఆํ๏ɺڭҭ܇࿅の࣮ࢪɺ෱རްੜࢪઃのར༻ɺ௨ৗの労働ऀ΁のస׵をਪਐ
すΔͨΊのાஔ౳の؅༺ޏཧ্のાஔの಺༰にͭいͯઆ໌͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ
ʢύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働๏ୈ��৚ୈ߲̍ʣ。
ɹまた、ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働者͔ΒٻΊ͕あͬͨͱ͖は、௨ৗの労働ऀ
ͱのؒの଴۰ࠩの಺༰ɾཧ༝ɺ଴۰のܾఆに߲ࣄྀͨ͠ߟͯ͠ࡍをઆ໌͠ͳ͚Ε
͹ͳΓまͤΜʢύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働๏ୈ��৚ୈ߲̎ʣ。
ɹͳ͓、આ໌をٻΊた͜とをཧ༝とͯ͠ղͦޏのଞෆརӹͳऔѻ͍をͯ͠はͳΓ
まͤΜ。
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ύーτ΍༗ޏظ༻Ͱ働くਓͱ௨ৗの労働ऀͱのෆ߹ཧͳ଴۰ࠩのࢭې

ɹಉҰا業内に͓͚Δʮ௨ৗの労働者ʯʢ��ϖーδࢀরʣとύーτタイϜɾ༗ޏظ
用労働者とのؒのෆ߹ཧͳ଴۰のࠩをͳ͘͠、ͲのΑ͏ͳޏ用ܗଶをબ୒ͯ͠΋
଴۰にೲಘͯ͠働͖ଓ͚Δ͜とがで͖ΔΑ͏、ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働๏΍
労ݣͼ೿ٴ用労働者ޏظɾ༗ؒ࣌ଇ、ಉҰ労働ಉҰ௞ۚΨイυラインʢ୹نߦࢪ
働者に対すΔෆ߹ཧͳ଴۰のࢭې౳にؔすΔࢦ਑ʣ౳がఆΊΒΕ͍ͯます。

◆ෆ߹ཧͳ଴۰ࠩのࢭې
ɹಉҰا業内に͓͍ͯ、௨ৗの労働者とύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働者とのؒで、
Εͯ͞ࢭې΍৆༩౳͋ΒΏΔ଴۰に͍ͭͯෆ߹ཧͳ଴۰ࠩをઃ͚Δ͜とはڅຊج
͍ます。
ɹᶃ৬຿内༰ʢ業຿の内༰ٴͼ੹೚のఔ౓ʣ、ᶄ৬຿内༰ɾ഑ஔのมൣߋғ、ᶅ
ͦのଞの事৘の内༰の͏ͪ౰֘଴۰のੑ࣭ɾ໨తにরΒͯ͠ద੾とೝΊΒΕΔ
΋のをྀͯ͠ߟෆ߹ཧとೝΊΒΕΔ଴۰ࠩをઃ͚ͯはͳΓまͤΜʪߧۉ଴۰نఆʫ
（ύーτタΠムɾ༗ޏظ༻労働๏ୈ̔৚）。

◆ࠩผతऔѻいのࢭې
ɹ৬຿内༰ʢ業຿の内༰ٴͼ੹೚のఔ౓ʣが௨ৗの労働者とಉҰで、શޏ用ؒظ
தの৬຿内༰ٴͼ഑ஔのมൣߋғが௨ৗの労働者のมൣߋғとಉҰとࠐݟまΕΔ
৔߹、ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働者で͋Δ͜とをཧ༝とͯ͠、ࠩผతऔѻ͍を
ͯ͠はͳΓまͤΜʪۉ౳଴۰نఆʫ（ύーτタΠムɾ༗ޏظ༻労働๏ୈ̕৚）。

଴۰を֬อすΔͨΊにはߧۉओ͕ۀࣄ◆
ɹްੜ労働লでは、事業ओがύーτタイϜ労働者ɾ༗ޏظ用労働者の଴۰վળに
औ૊ΈをਐΊΒΕΔΑ͏、खॱॻ΍๏対応νΣοΫπール౳をެද͍͚ͯͯ͠޲
ます。
˓ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働๏対応のたΊのऔ૊खॱॻʢྩ࿨̒೥݄̒൛ʣ
ɹIUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�DPOUFOU�����������QEG
ʻࢀরʼଟ༷ͳ働͖方の࣮ݱ応援αイτɹIUUQT���QBSU�UBOKJLBO�NIMX�HP�KQ�
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ಉҰ労働ಉҰ௞ۚΨΠυϥΠンの֓ཁ

◆ಉҰ労働ಉҰ௞ۚΨΠυϥΠンの֓ཁ
（୹࣌ ɾؒ༗ޏظ༻労働ऀٴͼ೿ݣ労働ऀにରすΔෆ߹ཧͳ଴۰のࢭې౳にؔすΔࢦ਑）
ɹ͜のΨイυラインʢࢦ਑ʣは、ਖ਼ࣾһʢແޏظ用ϑルタイϜ労働者ʣとඇਖ਼ࣾنһʢύー
τタイϜ労働者ɾ༗ޏظ用労働者ɾ೿ݣ労働者ʣとのؒで、଴۰ࠩがଘ在すΔ৔߹に、
͍͔ͳΔ଴۰ࠩがෆ߹ཧͳ΋ので͋Γ、͍͔ͳΔ଴۰ࠩがෆ߹ཧͳ΋のでͳ͍の͔、ݪ
ଇとͳΔ͑ߟ方ٴͼ۩ମྫをࣔ͠た΋のです。ݪଇとͳΔ͑ߟ方がࣔ͞Ε͍ͯͳ͍଴۰
΍۩ମྫに֘౰͠ͳ͍৔߹に͍ͭͯは、֤ࣾの労使でݸผ۩ମの事৘に応ͯٞ͡࿦ͯ͠
͍͘͜とが๬まΕます。

˞଴۰ࠩがෆ合ཧ͔൱͔͸、最ऴతʹ࢘๏ʹ͓いͯ൑அ͞ΕΔ͜とʹ͝ཹҙͩ͘͞いɻ

ॻࡉ༩໌څ
څຊج

ԁ
໾৬ख౰

ԁ
௨ۈख౰

ԁ
৆༩

ԁ
ख౰֎ؒ࣌

ԁ
ਂ໷ग़ۈख౰

ԁ
ख౰ۈ೔ग़ٳ

ԁ
Ո଒ख౰

ԁ
ॅ୐ख౰

ԁ

家族手当・住宅手当等

賞 与

役職手当等

基 本 給

通勤手当等

時間外手当等

労働者のʮᶃೳྗຢ͸ݧܦʹԠͯ͡ʯ、ʮᶄ業੷ຢ͸成ՌʹԠͯ͡ʯ、ʮᶅۈଓ年਺ʹԠ͡
ͯʯࢧ給͢Δ場合͸、ᶃ、ᶄ、ᶅʹԠͨ͡部分ʹͭいͯ、同ҰͰ͋Ε͹同Ұのࢧ給ΛٻΊ、
Ұ定のҧいが͋ͬͨ場合ʹ͸、ͦ の相ҧʹԠͨ͡ࢧ給ΛٻΊͯいΔɻ

ਖ਼ࣾһと同Ұのؒ࣌֎、休೔、ਂ ໷労働ΛͨͬߦパートタΠϜ労働者・有期雇用労働者
ʹ͸、同Ұのׂ૿཰等Ͱࢧ給Λ͠な͚Ε͹なΒないɻ

パートタΠϜ労働者・有期雇用労働者ʹ͸ਖ਼ࣾһと同Ұのࢧ給Λ͠な͚Ε͹なΒないɻ
˞同༷のख౰・・・୯਎ෝ೚ख౰（同Ұのࢧ給ཁ件Λຬͨ͢場合）等

ਖ਼ࣾһとパートタΠϜ労働者・有期雇用労働者の賃金のܾ定基準・ルールʹҧいが͋Δ
と͖͸、ʮকདྷの໾ׂ期଴がҟなΔͨΊʯとい͏主؍త・ந৅తઆ໌Ͱ͸଍Γͣ、賃金の
ܾ定基準・ルールのҧいʹͭいͯ、職務಺༰、職務಺༰・഑ஔのมൣߋғ、ͦ のଞの事৘
の؍٬త・۩ମతな࣮ଶʹরΒͯ͠ෆ合ཧな΋のͰ͋ͬͯ͸なΒないɻ

会ࣾの業੷等΁の労働者のݙߩʹԠͯ͡ࢧ給͢Δ΋のʹͭいͯ͸、ਖ਼ࣾһと同Ұのݙߩ
Ͱ͋ΔパートタΠϜ労働者・有期雇用労働者ʹ͸、ݙߩʹԠͨ͡部分ʹ͖ͭ、同Ұのࢧ
給Λ͠な͚Ε͹なΒないɻ·ͨ、ݙߩʹҰ定のҧいが͋Δ場合ʹ͓いͯ͸、ͦ の相ҧʹԠ
給Λ͠な͚Ε͹なΒないɻࢧͨ͡

労働者の໾職の಺༰ʹ対ͯ͠ࢧ給͢Δ΋のʹͭいͯ͸、ਖ਼ࣾһと同Ұの໾職ʹब͘パー
トタΠϜ労働者・有期雇用労働者ʹ͸、同Ұのࢧ給Λ͠な͚Ε͹なΒないɻ
·ͨ、໾職の಺༰ʹҰ定のҧいが͋Δ場合ʹ͓いͯ͸、ͦ の相ҧʹԠͨ͡ࢧ給Λ͠な͚
Ε͹なΒないɻ
˞同༷のख౰・・・ಛघ࡞業ख౰（同Ұのة険౓ຢ͸࡞業環境の場合）
ɹɹɹɹɹɹɹɹಛघۈ務ख౰（同Ұのۈ務ܗଶの場合）
ɹɹɹɹɹɹɹɹਫ਼օۈख౰（同Ұの業務಺༰の場合）ɹɹɹɹɹ等

Ո଒ख౰、ॅ ୐ख౰等͸Ψ
ΠυラΠンʹ͸ࣔ͞Εͯいな
いが、均ߧ・均等଴۰の対৅
とな͓ͬͯΓ、֤ ࣾの労࢖Ͱ
ผ۩ମの事৘ʹԠͯٞ͡ݸ
࿦ͯ͠い͘͜とが๬·ΕΔɻ
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ύーτ΍༗ޏظ༻Ͱ働くਓͱ௨ৗの労働ऀͱのෆ߹ཧͳ଴۰ࠩのࢭې

˗ύーτタΠムɾ༗ޏظ༻労働ऀにద༻さΕΔबنۀଇの࡞੒ɾม࣌ߋには
ύーτタΠムɾ༗ޏظ༻労働ऀのա൒਺୅දऀのҙݟをௌऔ͠ま͠ΐ͏
ɹब業نଇを࡞੒またはม͠ߋΑ͏とすΔと͖は、使用者は労働者のա൒
਺で૊৫すΔ労働૊߹、ͦΕがͳ͍৔߹は労働者のա൒਺を୅දすΔ者の
ҙݟをௌ͘͜とがඞཁですが、ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働者に܎Δ事߲
に͍ͭͯ、৽たに࡞੒またはม͠ߋΑ͏とすΔと͖は、ύーτタイϜɾ༗
をௌ͘Α͏に౒Ίݟ用労働者のա൒਺を୅දすΔとೝΊΒΕΔ者のҙޏظ
ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働๏ୈ̓৚ʣ。

◆ύーτタΠムɾ༗ޏظ༻労働ऀ͔Β௨ৗの労働ऀ΁స׵すΔνϟンεを
ɹ事業ओは、௨ৗの労働者΁のస׵をਪਐすΔたΊ、࣍の͍ͣΕ͔のાஔ
を͡ߨͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働๏ୈ��৚ʣ。
ʓ௨ৗの労働者をืूすΔ৔߹、ͦのืू内༰をطにޏ用͍ͯ͠Δύーτ
タイϜɾ༗ޏظ用労働者にप஌すΔ。
ʓ௨ৗの労働者のϙスτをࣾ内ެืすΔ৔߹、طにޏ用͍ͯ͠Δύーτタ
イϜɾ༗ޏظ用労働者に΋応ืすΔػձを༩͑Δ。
ʓύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働者が௨ৗの労働者΁స׵すΔたΊの੍ݧࢼ
౓をઃ͚Δ。
ʓͦのଞ௨ৗの労働者΁のస׵をਪਐすΔたΊのાஔをͣߨΔ。

◆ύーτタΠムɾ༗ޏظ༻労働ऀ͔Βの૬ஊ΍ۤ৘のਃग़にରԠを
˓事業ओは、ύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働者͔Βの相談に応͡、ద੾に対
応すΔたΊのମ੍を੔උ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢύーτタイϜɾ༗ޏظ
用労働๏ୈ��৚ʣ。
˓また、ۤ৘のਃग़をड͚たと͖は、ࣗओతͳղܾをਤΔΑ͏に౒Ίͳ͚
Ε͹ͳΓまͤΜʢύーτタイϜɾ༗ޏظ用労働๏ୈ��৚ʣ。
˓ฆ૪をૣظにղܾすΔたΊに、౎ಓ෎県労働ہを௨ͯ͡ʮฆ૪ղܾ援
ॿʯ΍ʮௐఀʯの੍౓をར用で͖Δ৔߹΋͋Γますʢߧۉ଴۰΍଴۰ࠩ
の内༰ɾཧ༝にؔすΔઆ໌に͍ͭͯ΋対象とͳΓますʣ。
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◆ύーτタΠム労働ऀͱ੫ۚ

ʲύーτタΠム労働ऀの年ऩͱ੫ۚʳ

◆ύーτタΠム労働ऀͱ഑߇ऀۮআɾ഑ऀۮಛผ߇আɺಛఆ਌଒ಛผ߇আ

ˎද中の߇আֹ͸、所ಘ੫の߇আֹ、（ɹ）಺͸、ॅ ຽ੫の߇আֹͰ͢ɻ

ύーτの੫ۚ

ɹ̍೥ؒのڅ༩ऩೖʢ೥ऩʣが���ສԁを௒͑Δと住ຽ੫ʢॴಘׂʣが、���ສԁを௒͑Δとॴಘ੫
が՝੫͞Εますʢ住ຽ੫ʢۉ౳ׂʣの՝੫に͍ͭͯは、͓住ま͍のࢢொଜͳͲに͓໰߹ͤͩ͘͞
͍ʣ。௨勤ख౰ʢ௨ৗのڅ༩にՃ͞څࢧͯ͠ࢉΕΔ΋のにݶΔʣは、ަ௨ؔػ౳をར用͍ͯ͠Δਓ
に͍ͭͯは͔݄̍͋たΓの߹ཧతͳӡ௞౳のֹʢݶߴ࠷౓��ສԁʣがඇ՝੫と͞Εます。ࣾձอݥ
ྉ、Ұఆֹのੜ໋อݥྉ、Ұఆの஍਒อݥྉ౳はॴಘ͔Β߇আで͖ます。

ɹύーτタイϜ労働者の഑ۮ者の೥ऩが�
���ສԁʢ˞̏ʣҎԼの৔߹は、ύーτタイϜ労働者の೥
ऩٴͼύーτタイϜ労働者の഑ۮ者の೥ऩにΑͬͯ、ҎԼのと͓Γとͳ͍ͬͯます。

ɹͳ͓、ྩ ࿨̓೥ΑΓډ住者がಛఆ਌଒ʢ˞ʣを༗すΔ৔߹には、ͦ のډ住者の૯ॴಘֹۚ౳͔Β、
ͦのಛఆ਌଒̍ਓに͖ͭ、ͦ のಛఆ਌଒の߹ܭॴಘֹۚに応ͯ͡Լのදに͞ࡌهΕ͍ͯΔֹۚを߇
আすΔಛఆ਌଒ಛผ߇আが૑ઃ͞Εま͠た。

˞̍ɹ年収͸収ೖが給༩収ೖ͚ͩの場合Λ૝定ͯ͠い·͢ɻ
˞２ɹパートタΠϜ労働者の഑ۮ者の年収が1
1�5ສԁ（ ３˞）Λ௒͑Δと、഑ۮ者߇আٴͼ഑ۮ者ಛผ߇আ͸ड͚ΒΕ·ͤΜɻ
˞３ɹパートタΠϜ労働者の഑ۮ者の年収のཁ件͸、23ࡀະຬのැཆ਌଒Λ有͢ΔなͲのҰ定の場合͸ม͞ߋΕ·͢ɻ

（  ˞ಛ定਌଒と͸ॅډ者と生ܭΛҰʹ͢Δ年齢1ࡀ�Ҏ上23ࡀະຬの਌଒（഑ۮ者、੨৭事業ઐै者Ͱ給༩Λ΋ΒͬͯいΔਓٴͼന৭事業
ઐै者Λআ͖·͢ɻ）Ͱ、給༩収ೖのみͰ͋Ε͹、ͦの年中の収ೖ金ֹが123ສԁ௒188ສԁҎԼのਓΛいい·͢ɻ）

パートタΠϜ労働者の年収 ˞̍
本ਓʹ੫金が͔͔Δ͔Ͳ͏͔ 本ਓの഑ۮ者の所ಘ͔Β߇আがड͚

ΒΕΔ͔Ͳ͏͔（所ಘ੫・ॅຽ੫）
所ಘ੫ ॅຽ੫（所ಘׂ） ഑ۮ者߇আ ഑ۮ者ಛผ߇আ

110ສԁҎԼ ʷ͔͔Βない ʷ͔͔Βない ˓ड͚ΒΕΔ ˞2 ʷड͚ΒΕない
110ສԁ௒ɹ123ສԁҎԼ ʷ͔͔Βない

ʷ͔͔Βない
˓͔͔Δ ˓ड͚ΒΕΔ ˞2 ʷड͚ΒΕない

123ສԁ௒ɹ160ສԁҎԼ ˓͔͔Δ ʷड͚ΒΕない ˓ड͚ΒΕΔ ˞2
160ສԁ௒ 201�6ສԁະຬ ˓͔͔Δ ˓͔͔Δ ʷड͚ΒΕない ˓ड͚ΒΕΔ ˞2

201�6ສԁҎ上 ˓͔͔Δ ˓͔͔Δ ʷड͚ΒΕない ʷड͚ΒΕない

ʲύーτタΠム労働ऀの年ऩͱ഑߇ऀۮআֹɾ഑ऀۮಛผ߇আֹʳ

ʲಛఆ਌଒ಛผ߇আʳ　  ˞ಛ定ࢧग़߇আの適用が͋Δ場合ʹ͸、දの金ֹと͸ҟなΓ·͢ɻ

੍౓のछྨ パートタΠϜ労働者の年収 ˞̍
パートタΠϜ労働者の഑ۮ者の年収 ˞ ・̍３

1
0�5ສԁҎԼ 1
0�5ສԁ௒
1
145ສԁҎԼ

1
145ສԁ௒
1
1�5ສԁҎԼ

഑ۮ者߇আ 123ສԁҎԼ 38（33）ສԁ 26（22）ສԁ 13（11）ສԁ

഑ ۮ 者
ಛผ߇আ

123ສԁ௒ 160ສԁҎԼ 38（33）ສԁ 26（22）ສԁ 13（11）ສԁ
160ສԁ௒ 201�6ສԁະຬ ஈ階తʹݮগ
201�6ສԁҎ上 0（0）ԁ

ɹɹɹɹɹಛఆ਌଒の合ܭॴಘۚ �ֹ ಛఆ਌଒
ɹɹɹ ɹ（収ೖが給༩͚ͩの場合の収ೖ金 （ֹ˞） ಛผ߇আֹ

58ສԁ௒  85ສԁҎԼ（123ສԁ௒ 150ສԁҎԼ） 63 ສԁ
85ສԁ௒  �0ສԁҎԼ（150ສԁ௒ 155ສԁҎԼ） 61 ສԁ
�0ສԁ௒  �5ສԁҎԼ（155ສԁ௒ 160ສԁҎԼ） 51 ສԁ
�5ສԁ௒ 100ສԁҎԼ（160ສԁ௒ 165ສԁҎԼ） 41 ສԁ

100ສԁ௒ 105ສԁҎԼ（165ສԁ௒ 170ສԁҎԼ） 31 ສԁ

ɹɹɹɹɹಛఆ਌଒の合ܭॴಘۚ �ֹ ಛఆ਌଒
ɹɹɹ ɹ（収ೖが給༩͚ͩの場合の収ೖ金 （ֹ˞） ಛผ߇আֹ
105ສԁ௒ 110ສԁҎԼ（170ສԁ௒ 175ສԁҎԼ） 21 ສԁ
110ສԁ௒ 115ສԁҎԼ（175ສԁ௒ 180ສԁҎԼ） 11 ສԁ
115ສԁ௒ 120ສԁҎԼ（180ສԁ௒ 185ສԁҎԼ）  ̒ສԁ
120ສԁ௒ 123ສԁҎԼ（185ສԁ௒ 188ສԁҎԼ） ３ ສԁ
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ύーτのࣾձอݥɺ݈߁਍அ

◆ࣾձอݥ（݈߁อݥɾްੜ年ۚอݥ）
ɹす΂ͯの๏ਓ事業ॴと、ৗ̑࣌ਓҎ্の労働者をޏ用すΔݸਓ事業ॴʢαーϏス業౳のҰ
ఆの業छをআ͘ʣは、ࣾձอݥの੍ڧద用事業ॴとͳΓ、ͦ͜で働͘労働者はݪଇとͯ͠ඃ
อݥ者とͳΓます。
ɹܖ໿ؒظが͔݄̎Ҏ内の労働者ͳͲはݪଇআ֎͞Εますが、ޏ用ؒظのࠐݟΈが͔݄̎を
௒͑Δ৔߹ʢ౰ॳのޏ用ؒظが͔݄̎Ҏ内で͋ͬͯ΋、ܖ໿ߋ৽͞ΕΔ৔߹が͋Δࢫが໌ࣔ
͞Ε͍ͯΔ৔߹౳ʣは、ܖ໿ؒظの౰ॳ͔Βඃอݥ者と͞Εます。

ɹύーτタイϜ労働者に͍ͭͯは、ब業نଇ΍ޏ用ܖ໿ॻ౳でఆΊΒΕたʮ１िؒのॴఆ労
働ٴؒ࣌ͼ１͔月のॴఆ労働日਺͕ಉ͡事業ॴでಉ༷の業຿にै事͍ͯ͠Δ௨ৗの労働ऀの
４෼の̏Ҏ্ʯと͍͏ཁ݅をຬたす৔߹はඃอݥ者とͳΓます。
ɹまた、্هཁ݅をຬた͞ͳ͍৔߹で΋、࣍のશͯのཁ݅をຬたすύーτタイϜ労働者はඃ
อݥ者とͳΓますʢࣾձอݥのద༻֦େʣ。

ʢ�ʣްੜ೥ۚอݥのඃอݥ者਺がüøਓҎ্のا業ʢಛఆద用事業ॴʣに勤Ί͍ͯΔ͜と
ʢ˞ྩ࿨ ʢ̒����ʣ೥��݄ΑΓ���ਓҎ্͔Β��ਓҎ্にվਖ਼ʣ�

ʢ�ʣिのॴఆ労働ؒ࣌がؒ࣌��Ҏ্
ʢ�ʣܾまͬた௞ۚのֹ݄が��
���ԁҎ ʢ্೥ऩࢉ׵で໿���ສԁҎ্ʣ
ɹɹʢ࠷௿௞ۚ๏で࠷௿௞ۚにࢉೖ͠ͳ͍௞ ʢۚ௨勤ख౰΍Ո଒ख౰ͳͲʣ౳はࢉೖͤͣʣ
ʢ�ʣޏ用ؒظが͔݄̎を௒͑ͯࠐݟまΕΔ
ʢ�ʣֶੜʢֶٳத΍໷ֶؒੜをআ͘ʣでͳ͍͜と

にݥʢ�ʣに֘౰͠ͳ͍৔߹で΋、労使߹ҙʢ労働者の̎෼の̍Ҏ্と事業ओがࣾձอه্˓
ՃೖすΔ͜とに͍ͭͯ߹ҙすΔ͜とʣに͖ͮجਃग़をすΔ๏ਓɾݸਓの事業ॴ、または஍方
ʢ�ʣ͔ه্、ମにଐすΔ事業ॴでஂڞެ Βʢ�ʣまでのཁ݅をす΂ͯຬたすύーτタイϜ労働
者は、ࣾձอݥのඃอݥ者とͳΓます。

◆ʮ年ऩのนʯରࡦにͭいͯ
ɹύーτɾΞルόイτで働͘方が、͍ΘΏΔʮ೥ऩのนʯをҙࣝͯ͠、ࣾձอݥまたはࠃຽ
೥ۚɾࠃຽ݈߁อݥのอݥྉෛ୲をආ͚、ब業ௐ੔ͯ͠͠ま͏͜とが͋Γます。ްੜ労働ল
では、͜͏͠たʮ೥ऩのนʯをҙࣝͤͣに働͚Δͮ͘ڥ؀Γをޙԡ͠すΔたΊ、事業ओ΁の
ॿ੒ۚڅࢧ΍、ඃැཆ者ೝఆのԁ׈ԽͳͲを࣮͍ͯ͠ࢪます。
ʻࢀরʼ೥ऩのนɾࢧ援ڧԽύοέーδɹIUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�UBJPV@���@������IUNM
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̍िؒの所定
労働ٴؒ࣌ͼ
͔݄̍の所定
労働೔਺が通
ৗの労働者の
̐分の３Ҏ上
Ͱ͋Δਓ

務ઌの健康ۈ
保険ʹՃೖ

ް生年金保険
ʹՃೖ

労働者਺51ਓ（˞1）Ҏ上
͔ͭ年収106ສԁҎ上、

ͦのଞཁ件（ࠨϖージ࿮಺）Λ
全ͯຬͨ͢ਓ

【ࣾ会保険の適用֦大】

務ઌの健康保険ʹՃೖۈ

ް生年金保険ʹՃೖ

഑ۮ者のۈ務ઌの
健康保険のඃැཆ者

ʪ˞3ʫ

ຽ年金の第３号ࠃ
ඃ保険者	保険料ෆཁ


ʪ˞3、4ʫ

ଇとͯ͠年収130ສԁݪ
（180ສԁʪ˞2ʫ）ະຬͰ

主ʹ഑ۮ者の収ೖͰ
生ܭΛҡͯ࣋͠いΔਓ

ଇとͯ͠年収130ສԁݪ
（180ສԁʪ˞2ʫ）Ҏ上

͋Δਓ

ຽ健康保険ʹՃೖࠃ

ຽ年金ʹՃೖࠃ
第̍号ඃ保険者

ʪ˞4ʫ

̍िؒの所定労働ؒ࣌·ͨ͸͔݄̍の所定労働೔਺が
通ৗの労働者の̐分の３ະຬͰ͋Δਓ

労働者਺51ਓະຬ·ͨ͸
【ࣾ会保険の適用֦大】ʹ౰ͯ͸·Βないਓ

労
働
時
間
、
年
収
等

健
康
保
険

年
金

ʲࣾձอݥのద༻ཁ݅ͱ年ऩ౳ʳ

˞̍ɹް生年金保険のඃ保険者਺Ͱࢉ定ɻྩ和 （̒2024）年10݄ΑΓ51ਓҎ上ʹվਖ਼ɻ
˞２ɹ ೝ定対৅者が60ࡀҎ上の場合（健康保険のみ）·ͨ͸͓͓ΉͶް生年金保険๏ʹΑΔ障害ް生年金のड給ཁ

件ʹ֘౰͢Δఔ౓の障がい者Ͱ͋Δ場合
˞３ɹ ഑ۮ者が健康保険・ް生年金保険ʹՃೖͯ͠いない場合等͸、ࠃຽ健康保険のඃ保険者・ࠃຽ年金の第̍号ඃ

保険者となΓ·͢ɻ
˞̐ɹೝ定対৅者が20ࡀະຬ·ͨ͸60ࡀҎ上の場合͸、ࠃຽ年金の第̍号·ͨ͸第３号ඃ保険者ʹなΓ·ͤΜɻ

◆ύーτタΠム労働ऀの݈߁਍அ
ɹ事業ओは、࣍の͍ͣΕのཁ݅΋ຬたすύーτタイϜ労働者に対ͯ͠、労働҆શӴੜ๏にج
。রʣࢀͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ���ϖーδ͠ࢪ਍அを࣮߁݈、͖ͮ
ʢ�ʣؒظのఆΊのͳ͍労働ܖ໿にΑΓޏ用͞ΕΔਓ、またはؒظのఆΊの͋Δ労働ܖ໿にΑ

Γޏ用͞ΕΔਓの͏ͪ、ܖ໿ؒظが̍೥Ҏ্ʢಛఆ業຿にै事すΔ৔߹には͔݄̒Ҏ্ʣ
で͋Δਓ、ܖ໿ߋ৽にΑΓ̍೥Ҏ্ޏ用͞ΕΔ͜とが༧ఆ͞Ε͍ͯΔਓ、ܖ໿ߋ৽にΑ
Γ̍೥Ҏ্Ҿ͖ଓ͖ޏ用͞Ε͍ͯΔਓ

ʢ�ʣ̍िؒのॴఆ労働ؒ࣌がͦの事業ॴでಉछの業຿を͏ߦ௨ৗの労働者の̐෼の̏Ҏ্で
͋Δਓ

ʲ࣮͠ࢪͳ͚Ε͹ͳΒͳいओͳ݈߁਍அʳ
˓ৗޏ࣌用すΔύーτタイϜ労働者に対すΔޏೖΕ࣌の݈߁਍அ、̍೥Ҏ内͝とに̍ճのఆ
਍அ߁݈ظ
˓ਂ໷業౳にৗै࣌事すΔύーτタイϜ労働者に対すΔ഑ஔ࣌͑׵の݈߁਍அٴͼ͔݄̒Ҏ
内͝とに̍ճのఆ߁݈ظ਍அ ͳͲ
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೿ݣ労働ͱは

೿ݣͱ੥ෛのҧい

労働ऀ೿ݣ๏に͖ͮجɺ労働ऀ೿ݣを͜͏ߦͱ͕Ͱ͖ͳいۀ຿
ʢ労働者೿ݣ๏ୈ̐৚ʣ

೿ɹݣ ੥ɹෛ

࿑ಇऀ೿ܖݣ໿
೿ɹݣɹݩ

೿ݣ࿑ಇऀ

೿ɹݣɹઌ
੥ෛܖ໿

܎ؔ༺ޏ
ɾ܎ؔ༺ޏ
܎ؔྩ໋شࢦ܎ؔྩ໋شࢦ

੥ ෛ 業 ऀ ஫ɹจɹओ

࿑ɹಇɹऀ

　労働ऀ೿ۀࣄݣとは、೿ݩݣ事業ओʢҎԼʮ೿ݩݣʯと͍͏。ʣがࣗݾ
のޏ用すΔ労働者を೿ݣઌのྩ໋شࢦの΋と、͜の೿ݣઌのたΊに労働に
ै事ͤ͞Δ͜とを業とͯ͜͠͏ߦとを͍͍ます。
ɹ೿ݩݣが労働者೿ݣ事業を営むたΊには、ްੜ労働େਉのڐՄをड͚ͳ
͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ労働者೿ݣ๏ୈ̑৚ʣ。
ɹ͔ͭͯは、ʮৗ用ܕ೿ݣʯʮొ࿥ܕ೿ݣʯに෼͔Ε͍ͯま͠たが、ݱ在は
೿ݣ労働者と೿ݩݣとのؒの労働ܖ໿が༗͔ظແ͔ظにΑͬͯऔΓѻ͍に
相ҧが͋Γます。

ᶃߓ࿷ӡૹ業຿、ᶄݐઃ業຿、ᶅܯඋ業຿、ᶆҩࢣޢ؃、ࢣ౳ҩྍؔ܎の業
຿ʢࣾձ෱ࢪࢱઃ౳ٴͼ঺հ༧ఆ೿࢈、ݣલޙ࢈ɾ育児ɾհٳޢ業౳の୅ସ
ͳͲをআ͘ʣ、ᶇਓ事労຿ؔ܎の͏ͪ೿ݣઌに͓͚Δஂମަবまたは労働ج
४๏にنఆすΔڠఆのక݁౳のたΊの労使ٞڠのࡍに使用者ଆの௚઀౰事者
とͯ͠͏ߦ業຿、ᶈห࢜ޢɾ࢘๏ॻ࢜ɾ؅ཧݐங࢜౳の業຿

ɹ੥ෛとは、੥ෛ業者が஫จओと੥ෛܖ໿を݁Μで仕事をҾ͖ड͚、
੥ෛ業者がޏ用すΔ労働者をͯ͠ྩ໋شࢦ、੥ෛ業者の੹೚でܖ໿͠
た仕事をͤ݁͞׬Δ΋のです。੥ෛの৔߹は労働者೿ݣとҟͳΓ、業຿
の਱ߦにؔすΔࣔࢦ、労働؅ؒ࣌ཧにؔすΔࣔࢦ౳は੥ෛ業者ࣗΒが
。ます͍ߦ

ɹࣜܗతに੥ෛܖ໿と͞Ε͍ͯͯ΋、੥ෛ業者のޏ用すΔ労働者に、஫
จओがྩ໋شࢦ౳を͏ߦと、事্࣮はʮ೿ݣʯとͳΓ、ʮِ૷੥ෛʯと
Έͳ͞ΕΔ͜とが͋Γますʢ��ϖーδʮҧ๏೿ݣʯࢀরʣ。
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೿ݣ労働ͱは

೿ݣͱ੥ෛのҧい

労働ऀ೿ݣ๏に͖ͮجɺ労働ऀ೿ݣを͜͏ߦͱ͕Ͱ͖ͳいۀ຿
ʢ労働者೿ݣ๏ୈ̐৚ʣ

೿ɹݣ ੥ɹෛ

࿑ಇऀ೿ܖݣ໿
೿ɹݣɹݩ

೿ݣ࿑ಇऀ

೿ɹݣɹઌ
੥ෛܖ໿

܎ؔ༺ޏ
ɾ܎ؔ༺ޏ
܎ؔྩ໋شࢦ܎ؔྩ໋شࢦ

੥ ෛ 業 ऀ ஫ɹจɹओ

࿑ɹಇɹऀ

　労働ऀ೿ۀࣄݣとは、೿ݩݣ事業ओʢҎԼʮ೿ݩݣʯと͍͏。ʣがࣗݾ
のޏ用すΔ労働者を೿ݣઌのྩ໋شࢦの΋と、͜の೿ݣઌのたΊに労働に
ै事ͤ͞Δ͜とを業とͯ͜͠͏ߦとを͍͍ます。
ɹ೿ݩݣが労働者೿ݣ事業を営むたΊには、ްੜ労働େਉのڐՄをड͚ͳ
͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ労働者೿ݣ๏ୈ̑৚ʣ。
ɹ͔ͭͯは、ʮৗ用ܕ೿ݣʯʮొ࿥ܕ೿ݣʯに෼͔Ε͍ͯま͠たが、ݱ在は
೿ݣ労働者と೿ݩݣとのؒの労働ܖ໿が༗͔ظແ͔ظにΑͬͯऔΓѻ͍に
相ҧが͋Γます。

ᶃߓ࿷ӡૹ業຿、ᶄݐઃ業຿、ᶅܯඋ業຿、ᶆҩࢣޢ؃、ࢣ౳ҩྍؔ܎の業
຿ʢࣾձ෱ࢪࢱઃ౳ٴͼ঺հ༧ఆ೿࢈、ݣલޙ࢈ɾ育児ɾհٳޢ業౳の୅ସ
ͳͲをআ͘ʣ、ᶇਓ事労຿ؔ܎の͏ͪ೿ݣઌに͓͚Δஂମަবまたは労働ج
४๏にنఆすΔڠఆのక݁౳のたΊの労使ٞڠのࡍに使用者ଆの௚઀౰事者
とͯ͠͏ߦ業຿、ᶈห࢜ޢɾ࢘๏ॻ࢜ɾ؅ཧݐங࢜౳の業຿

ɹ੥ෛとは、੥ෛ業者が஫จओと੥ෛܖ໿を݁Μで仕事をҾ͖ड͚、
੥ෛ業者がޏ用すΔ労働者をͯ͠ྩ໋شࢦ、੥ෛ業者の੹೚でܖ໿͠
た仕事をͤ݁͞׬Δ΋のです。੥ෛの৔߹は労働者೿ݣとҟͳΓ、業຿
の਱ߦにؔすΔࣔࢦ、労働؅ؒ࣌ཧにؔすΔࣔࢦ౳は੥ෛ業者ࣗΒが
。ます͍ߦ

ɹࣜܗతに੥ෛܖ໿と͞Ε͍ͯͯ΋、੥ෛ業者のޏ用すΔ労働者に、஫
จओがྩ໋شࢦ౳を͏ߦと、事্࣮はʮ೿ݣʯとͳΓ、ʮِ૷੥ෛʯと
Έͳ͞ΕΔ͜とが͋Γますʢ��ϖーδʮҧ๏೿ݣʯࢀরʣ。

ݣ
೿

��

労働ऀ೿ܖݣ໿のక݁にあͨりఆΊͳ͚Ε͹ͳΒͳい͜ͱ

ɹ೿ݩݣと೿ݣઌは、労働者೿ܖݣ໿のక݁に͋たΓ、࣍の事߲をఆΊͳ͚Ε͹ͳ
ΓまͤΜʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚ʣ。

◆ඞͣఆΊͳ͚Ε͹ͳΒͳい͜ͱ
ᶃ業຿内༰
ᶄ�೿ݣ労働者がै事すΔ業຿に൐͏੹೚
のఔ౓
ᶅ�೿ݣઌの事業ॴ໊শɾॴ在஍、ब業の
৔ॴ、૊৫୯Ґ
ᶆྩ໋شࢦ者にؔすΔ事߲
ᶇ೿ؒظݣɾ೿ݣब業をすΔ೔
ᶈ࢝業ٴͼऴ業ؒ࣌ܜٳ、ࠁ࣌
ᶉ҆શٴͼӴੜにؔすΔ事߲
ᶊ�೿ݣ労働者͔Βのۤ৘ॲཧにؔすΔ事߲
ᶋ�労働者೿ܖݣ໿のղআに͋たͬͯͣߨΔ
೿ݣ労働者のޏ用の҆ఆをਤΔたΊにඞ
ཁͳાஔにؔすΔ事߲ʢ৽たͳब業ػձ
の֬อ、ٳ業ख౰౳のඅ用ෛ୲౳ʣ

ᶌ�೿ݩݣ੹೚者ٴͼ೿ݣઌ੹೚者にؔす
Δ事߲
ᶍ�೿ݣઌが労働者೿ݣのऴྃޙに೿ݣ労
働者をޏ用すΔ৔߹のฆ૪๷ࢭાஔ
ᶎ�೿ݣ労働者をڠఆ対象೿ݣ労働者にݶ
ఆすΔ͔൱͔のผ
ᶏ�೿ݣ労働者をແޏظ用೿ݣ労働者また
はࡀ��Ҏ্の者にݶఆすΔ͔൱͔のผ
ᶐ೿ݣ労働者のਓ਺のఆΊ

◆ඞཁにԠͯ͡ఆΊΔ͜ͱ（ओͳ߲ࣄ）
ᶑ೿ݣब業೔Ҏ֎のब業Մೳ೔ɾؒ࣌֎労働のؒ࣌਺
ᶒ೿ݣ労働者の෱ࢱの૿ਐのたΊのศٓڙ༩にؔすΔ事߲
ᶓ೿ݣՄೳؒظの੍ݶをड͚ͳ͍業຿に܎Δ労働者೿ݣにؔすΔ事߲
ᶔ঺հ༧ఆ೿ݣの৔߹の業຿内༰΍労働৚݅౳にؔすΔ事߲

঺հ༧ఆ೿ݣͱは

ɹ೿ؒظݣऴྃまでに೿͔ݩݣΒ೿ݣઌに೿ݣ労働者を৬業঺հすΔ͜とを༧ఆ
ͯ͠೿ݣब業ͤ͞Δ΋ので、ؒظは࠷௕で͔݄̒です。೿ݣઌでの௚઀ޏ用がෆௐ
にऴΘͬた৔߹は、೿ݩݣは೿ݣ労働者͔ΒのٻΊに応ͯ͡೿ݣઌにཧ༝を֬ೝ͠、
೿ݣ労働者にॻ໘౳で໌ࣔ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

೿ݩݣ

೿ݣ労働者 労働者

ओ༺ޏ

職業঺հྩ໋شࢦ ໿ܖ༺ޏ໿ܖ༺ޏ

࿑ಇऀ೿ܖݣ໿

˞職業紹介事業の
ɹڐՄ΋ซͤͯඞ
ɹཁʹなΓ·͢ɻ

೿ݣઌ

ݣ
೿

�� ��



��

೿ݣ労働ͱܗ༺ޏଶに͔͔ΘΒͳいެਖ਼ͳ଴۰の֬อ

ෆ߹ཧͳ଴۰ࠩをղফすΔͨΊの଴۰の֬อʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̏΄͔ʣ

೿ݩݣは、ෆ߹ཧͳ଴۰ࠩをղফすΔたΊ、ʮ೿ݣઌۉ౳ɾߧۉ方ࣜʯ、ʮ労使ڠఆ方ࣜʯ
の͍ͣΕ͔の方ࣜにΑΓ、೿ݣ労働者の଴۰を֬อ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
◆ʮ೿ݣઌۉ౳ɾࣜํߧۉʯ೿ݣઌの௨ৗの労働ऀͱのۉ౳ɾߧۉ଴۰

౳଴۰の಺༰ۉ˓
ɹɹᶃ৬຿内༰、ᶄ৬຿内༰ɾ഑ஔのมൣߋғがಉ͡৔߹には、ࠩผతͳऔѻいをࢭې
଴۰の಺༰ߧۉ˓
ɹɹ�ᶃ৬຿内༰、ᶄ৬຿内༰ɾ഑ஔのมൣߋғ、ᶅͦのଞの事৘の相ҧをྀͯ͠ߟෆ߹
ཧͳ଴۰ࠩをࢭې

◆ʮ労ڠ࢖ఆํࣜʯҰఆのཁ݅をຬͨす労ڠ࢖ఆにΑΔ଴۰

ɹա൒਺労働૊߹またはա൒਺୅ද者と೿ݩݣとのؒでҰఆの事߲をఆΊた労使ڠఆを
ॻ໘でక݁͠、労使ڠఆでఆΊた事߲を९क͍ͯ͠Δと͖は、Ұ෦の଴۰をআ͖、͜の
労使ڠఆに͖ͮج଴۰がܾఆ͞ΕΔ͜とにͳΓます。௞ۚは、೿ݣ労働者がै事すΔ業
຿とಉछの業຿にै事すΔҰൠ労働者のฏۉతͳ௞ۚのֹʢްੜ労働লがެද͠、ຖ೥
。৽͞ΕΔ༧ఆʣとಉ౳Ҏ্に͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜߋ

˗�೿͔ݩݣΒؔ܎者に対ͯ͠、଴۰ܾఆ方ࣜに͍ͭͯ、ᶃ労使ڠఆをక͍݁ͯ͠Δ͔൱
͔、ᶄ労使ڠఆをక͍݁ͯ͠Δ৔߹には、労使ڠఆの対象とͳΔ೿ݣ労働者のൣғ、
労使ڠఆの༗ޮؒظのऴظを৘ใఏ͠ڙͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

೿ݩݣ

೿ݣઌ

ߧۉ等ʗۉ
ʪ௨ৗの࿑ಇऀʫ ʪ೿ݣ࿑ಇऀʫ

೿ݣઌ ೿ݣ ࿑ڠ࢖ఆのక݁

ʪ࢖༻ऀʫա൒਺࿑ಇ૊合
PS

ա൒਺୅දऀ
೿ݣ࿑ಇऀؚΉ

೿ݩݣ

೿ݩݣ

೿ݣઌ

೿ۉݣ等ʗߧۉ
ʪ௨ৗの࿑ಇऀʫ ʪ೿ݣ࿑ಇऀʫ

଴۰৘ใのఏٛڙ຿

೿ݣઌ

ʪ࢖༻ऀʫա൒਺࿑ಇ૊合
PS

ա൒਺୅දऀ
೿ݣ࿑ಇऀؚΉ

೿ݩݣ

೿ݣ೿ݣ

଴۰଴۰৘৘ใのఏٛڙ຿ใのఏٛڙ຿

೿೿ݣݣ ࿑࢖࿑ڠڠ࢖ఆのకఆのక݁݁

�� ��



��

೿ݣ労働ͱܗ༺ޏଶに͔͔ΘΒͳいެਖ਼ͳ଴۰の֬อ

ෆ߹ཧͳ଴۰ࠩをղফすΔͨΊの଴۰の֬อʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̏΄͔ʣ

೿ݩݣは、ෆ߹ཧͳ଴۰ࠩをղফすΔたΊ、ʮ೿ݣઌۉ౳ɾߧۉ方ࣜʯ、ʮ労使ڠఆ方ࣜʯ
の͍ͣΕ͔の方ࣜにΑΓ、೿ݣ労働者の଴۰を֬อ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
◆ʮ೿ݣઌۉ౳ɾࣜํߧۉʯ೿ݣઌの௨ৗの労働ऀͱのۉ౳ɾߧۉ଴۰

౳଴۰の಺༰ۉ˓
ɹɹᶃ৬຿内༰、ᶄ৬຿内༰ɾ഑ஔのมൣߋғがಉ͡৔߹には、ࠩผతͳऔѻいをࢭې
଴۰の಺༰ߧۉ˓
ɹɹ�ᶃ৬຿内༰、ᶄ৬຿内༰ɾ഑ஔのมൣߋғ、ᶅͦのଞの事৘の相ҧをྀͯ͠ߟෆ߹
ཧͳ଴۰ࠩをࢭې

◆ʮ労ڠ࢖ఆํࣜʯҰఆのཁ݅をຬͨす労ڠ࢖ఆにΑΔ଴۰

ɹա൒਺労働૊߹またはա൒਺୅ද者と೿ݩݣとのؒでҰఆの事߲をఆΊた労使ڠఆを
ॻ໘でక݁͠、労使ڠఆでఆΊた事߲を९क͍ͯ͠Δと͖は、Ұ෦の଴۰をআ͖、͜の
労使ڠఆに͖ͮج଴۰がܾఆ͞ΕΔ͜とにͳΓます。௞ۚは、೿ݣ労働者がै事すΔ業
຿とಉछの業຿にै事すΔҰൠ労働者のฏۉతͳ௞ۚのֹʢްੜ労働লがެද͠、ຖ೥
。৽͞ΕΔ༧ఆʣとಉ౳Ҏ্に͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜߋ

˗�೿͔ݩݣΒؔ܎者に対ͯ͠、଴۰ܾఆ方ࣜに͍ͭͯ、ᶃ労使ڠఆをక͍݁ͯ͠Δ͔൱
͔、ᶄ労使ڠఆをక͍݁ͯ͠Δ৔߹には、労使ڠఆの対象とͳΔ೿ݣ労働者のൣғ、
労使ڠఆの༗ޮؒظのऴظを৘ใఏ͠ڙͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

೿ݩݣ

೿ݣઌ

ߧۉ等ʗۉ
ʪ௨ৗの࿑ಇऀʫ ʪ೿ݣ࿑ಇऀʫ

೿ݣઌ ೿ݣ ࿑ڠ࢖ఆのక݁

ʪ࢖༻ऀʫա൒਺࿑ಇ૊合
PS

ա൒਺୅දऀ
೿ݣ࿑ಇऀؚΉ

೿ݩݣ

೿ݩݣ

೿ݣઌ

೿ۉݣ等ʗߧۉ
ʪ௨ৗの࿑ಇऀʫ ʪ೿ݣ࿑ಇऀʫ

଴۰৘ใのఏٛڙ຿

೿ݣઌ

ʪ࢖༻ऀʫա൒਺࿑ಇ૊合
PS

ա൒਺୅දऀ
೿ݣ࿑ಇऀؚΉ

೿ݩݣ

೿ݣ೿ݣ

଴۰଴۰৘৘ใのఏٛڙ຿ใのఏٛڙ຿

೿೿ݣݣ ࿑࢖࿑ڠڠ࢖ఆのకఆのక݁݁

ݣ
೿

��

◆೿ݣઌ͔Β೿ݩݣ΁の଴۰৘ใ౳のఏڙ
ɹ଴۰ܾఆ方ࣜがʮ೿ݣઌۉ౳ɾߧۉ方ࣜʯ、ʮ労使ڠఆ方ࣜʯの͍ͣΕの৔߹΋、
೿ݣઌは͋Β͔͡Ί೿ݩݣに対͠、೿ݣ労働者がै事すΔ業຿͝とにൺֱ対象者の
௞ۚ౳଴۰にؔすΔҰఆの৘ใをఏڙすΔඞཁが͋Γます。
ɹ೿ݩݣは、೿ݣઌ͔Β্هの৘ใఏڙがͳ͍と͖は、労働者೿ܖݣ໿をక݁ͯ͠
はͳΓまͤΜ。

೿ݣ労働ऀにରすΔઆ໌ٛ຿ʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̎ʣ

ͼઆ໌ٴの労働৚݅の໌ࣔ࣌ݣ΍೿࣌ೖΕޏ◆
ɹ೿ݩݣは、೿ݣ労働者のޏೖΕ࣌に、労働ج४๏に͓͚Δ労働৚݅にؔすΔॴఆ
の事߲ʢ̍、̎ϖーδࢀরʣにՃ͑、ᶃঢڅの༗ແ、ᶄୀ৬ख౰の༗ແ、ᶅ৆༩の
༗ແ、ᶆ労使ڠఆの対象とͳΔ೿ݣ労働者で͋Δ͔൱͔ʢ対象で͋Δ৔߹には、労
使ڠఆの༗ޮؒظのऴظʣ、ᶇ೿ݣ労働者͔Βਃग़をड͚たۤ৘のॲཧにؔすΔ事߲、
ᶈΩϟリΞΞοϓાஔʢڭ育܇࿅΍ΩϟリΞίンαルςΟングの内༰ʣをจॻのަ
෇౳にΑΓ໌ࣔ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ɹ೿࣌ݣには、্هᶃ͔Βᶆの事߲にՃ͑、௞ۚʢୀ৬ख౰ٴͼྟ࣌にࢧ෷ΘΕΔ
௞ۚをআ͘ʣのܾఆ౳にؔすΔ事߲、ٳՋにؔすΔ事߲をจॻのަ෇౳にΑΓ໌ࣔ
͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。労使ڠఆ方ࣜの৔߹は、্هᶆのΈ໌ࣔすΔ͜とがඞཁで
すʢ͋Θͤͯब業৚݅の໌ࣔ΋ඞཁです。��、��ϖーδࢀরʣ。

◆ෆ߹ཧͳ଴۰ࠩをղফすΔͨΊにͣߨΔાஔのઆ໌
ɹ೿ݩݣは、೿ݣ労働者のޏೖΕ࣌΍೿࣌ݣに、ᶃ೿ݣઌۉ౳ɾߧۉ方ࣜにΑΓͲ
のΑ͏ͳાஔをͣߨΔ͔、ᶄ労使ڠఆ方ࣜにΑΓͲのΑ͏ͳાஔをͣߨΔ͔、ᶅ৬
຿内༰、৬຿の੒Ռ、ҙཉ、ೳྗまたはͦݧܦのଞのब業の࣮ଶにؔすΔ事߲をצ
Ҋͯ͠ͲのΑ͏に௞ۚʢҰ෦のख౰をআ͘ʣܾఆすΔ͔に͍ͭͯ、ॻ໘の׆用ͦの
ଞのద੾ͳ方๏にΑΓઆ໌͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

◆೿ݣ労働ऀ͔ΒٻΊ͕あͬͨ৔߹のઆ໌
೿ݩݣはɺ೿ݣ労働ऀ͔ΒٻΊ͕あͬͨ৔߹にはɺ଴۰の૬ҧの಺༰ٴͼཧ༝౳

にͭいͯɺʮ೿ݣઌۉ౳ɾࣜํߧۉʯɺʮ労ڠ࢖ఆํࣜʯごͱにఆΊΒΕͨҰఆのࣄ
߲をઆ໌͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ɹまた、೿ݩݣは、આ໌をٻΊた͜とをཧ༝とͯ͠、ղͦޏのଞෆརӹͳऔѻ͍を
ͯ͠はͳΓまͤΜ。
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೿ݣ労働ऀ΁のबۀ৚݅の໌ࣔ౳

೿ݣ労働ऀ΁のबۀ৚݅の໌ ʢࣔ労働者೿ݣ๏ୈ��৚΄͔ʣ

˗�೿ݩݣは、೿ݣ労働者に対ͯ͠、͋ Β͔͡Ί೿ݣઌに͓͚Δबۀ৚ ʢ݅業຿内༰ɾब業
৔ॴ౳ʣを、ॻ໘ʢ౰֘೿ݣ労働者がر๬͠た৔߹にݶΓϑΝΫγϛリまたはిࢠメー
ル౳΋ՄʣにΑΓ໌ࣔ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢϞσル༷ࣜɿӈϖーδࢀরʣ。
˗�೿ݩݣは、೿ݣ労働者とͯ͠ޏ用͠Α͏とすΔ労働者に対͠、೿ݣ労働ܖ໿క݁લに、
ᶃޏ用͠た৔߹の௞ۚのࠐݟΈֹ౳の଴۰にؔすΔ͜と、ᶄ೿ݩݣの事業ӡ営にؔす
Δ͜と、ᶅ労働者೿੍ݣ౓の֓ཁ౳に͍ͭͯ、આ໌͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗�೿ݩݣは、インターωοτͳͲにΑΓ೿ݩݣのϚーδン཰΍ڭ育܇࿅౳にؔすΔ৘ใ
ఏڙを͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗�೿ݩݣは、͍ޏೖΕΑ͏とすΔ৔߹౳に、೿ݣ労働者に対͠、労働者೿ݣにؔすΔྉۚ
のֹをॻ໘౳にΑΓ໌ࣔ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

άϧーϓۀا೿ݣのׂ̔ن ʢ੍労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̎ʣ

೿ݩݣがଐすΔグルーϓا業΁の೿ݣはશମのׂ̔ҎԼに੍͞ݶΕます。

日ޏ೿ݣのݪଇࢭې（ú÷日Ҏ಺のؒظをఆΊͯޏ༻すΔ労働ऀ೿ݣ）
ʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̐ʣ
ɹҎԼの৔߹をআ͖、ޏ用ؒظが��೔Ҏ内の೔ޏ೿ݣはݪଇࢭېです。

˓੓ྩ第̐条第߲̍Ͱ定ΊΔ࣍の業務ʹͭいͯ派遣͢Δ場合
ɹ ᶃ৘ใॲཧγスςϜ։ൃ、ᶄ機ցઃܭ、ᶅ事務用機࡞ૢث、ᶆ通༁、຋༁、଎ه、ᶇൿॻ、ᶈ

ファΠϦンά、ᶉ調ࠪ、ᶊࡒ務、ᶋ๵қ、ᶌσϞンストϨーγϣン、ᶍఴ৐、ᶎड෇・Ҋ಺、
ᶏڀݚ։ൃ、ᶐ事業の࣮ࢪମ੍の企画、ཱ Ҋ、ᶑॻ੶等の੍࡞・ฤू、ᶒࠂ޿σβΠン、ᶓ
0"ΠンストラΫγϣン、ᶔηールスΤンジχアのӦ業、金༥঎඼のӦ業、ᶕࣾ会෱ࢪࢱ
ઃ等ʹ͓いͯ؃護ࢣが؃͏ߦ護業務

˓੓ྩ第̐条第２߲Ͱ定ΊΔ࣍のいͣΕ͔ʹ֘౰͢ΔਓΛ派遣͢Δ場合
ɹ ᶃ60ࡀҎ上、ᶄ雇用保険の適用Λड͚ないֶ生、ᶅ෭業とͯ͠೔雇派遣ʹै事（生業収ೖ

が500ສԁҎ上）、ᶆ主ͨΔ生ܭ者Ͱない（ੈଳ収ೖが500ສԁҎ上）

཭৬１ޙ年Ҏ಺のݩのۈ຿ઌ΁の೿ݣのࢭېʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̑΄͔ʣ

೿ݩݣが཭৬̍ޙ೥Ҏ内の労働者と労働ܖ໿を݁ͼ、೿ݣ労働者とͯ͠ݩの勤຿ઌに
೿ݣすΔ͜とはで͖ͣ、ݩの勤຿ઌが֘౰者を೿ݣ労働者とͯ͠ड͚ೖΕΔ͜と΋ࢭې
͞Εます。たͩ͠、ࡀ��Ҏ্のఆ೥ୀ৬者はࢭې対象͔Βআ֎͞Εます。
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˗�೿ݩݣは、インターωοτͳͲにΑΓ೿ݩݣのϚーδン཰΍ڭ育܇࿅౳にؔすΔ৘ใ
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άϧーϓۀا೿ݣのׂ̔ن ʢ੍労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̎ʣ

೿ݩݣがଐすΔグルーϓا業΁の೿ݣはશମのׂ̔ҎԼに੍͞ݶΕます。

日ޏ೿ݣのݪଇࢭې（ú÷日Ҏ಺のؒظをఆΊͯޏ༻すΔ労働ऀ೿ݣ）
ʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̐ʣ
ɹҎԼの৔߹をআ͖、ޏ用ؒظが��೔Ҏ内の೔ޏ೿ݣはݪଇࢭېです。
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ɹ ᶃ৘ใॲཧγスςϜ։ൃ、ᶄ機ցઃܭ、ᶅ事務用機࡞ૢث、ᶆ通༁、຋༁、଎ه、ᶇൿॻ、ᶈ
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ɹ ᶃ60ࡀҎ上、ᶄ雇用保険の適用Λड͚ないֶ生、ᶅ෭業とͯ͠೔雇派遣ʹै事（生業収ೖ

が500ສԁҎ上）、ᶆ主ͨΔ生ܭ者Ͱない（ੈଳ収ೖが500ສԁҎ上）
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͞Εます。たͩ͠、ࡀ��Ҏ্のఆ೥ୀ৬者はࢭې対象͔Βআ֎͞Εます。

業 務 内 容

責 任 の 程 度

事業所の名称及び所在地そ
の 他 派 遣 就 業 の 場 所

組 織 単 位

指 揮 命 令 者

派 遣 期 間

年ɹɹɹ݄ɹɹɹ೔ɹ͔Βɹɹɹɹɹ年ɹɹɹ݄ɹɹ ೔·Ͱ
ɹɹɹɹ派遣ઌの事業所୯Ґの期੍ؒݶʹ఍৮͢Δ೔ɹɹ ɹ年ɹɹɹ݄ɹɹɹ೔
ɹɹɹɹ૊৫୯Ґʹ͓͚Δ期੍ؒݶʹ఍৮͢Δ೔ ɹɹɹ年ɹɹɹ݄ɹɹɹ೔
ɹɹɹɹ（˞期੍ؒݶΛड͚ない場合͸、఍৮͢Δ೔͸ۭཝʹ͠、ԼྫهのΑ͏ʹͦのཧ༝Λ͢ࡌهΔɻ）
ɹɹɹɹແ期雇用派遣労働者のͨΊ、事業所୯Ґ・૊৫୯Ґの期੍ؒݶの適用ແ͠ɻ
  な͓、派遣ઌの事業所ʹ͓͚Δ派遣Մೳ期ؒのԆ௕ʹͭいͯ、౰֘खଓ͖Λ適ਖ਼ʹ
ΛڙΛ௒͑ͯ労働者派遣の໾務のఏݶਓ୯Ґの期੍ؒݸいない場合΍派遣労働者ͯͬߦ
ड͚ͨ場合͸、派遣ઌ͸労働ܖ໿ਃ͠ࠐみみな੍͠౓の対৅となΔɻ

派 遣 就 業 日 休ɹ ೔
始 業 ・ 終 業 時 刻 ɹɹɹ࣌ɹɹ分ɹʙɹɹ࣌ɹɹ分
休 憩 時 間 ɹɹɹ࣌ɹɹ分ɹʙɹɹ࣌ɹɹ分
安 全 及 び 衛 生

派遣労働者からの
苦 情 の 処 理

派遣ݩ
派遣ઌ

苦 情 処 理 方 法
連 携 体 制 等

派 遣 契 約 解 除
の 場 合 の 措 置

派 遣 元 責 任 者

派 遣 先 責 任 者

所 定 時 間 外 労 働 ˘ 有 ˘ ແ
所定就業日外労働 ˘ 有 ˘ ແ
福祉施設の利用等

労働者派遣に関する料金

派遣先が派遣労働者を雇用
する場合の紛争防止措置

健康保険被保険者資格取得
届等の提出が無い場合の
具 体 的 な 理 由

協定対象派遣労働者で
あ る か 否 か

˘ 定対৅派遣労働者Ͱ͋Δڠ
˘ 定対৅派遣労働者Ͱ͸ないڠ

౰֘ڠ定の有
ޮ期ؒのऴ期 ɹ年ɹɹ݄ɹɹ೔

備 　 考

Ϟσϧ就業৚݅໌ࣔॻ
年ɹ ɹ݄ɹɹ೔

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ఼
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ事業所ɹ名ɹশ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ所ࡏ地
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ࢖用者ɹ職ࢯ名ɹ
い·͢ɻߦの条件Ͱ労働者派遣Λ࣍

　बۀ৚݅໌ࣔॻの༷ࣜྫ

ݣ
೿
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೿ݣ労働のݶ੍ؒظ

೿ݣઌۀࣄॴ୯Ґのݶ੍ؒظʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̎΄͔ʣ
（ӈページɾਤ１ࢀর）
ɹಉҰの೿ݣઌの事業ॴ౳͝との業຿に対ͯ͠、೿ݣで͖Δؒظは̏೥がݶ౓で
す。೿ݣઌが̏೥を௒͑ͯड͚ೖΕΑ͏とすΔ৔߹は、事業ॴ୯Ґのݶ੍ؒظの
఍৮೔の͔݄̍લまでに、೿ݣઌの事業ॴ౳のա൒਺労働૊߹౳に対ͯ͠、೿ݣ
ՄೳؒظをԆ௕͠Α͏とすΔ事業ॴ౳΍Ԇ௕͠Α͏とすΔؒظをॻ໘で௨஌͠、
ҙݟをௌ͘ඞཁが͋Γます。ҟٞが͋ͬた৔߹には、೿ݣઌは対応方਑౳をઆ໌
すΔٛ຿が͋Γますʢ̍ճのҙݟௌऔでԆ௕で͖Δؒظは̏೥まで、ͦのޙ΋ಉ
༷にҙݟௌऔखଓを͜͏ߦとで、͞Βにड͚ೖΕがՄೳʣ。
ʢ஫ʣ�೿ݣઌの事業ॴ౳͝との業຿に͍ͭͯ、労働者೿ݣのऴྃޙに࠶ͼ೿ݣすΔ৔߹、೿

ଓͯ͠ܧはݣが͔݄̏を௒͑ͳ͍と͖は、労働者೿ؒظのؒの࢝։ݣの೿࣍ऴྃとݣ
͍Δ΋のとΈͳ͞Εます。

ʲۀࣄॴͱ૊৫୯Ґのఆٛʳ
事ɹ業ɹ所 ૊ɹ৫ɹ୯ɹҐ

ᶃ ޻場・事務所・ళฮなͲ場所తʹଞの事務所等͔Βಠཱ͠
ͯいΔ͜と

ᶄ ܦӦの୯Ґとͯ͠、ਓ事・ܦཧ・指導監督・働͖ํなͲが͋
Δఔ౓ಠཱͯ͠いΔ͜と

ᶅࢪઃとͯ͠、Ұ定期ؒܧଓ͢Δ΋のͰ͋Δ͜と
なͲの؍఺͔Β、࣮ ଶʹଈͯ͠൑அ͞Ε·͢ɻ
ˎ雇用保険の適用事業所ʹؔ͢Δํ͑ߟと基本తʹ͸同͡ɻ

いΘΏΔʮ課ʯ΍ʮάルーϓʯ
なͲ、業務とͯ͠のྨੑࣅ、
ؔ࿈ੑが͋Γ、૊৫の௕が業
務഑分、労務؅ཧ上の指ش
監督ݶݖΛ有͢Δ΋のと͠
ͯ、࣮ଶʹଈͯ͠൑அ͞Ε·
͢ɻ

ʲա൒਺労働૊߹౳にରすΔҙݟௌऔのྲྀΕʳ

ա൒਺
労働૊合等

派遣ઌ

ᶅ派遣Մೳ期ؒの
ɹԆ௕（３年Ҏ಺）

ᶄ対Ԡํ਑等
ɹのઆ໌

ᶃҙݟௌऔ

ॻ໘通஌
σータఏڙ

ҟٞ

２年 11 ͔݄ ３年

派遣։࢝

ॻ໘の保ଘ・प஌

�� �4
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派遣労働の期間制限

派遣先事業所単位の期間制限（労働者派遣法第40条の２ほか）
（右ページ・図１参照）

　同一の派遣先の事業所等ごとの業務に対して、派遣できる期間は３年が限度で
す。派遣先が３年を超えて受け入れようとする場合は、事業所単位の期間制限の
抵触日の１か月前までに、派遣先の事業所等の過半数労働組合等に対して、派遣
可能期間を延長しようとする事業所等や延長しようとする期間を書面で通知し、
意見を聴く必要があります。異議があった場合には、派遣先は対応方針等を説明
する義務があります（１回の意見聴取で延長できる期間は３年まで、その後も同
様に意見聴取手続を行うことで、さらに受け入れが可能）。

（注） 派遣先の事業所等ごとの業務について、労働者派遣の終了後に再び派遣する場合、派
遣終了と次の派遣開始の間の期間が３か月を超えないときは、労働者派遣は継続して
いるものとみなされます。

【事業所と組織単位の定義】
事　業　所 組　織　単　位

① 工場・事務所・店舗など場所的に他の事務所等から独立し
ていること

② 経営の単位として、人事・経理・指導監督・働き方などがあ
る程度独立していること

③施設として、一定期間継続するものであること
などの観点から、実態に即して判断されます。
＊雇用保険の適用事業所に関する考え方と基本的には同じ。

いわゆる「課」や「グループ」
など、業務としての類似性、
関連性があり、組織の長が業
務配分、労務管理上の指揮
監督権限を有するものとし
て、実態に即して判断されま
す。

【過半数労働組合等に対する意見聴取の流れ】

過半数
労働組合等

派遣先

③派遣可能期間の
　延長（３年以内）

②対応方針等
　の説明

①意見聴取

書面通知
データ提供

異議

２年 11 か月 ３年

派遣開始

書面の保存・周知

遣
派
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派遣労働者個人単位の期間制限（労働者派遣法第40条の３ほか）
（上記・図２参照）

　同一の派遣労働者を、派遣先の事業所等における同一の組織単位ごとの業務に
対して、派遣できる期間は３年が限度となります。個人単位の期間制限の延長は
できません。組織単位を変えれば同一の事業所等に引き続き同一の派遣労働者を
３年を限度として派遣できますが、事業所単位の期間制限による派遣可能期間が
延長されていることが前提となります。

（注） 派遣先の事業所等における同一の組織単位ごとの業務について、労働者派遣の終了後
に同一の派遣労働者を再び派遣する場合、派遣終了と次の派遣開始の間の期間が３か
月を超えないときは、労働者派遣は継続しているものとみなされます。

▼次の派遣は、例外として事業所単位及び個人単位の期間制限はありません。
・派遣元に無期雇用される派遣労働者を派遣する場合
・60歳以上の派遣労働者を派遣する場合
・終期が明確な有期プロジェクト業務に派遣労働者を派遣する場合
・ 日数限定業務（派遣先の通常の労働者の１か月間の所定労働日数の半分以下かつ月10

日以下しか行われない業務）に派遣労働者を派遣する場合
・ 産前産後休業、育児休業、介護休業等を取得する労働者の業務に派遣労働者を派遣

する場合

図１　事業所単位の期間制限

図２　個人単位の期間制限

〇〇
支店

３年 ３年

人事課
１係

人事課
２係

会計課

受
入
開
始

受
入
開
始

過
半
数
労
働
組
合

な
ど
へ
の
意
見
聴
取

過
半
数
労
働
組
合
な
ど
へ
の
意
見
聴
取

３年 ３年

※厚生労働省「派遣社員を受け入れるときの主なポイント」より抜粋

同じ人について、
３年を超えて同じ
課への派遣は×

別の人の場合、
同じ課への派遣〇

課がことなれば、
同じ人の派遣〇 遣

派
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��

の҆ఆͱΩϟϦΞΞοϓ༺ޏ

๏ୈ��৚ʣݣʢ労働者೿ࢪఆાஔの࣮҆༺ޏ

◆೿ݩݣのٛ຿
ɹ೿ݩݣには、ͦのޏ用すΔ༗ޏظ用೿ݣ労働者が೿ݣऴྃޙ΋Ҿ͖ଓ͖
ब業をر๬͍ͯ͠Δ৔߹は、࣍のΑ͏ͳ೿ݣऴྃޙのޏ用ܧଓのたΊのા
ஔを͡ߨΔඞཁが͋Γます。

ᶃ೿ݣઌ΁の௚઀ޏ用のґཔ
ᶄ�৽たͳ೿ݣઌのఏڙʢब業৚݅がೳྗ΍ݧܦ౳にরΒͯ͠߹ཧతͳ΋
のにݶΔʣ
ᶅ೿ݩݣでの೿ݣ労働者Ҏ֎の労働者とͯ͠のແޏظ用
ᶆ�ͦ のଞ҆ఆ͠たޏ用のܧଓをਤΔたΊにඞཁͳાஔʢޏ用をҡ࣋͠た
ままの༗څのڭ育܇࿅、঺հ༧ఆ೿ݣ౳、লྩでఆΊΔ΋のʣ

ɹͳ͓、౰֘ޏ用҆ఆાஔを͡ߨΔに͋たͬͯ、೿ݩݣは͋Β͔͡Ί೿ݣ
労働者͔Βر๬すΔ౰֘ાஔの内༰をௌऔすΔとと΋に、ௌऔ͠た内༰を
೿؅ݩݣཧ୆ாに͔͓ͯ͠ࡌهͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

雇用安定ાஔの対৅者 派遣ݩの੹務の಺༰

同Ұの૊৫୯Ґʹܧଓͯ͠３年ؒ派遣͞ΕΔࠐݟみが͋Δਓ ᶃʙᶆのいͣΕ͔Λ͡ߨΔٛ務（˞）

同Ұの૊৫୯Ґʹܧଓͯ̍͠年Ҏ上３年ະຬ派遣͞ΕΔࠐݟみが͋Δਓ ᶃʙᶆのいͣΕ͔Λ͡ߨΔ౒ྗٛ務

（上هҎ֎のਓͰ）派遣ݩʹ雇用͞Εͨ期ؒが通̍ࢉ年Ҏ上のਓ ᶄʙᶆのいͣΕ͔Λ͡ߨΔ౒ྗٛ務
˞ 同Ұの૊৫୯Ґʹܧଓͯ͠３年ؒ派遣͞ΕΔࠐݟみが͋Δਓʹ対ͯ͠、雇用安定ાஔとͯ͠ᶃΛ͡ߨ

ͨ݁Ռ、௚઀雇用ʹࢸΒな͔ͬͨと͖͸、ผ్ᶄʙᶆのいͣΕ͔のાஔΛ͡ߨな͚Ε͹なΓ·ͤΜɻ

ΩϟϦΞΞοϓાஔの࣮ࢪʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̎ʣ

◆೿ݩݣのٛ຿
˓ΩϟリΞΞοϓをਤΔたΊのஈ֊త͔ͭମܥతͳڭ育܇࿅
ɹ�ಛにແޏظ用೿ݣ労働者に対ͯ͠は、ͦの৬業ੜ׆のશؒظを௨ͯͦ͡
の༗すΔೳྗを༗ޮにൃشで͖ΔΑ͏に഑ྀ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
๬者に対すΔΩϟリΞɾίンαルςΟング౳ر˓

�� ��
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の҆ఆͱΩϟϦΞΞοϓ༺ޏ

๏ୈ��৚ʣݣʢ労働者೿ࢪఆાஔの࣮҆༺ޏ

◆೿ݩݣのٛ຿
ɹ೿ݩݣには、ͦのޏ用すΔ༗ޏظ用೿ݣ労働者が೿ݣऴྃޙ΋Ҿ͖ଓ͖
ब業をر๬͍ͯ͠Δ৔߹は、࣍のΑ͏ͳ೿ݣऴྃޙのޏ用ܧଓのたΊのા
ஔを͡ߨΔඞཁが͋Γます。

ᶃ೿ݣઌ΁の௚઀ޏ用のґཔ
ᶄ�৽たͳ೿ݣઌのఏڙʢब業৚݅がೳྗ΍ݧܦ౳にরΒͯ͠߹ཧతͳ΋
のにݶΔʣ
ᶅ೿ݩݣでの೿ݣ労働者Ҏ֎の労働者とͯ͠のແޏظ用
ᶆ�ͦ のଞ҆ఆ͠たޏ用のܧଓをਤΔたΊにඞཁͳાஔʢޏ用をҡ࣋͠た
ままの༗څのڭ育܇࿅、঺հ༧ఆ೿ݣ౳、লྩでఆΊΔ΋のʣ

ɹͳ͓、౰֘ޏ用҆ఆાஔを͡ߨΔに͋たͬͯ、೿ݩݣは͋Β͔͡Ί೿ݣ
労働者͔Βر๬すΔ౰֘ાஔの内༰をௌऔすΔとと΋に、ௌऔ͠た内༰を
೿؅ݩݣཧ୆ாに͔͓ͯ͠ࡌهͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

雇用安定ાஔの対৅者 派遣ݩの੹務の಺༰

同Ұの૊৫୯Ґʹܧଓͯ͠３年ؒ派遣͞ΕΔࠐݟみが͋Δਓ ᶃʙᶆのいͣΕ͔Λ͡ߨΔٛ務（˞）

同Ұの૊৫୯Ґʹܧଓͯ̍͠年Ҏ上３年ະຬ派遣͞ΕΔࠐݟみが͋Δਓ ᶃʙᶆのいͣΕ͔Λ͡ߨΔ౒ྗٛ務

（上هҎ֎のਓͰ）派遣ݩʹ雇用͞Εͨ期ؒが通̍ࢉ年Ҏ上のਓ ᶄʙᶆのいͣΕ͔Λ͡ߨΔ౒ྗٛ務
˞ 同Ұの૊৫୯Ґʹܧଓͯ͠３年ؒ派遣͞ΕΔࠐݟみが͋Δਓʹ対ͯ͠、雇用安定ાஔとͯ͠ᶃΛ͡ߨ

ͨ݁Ռ、௚઀雇用ʹࢸΒな͔ͬͨと͖͸、ผ్ᶄʙᶆのいͣΕ͔のાஔΛ͡ߨな͚Ε͹なΓ·ͤΜɻ

ΩϟϦΞΞοϓાஔの࣮ࢪʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̎ʣ

◆೿ݩݣのٛ຿
˓ΩϟリΞΞοϓをਤΔたΊのஈ֊త͔ͭମܥతͳڭ育܇࿅
ɹ�ಛにແޏظ用೿ݣ労働者に対ͯ͠は、ͦの৬業ੜ׆のશؒظを௨ͯͦ͡
の༗すΔೳྗを༗ޮにൃشで͖ΔΑ͏に഑ྀ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
๬者に対すΔΩϟリΞɾίンαルςΟング౳ر˓

ݣ
೿

��

೿ݣઌにΑΔదਖ਼ͳ೿ݣबۀの֬อ౳ʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚ʣ

˗�೿ݣઌは、೿ݣྉۚに͍ͭͯ、ʮ೿ݣઌۉ౳ɾߧۉ方ࣜʯまたはʮ労使ڠఆ方ࣜʯ
にΑΔ଴۰վળがߦΘΕΔΑ͏഑ྀ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗�೿ݣઌの労働者に対ͯ͠業຿਱ߦにඞཁͳೳྗを෇༩すΔたΊのڭ育܇࿅を࣮
Մೳͳ৔߹౳をআࢪが࣮ݩݣΊが͋ͬたと͖は、೿ٻΒ͔ݩݣすΔ৔߹に、೿ࢪ
͖、೿ݣ労働者に対ͯ͠΋࣮ࢪすΔͳͲඞཁͳાஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗�೿ݣઌの労働者がར用すΔڅ৯ࢪઃɾࣨܜٳɾߋҥࣨに͍ͭͯは、೿ݣ労働者
に対ͯ͠΋ར用のػձを༩͑ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗�೿ݣઌがઃஔɾӡ営͠、೿ݣઌの労働者が௨ৗར用͍ͯ͠Δ਍ྍॴ、ਤॻؗ౳の
。ΔΑ͏഑ྀ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜͣߨ༩のાஔをڙઃのར用にؔすΔศٓのࢪ
˗�೿ݩݣのٻΊが͋ͬたと͖は、೿ݣઌにޏ用͞ΕΔ労働者にؔすΔ৘ใ、೿ݣ
労働者の業຿਱ߦঢ়ͦگのଞの৘ใで͋ͬͯඞཁͳ΋のをఏڙすΔͳͲඞཁͳ
。をすΔΑ͏഑ྀ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜྗڠ

೿ݣઌのޏೖΕ౒ྗٛ຿ɾਖ਼ࣾһ౳のืू৘ใのप஌
ʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̐΄͔ʣ
˗�೿ݣઌの૊৫୯ҐのಉҰの業຿に、ಉҰの೿ݣ労働者をܧଓͯ̍͠೥Ҏ্ड͚
ೖΕ͓ͯΓ、೿͔ݩݣΒͦの೿ݣ労働者を௚઀ޏ用すΔΑ͏ґཔが͋Γ、೿ݣ
ऴྃޙにҾ͖ଓ͖ಉҰの業຿にै事ͤ͞ΔたΊに労働者をޏ用͠Α͏とすΔ৔
߹、೿ݣઌはड͚ೖΕ͍ͯた೿ݣ労働者を͍ޏೖΕΔΑ͏に౒Ίͳ͚Ε͹ͳΓ
まͤΜ。
˗�ਖ਼ࣾһ౳ʢਖ਼ࣾһにݶΒͣͦのଞのޏ用΋ؚむʣのืू৘ใを೿ݣ労働者にप
஌͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍৔߹が͋Γます。

೿ݣઌに͓͚Δϋϥεϝンτରࡦʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̎΄͔ʣ

ɹϋラスメンτ対ࡦに͍ͭͯ、೿ݣઌは౰֘೿ݣ労働者をޏ用すΔ事業ओとΈͳ
͞ΕΔ͜と͔Β、ࣗ ࣾの労働者とಉ༷の対応がඞཁにͳΓます。
೿ݣઌは、セΫγϡΞルϋラスメンτ、೛৷ɾग़࢈ɾ育児ٳ業౳にؔすΔϋラス

メンτ、ύϫーϋラスメンτͳͲ೿ݣ労働者͔Βのۤ৘に対ͯ͠、ద੾͔ͭਝ଎
ͳ対応をਤΔ͜とがඞཁです。

೿ݣઌ͕ͣߨ΂͖ાஔ౳
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೿ݩݣɾ೿ݣઌのओͳ੹೚

労働ܖ໿ਃࠐΈΈͳ੍͠౓ʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̒ʣ

ɹ೿ݣઌがҧ๏೿ݣをड͚ೖΕた࣌఺で、೿ݣઌが೿ݣ労働者に対ͯ͠、
೿ݩݣに͓͚Δ労働৚݅とಉҰの労働৚݅を内༰とすΔ労働ܖ໿のਃࠐΈ
を͠た΋のとΈͳす੍౓です。೿ݣઌがҧ๏と஌Βͣ、͔ͭ、஌Βͳ͔ͬ
た͜とにաࣦがͳ͔ͬた৔߹ʢળҙແաࣦʣはద用͞ΕまͤΜ。

労働ܖ໿ਃࠐΈΈͳ੍͠౓のର৅ͱͳΔʮҧ๏೿ݣʯ
˗�೿ݣのࢭې業຿に೿ݣ労働者をै事ͤ͞た৔߹ʢߓ࿷ӡૹ業຿ɾݐઃ業຿ɾ
උ業຿౳ʣܯ
˗ແڐՄの事業ओ͔Β労働者೿ݣをड͚ೖΕた৔߹
߹をड͚ೖΕた৔ݣরʣにҧ൓ͯ͠労働者೿ࢀʢ��、��ϖーδݶ੍ؒظ˗
˗�労働者೿ݣ๏౳のنఆのద用を໔ΕΔ໨తで、੥ෛ౳の໊໨で労働者೿ܖݣ
໿をక݁ͤͣに労働者೿ݣをड͚ೖΕた৔߹ʢ͍ΘΏΔِ૷੥ෛの৔߹ʣ

労働ऀ೿ܖݣ໿͕ղআさΕͨͱ ʢ͖労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̎ʣ

ɹʮ೿ݩݣと೿ݣઌとのؒの労働者೿ܖݣ໿ʯとʮ೿ݩݣと೿ݣ労働者との
ؒの労働ܖ໿ʯはผで͋Γ、労働者೿ܖݣ໿がղআ͞Εた͔Βと͍ͬͯ、
೿ݣ労働者をղޏで͖Δ΋のでは͋ΓまͤΜ。労働者೿ܖݣ໿が్தでղ
আ͞Εͯ΋ʮ೿ݩݣと೿ݣ労働者とのؒの労働ܖ໿ʯはޏ用ؒظຬྃまで
はܧଓ͠、ͦのؒ、೿ݩݣは௞ۚをࢧ෷͏ඞཁが͋Γます。೿ݩݣには೿
。ΊΒΕますٻձを֬อすΔ͜とがػ৽たͳब業、͠ܞઌと࿈ݣ
ɹ使用者の౎߹で೿ݣ労働者をٳ業ͤ͞Δ৔߹は、労働ج४๏に͖ͮج、
೿ݩݣはฏۉ௞ۚのׂ̒Ҏ্のٳ業ख౰ʢ��ϖーδࢀরʣをࢧ෷͏ͳͲの
੹೚が͋Γます。
ɹまた、೿ݣઌに΋、೿ݣઌの౎߹にΑΔ労働者೿ܖݣ໿ղআに͋たͬͯは、
৽たͳब業ػձの֬อ΍ٳ業ख౰౳のඅ用をෛ୲すΔͳͲ、೿ݣ労働者の
。ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ͡ߨ用の҆ఆにඞཁͳાஔをޏ

�� ��



��

೿ݩݣɾ೿ݣઌのओͳ੹೚

労働ܖ໿ਃࠐΈΈͳ੍͠౓ʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̒ʣ

ɹ೿ݣઌがҧ๏೿ݣをड͚ೖΕた࣌఺で、೿ݣઌが೿ݣ労働者に対ͯ͠、
೿ݩݣに͓͚Δ労働৚݅とಉҰの労働৚݅を内༰とすΔ労働ܖ໿のਃࠐΈ
を͠た΋のとΈͳす੍౓です。೿ݣઌがҧ๏と஌Βͣ、͔ͭ、஌Βͳ͔ͬ
た͜とにաࣦがͳ͔ͬた৔߹ʢળҙແաࣦʣはద用͞ΕまͤΜ。

労働ܖ໿ਃࠐΈΈͳ੍͠౓のର৅ͱͳΔʮҧ๏೿ݣʯ
˗�೿ݣのࢭې業຿に೿ݣ労働者をै事ͤ͞た৔߹ʢߓ࿷ӡૹ業຿ɾݐઃ業຿ɾ
උ業຿౳ʣܯ
˗ແڐՄの事業ओ͔Β労働者೿ݣをड͚ೖΕた৔߹
߹をड͚ೖΕた৔ݣরʣにҧ൓ͯ͠労働者೿ࢀʢ��、��ϖーδݶ੍ؒظ˗
˗�労働者೿ݣ๏౳のنఆのద用を໔ΕΔ໨తで、੥ෛ౳の໊໨で労働者೿ܖݣ
໿をక݁ͤͣに労働者೿ݣをड͚ೖΕた৔߹ʢ͍ΘΏΔِ૷੥ෛの৔߹ʣ

労働ऀ೿ܖݣ໿͕ղআさΕͨͱ ʢ͖労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̎ʣ

ɹʮ೿ݩݣと೿ݣઌとのؒの労働者೿ܖݣ໿ʯとʮ೿ݩݣと೿ݣ労働者との
ؒの労働ܖ໿ʯはผで͋Γ、労働者೿ܖݣ໿がղআ͞Εた͔Βと͍ͬͯ、
೿ݣ労働者をղޏで͖Δ΋のでは͋ΓまͤΜ。労働者೿ܖݣ໿が్தでղ
আ͞Εͯ΋ʮ೿ݩݣと೿ݣ労働者とのؒの労働ܖ໿ʯはޏ用ؒظຬྃまで
はܧଓ͠、ͦのؒ、೿ݩݣは௞ۚをࢧ෷͏ඞཁが͋Γます。೿ݩݣには೿
。ΊΒΕますٻձを֬อすΔ͜とがػ৽たͳब業、͠ܞઌと࿈ݣ
ɹ使用者の౎߹で೿ݣ労働者をٳ業ͤ͞Δ৔߹は、労働ج४๏に͖ͮج、
೿ݩݣはฏۉ௞ۚのׂ̒Ҏ্のٳ業ख౰ʢ��ϖーδࢀরʣをࢧ෷͏ͳͲの
੹೚が͋Γます。
ɹまた、೿ݣઌに΋、೿ݣઌの౎߹にΑΔ労働者೿ܖݣ໿ղআに͋たͬͯは、
৽たͳब業ػձの֬อ΍ٳ業ख౰౳のඅ用をෛ୲すΔͳͲ、೿ݣ労働者の
。ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ͡ߨ用の҆ఆにඞཁͳાஔをޏ
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ɹ労働者೿ݣ๏は、ಉ๏にͮ͘جાஔٛ຿ٴͼ労働ج४๏、労働҆શӴੜ
๏、உঁޏ用ػձۉ౳๏にఆΊΒΕた੹೚を೿ٴݩݣͼ೿ݣઌに՝͍ͯ͠
ます。ओͳ内༰は࣍の௨Γです。

೿ࣄݩݣ業ओのͣߨべ͖ાஔ ೿ݣઌのͣߨべ͖ાஔ
労働者೿ݣ๏関係
ஈ階త͔ͭମܥతなڭ育訓練等、派遣ઌの通ৗの
労働者との均等・均ߧ଴۰の֬保、Ұ定ཁ件Λຬͨ
͢労ڠ࢖定ʹ基ͮ͘଴۰の֬保、職務಺༰等Λצ
Ҋͨ͠賃金のܾ定、ब業نଇの࡞成等ʹ͓͚Δ派
遣労働者のա൒਺୅ද者΁のҙݟௌऔ、派遣労働
者等の෱ࢱの૿進、適ਖ਼な派遣ब業の֬保、଴۰ʹ
ؔ͢Δ事߲等のઆ໌、派遣労働者Ͱ͋Δ͜との໌
ࣔ等、派遣労働者ʹ܎Δ雇用੍ݶのࢭې、ब業条件
等の໌ࣔ、労働者派遣ʹؔ͢Δ料金のֹの໌ࣔ、派
遣ݩ੹೚者、派遣労働者Λಛ定͢Δ͜とΛ໨తと
͢Δߦҝʹ対͢Δྗڠのࢭې等

労働者派遣ܖ໿ʹؔ͢Δાஔ、適ਖ਼な派遣ब業の
֬保等、派遣Մೳ期ؒの੍ݶ、ಛ定有期雇用派遣労
働者の雇用、派遣ઌʹ雇用͞ΕΔ労働者のืूʹ
Δ事߲のप஌、派遣ઌ੹೚者、派遣ઌ؅ཧ୆ாの܎
成等、派遣労働者Λಛ定͢Δ͜とΛ໨తと͢Δ࡞
ࢭېҝのߦ

೿ࣄݩݣ業ओのओな੹೚ ೿ݣઌのओな੹೚
労働ج४๏関係
労働ܖ໿、賃金、มܗ労働੍ؒ࣌のڠ定のక݁・ಧ
ग़、フϨοΫスタΠϜ੍のڠ定のక݁・ಧग़、ؒ࣌
֎・休೔労働のڠ定のక݁・ಧग़、事業場֎労働ʹ
ؔ͢Δڠ定のక݁・ಧग़、ઐ໳業務ྔࡋܕ労働੍ʹ
ؔ͢Δڠ定のక݁・ಧग़、ؒ࣌֎・休೔・ਂ໷のׂ
૿賃金、年࣍有給休Ջ、最低年齢、年গ者のূ໌ॻ、
ଇ、๏ྩ等のपنの休業、災害補償、ब業ޙ࢈લ࢈
஌ٛ務

ެຽ࢖ߦݖの保障、労働ؒ࣌、休ܜ、休೔、年গ者
の労働ٴؒ࣌ͼ休೔・ਂ໷業・ة険有害業務のब
業੍޵・ݶ಺労働のࢭې、೛්࢈等の޵಺業務のब
業੍ة・ݶ険有害業務のब業੍࢈、ݶલޙ࢈のؒ࣌
֎労働・休೔労働・ਂ໷業、育児ؒ࣌、生ཧ೔のब
業がஶ͘͠ࠔ೉な女ੑʹ対͢Δાஔ、ब業نଇΛ
আ͘๏ྩ等のप஌ٛ務

労働҆શӴੜ๏関係
安全衛生ڭ育、中高年齢者等ʹͭいͯの഑ྀ、Ұൠ
健康਍அ等、健康਍அの݁Ռ通஌、ҩࢣ等ʹΑΔ保
健指導等、ҩࢣʹΑΔ໘઀指導等、ストϨスνΣο
Ϋの࣮ࢪ等

安全衛生ڭ育、ब業੍ݶ、中高年齢者等ʹͭいͯの
഑ྀ、࡞業の؅ཧ、࡞業ؒ࣌の੍ݶ、有害業務ʹ܎
Δ健康਍அ等、労働ؒ࣌のঢ়گの೺Ѳ、ප者のब業
ࢭडಈ٤Ԏの๷、ࢭې

உঁػ༺ޏձۉ౳๏関係
೛৷・ग़࢈等Λཧ༝と͢Δෆརӹऔѻいのࢭې等、
ηΫハラ対策ાஔ、೛৷・ग़࢈等ʹؔ͢Δハラスメ
ント対策ાஔ、฼ੑ健康؅ཧાஔ

೛৷・ग़࢈等Λཧ༝と͢Δෆརӹऔѻいのࢭې等、
ηΫハラ対策ાஔ、೛৷・ग़࢈等ʹؔ͢Δハラスメ
ント対策ાஔ、฼ੑ健康؅ཧાஔ

ҭࣇɾհٳޢ業๏関係
育児休業・介護休業等Λཧ༝と͢Δෆརӹऔѻい
のࢭې、育児休業等ʹىҼ͢Δハラスメント対策
ાஔ

育児休業・介護休業等Λཧ༝と͢Δෆརӹऔѻい
のࢭې、育児休業等ʹىҼ͢Δハラスメント対策
ાஔ

労働ࡦࢪ૯߹ਪਐ๏関係
職場ʹ͓͚Δ༏ӽతなؔ܎Λഎܠとͨ͠ݴಈʹى
Ҽ͢Δハラスメント対策ાஔ等

職場ʹ͓͚Δ༏ӽతなؔ܎Λഎܠとͨ͠ݴಈʹى
Ҽ͢Δハラスメント対策ાஔ等
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