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１िû÷ؒ࣌ɺ１日̔ؒ࣌Ҏ಺͕ݪଇ

๏ఆ労働ؒ࣌はɺݪଇ１िû÷ؒ࣌ɺ１日̔ؒ࣌（ؒ࣌ܜٳをআい࣮ͨ働ؒ࣌）で
すʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ。たͩ͠、事業৔の労働者がৗ࣌��ਓະຬの঎業、өըŋԋ
ܶ業ʢөը੡࡞の事業をআ͘ʣ、อ݈Ӵੜ業、઀ָޘ٬業は、ಛྫાஔとͯ̍͠ि��
を௨ؒ࣌と͞Ε͍ͯます。ෳ਺の事業৔で労働すΔ৔߹は、労働ؒ࣌೔̔̍、ؒ࣌
؅ཧは��ϖーδؒ࣌४๏ୈ��৚ୈ߲̍。෭業ɾ݉業に͓͚Δ労働جますʢ労働͠ࢉ
。রʣࢀ
ɹ労働ؒ࣌とは、Ұൠతに使用者のྩ໋شࢦԼに͋Δؒ࣌を͍͏ので、࡞業の४උ
΍ޙย͚ͮͳͲ΋、使用者のࣔࢦにΑΔ৔߹は、労働ج४๏্の労働ؒ࣌とͳΓます。
ɹͳ͓、͜の労働ؒ࣌のݪଇとはผに、労働ؒ࣌のॊೈͳઃఆを༰қにすΔ੍౓と
ͯ͠、ӈϖーδのΑ͏ͳมܗ労働੍ؒ࣌がఆΊΒΕ͍ͯます。
ɹまた、労働ؒ࣌のࢉఆがࠔ೉ͳ事業৔֎労働΍労働者のྔࡋにΑΔ労働に͍ͭͯ
४جをؒ࣌働͍たとΈͳͯ͠、ͦのؒ࣌ͳ͘、Ұ೔にҰఆ܎とؔؒ࣌に働͍たࡍ࣮
にͯ͠௞ۚをࢧ෷͏Έͳ͠労働੍ؒ࣌ʢ��ϖーδࢀরʣが͋Γます。

◆労働ؒ࣌のنఆ͕ద༻さΕͳい労働ऀ
ɹ労働ج४๏ୈ��৚では、ಉ๏でఆΊΔ労働ٳ、ܜٳ、ؒ࣌೔のنఆがద用͞Εͳ͍労働者を࣍
のと͓ΓఆΊ͍ͯますʢਂ໷業の੍نにؔすΔنఆはద用͞Εますʣ。
ɹᶃ೶業ʢྛ業をআ͘ʣ、ச࢈ɾཆࢋɾਫ࢈業ै事者、ᶄ؅ཧ؂ಜ者、ີػの事຿をऔΓѻ͏者、
ᶅࢹ؂ɾஅଓత労働ै事者、ᶆ॓೔௚勤຿者
ɹͳ͓、ᶅとᶆに͍ͭͯは、労働ج४؂ಜॺ௕のڐՄを৚݅に労働ؒ࣌౳の੍نをద用আ֎ͯ͠
͍ます。また、ᶄの؅ཧ؂ಜ者のୈ��৚ୈ̎߸֘౰ੑに͍ͭͯは、ݞॻ͖΍໊শにとΒΘΕ࣮ͣଶ
にଈͯ͠൑அ͞Εます。
ʻ؅ཧ؂ಜऀの֘౰ੑの൑அج४ʼ
ɹ˘ܦ�営者とҰମతͳ立৔で仕事を͠、ॏཁͳ৬຿と੹೚を༗͍ͯ͠Δ。
ɹ˘�ग़ࣾ、ୀࣾ΍勤຿ؒ࣌に͍ͭͯ֨ݫͳ੍ݶをड͚͍ͯͳ͍。
ɹ˘�ͦの஍Ґに;͞Θ͍͠଴۰がͳ͞Ε͍ͯΔ。

ɹ͜のଞߴ、 ౓ϓϩϑΣογϣφル੍౓ʢ��ϖーδࢀরʣద用者΋労働ؒ࣌のنఆがద用͞ΕまͤΜ。

ɹまた、労働҆શӴੜ๏では、݈؅߁ཧの؍఺͔Β؅ཧ؂ಜ者΍Έͳ͠労働੍ؒ࣌
がద用͞ΕΔ労働者をؚむす΂ͯの労働者ʢߴ౓ϓϩϑΣογϣφル੍౓ద用者を
আ͘ʣの労働ؒ࣌のঢ়گをタイϜカーυ΍ύιίン౳の使用ؒ࣌のه࿥౳の؍٬త
ͳ方๏ͦのଞのద੾ͳ方๏で೺ѲすΔΑ͏にٛ຿෇͚͍ͯますʢ���ϖーδࢀরʣ。
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４ͭのมܗ労働ؒ࣌ （੍஄ྗతͳ労働੍ؒ࣌౓）のあΒま͠

छɹྨ ̍ ͔ ݄ ୯ Ґ の
ม ܗ 労 働 ࣌ ؒ ੍ ̍年୯Ґのมܗ労働੍ؒ࣌ ̍िؒ୯Ґのඇ定ܕ

తมܗ労働੍ؒ࣌ フϨοΫスタΠϜ੍

੍ ౓ の
͋ Β · ͠

˓͔݄̍Ҏ಺の期ؒ
Λฏ均֤ͯ͠िの所
定労働ؒ࣌ΛܾΊΔ
੍౓Ͱ͢ɻ
˓มܗ期ؒΛฏ均͠
ͯ̍िؒの労働ؒ࣌
がि40࣌ （ؒಛྫ事
業場͸44ؒ࣌）ҎԼ
ʹなΔΑ͏ʹ͠·͢ɻ
˓労ڠ࢖定等ʹΑΓ、
มܗ期ؒʹ͓͚Δ֤
೔、֤ िの労働ؒ࣌
Λ۩ମతʹಛ定͠·
͢ɻ

˓͔݄̍Λ௒͑、̍ 年Ҏ಺の
期ؒの中Ͱ、休೔の഑ྀΛؚ
Ί、มܗ期ؒΛฏ均ͯ̍͠ि
ؒの労働ؒ࣌がि40ؒ࣌Ҏ
ԼʹなΔΑ͏ʹ֤೔、֤ िの
労働ؒ࣌Λ஄ྗతʹܾΊΔ
੍౓Ͱ͢ɻ
˓対৅期ؒΛ͔݄̍Ҏ上の
期ؒ͝とʹ区分ͯ͠定ΊΔ
場合͸、最ॳの期ؒʹͭいͯ
のみ労働೔ٴͼ労働೔͝と
の労働ؒ࣌Λಛ定、２期໨Ҏ
߱͸、総労働ؒ࣌と労働೔਺
ΛܾΊΔ͜と΋Ͱ͖·͢ɻ

導 ೖ ํ ๏
（˞） ब業نଇ等·ͨ͸

労ڠ࢖定（ಧग़ඞཁ） 労ڠ࢖定（ಧग़ඞཁ） 労ڠ࢖定（ಧग़ඞཁ）
ब業نଇ等ٴͼ労ڠ࢖定

（ਗ਼ࢉ期ؒが͔݄̍Λ௒͑Δ
場合͸労ڠ࢖定のಧग़ඞཁ）

੍ ݶ 事 ߲
（1೔、1ि）

（休೔）

労働֎ؒ࣌ ˎ
ʹͭいͯ͸
2 � ϖ ー ジ
Լஈࢀরɹ

な͠ݶ੍

̍ि̍休
（·ͨ͸̐ि̐休）

̍೔：10ؒ࣌
̍ि：52ؒ࣌
̍年の場合：280೔
࿈ଓ労働೔਺̒೔Ҏ಺

（ͨͩ͠、ಛ定期ؒの場合͸
̍िؒʹ̍೔の休೔が֬保Ͱ
͖Δ೔਺）
対৅期ؒが３͔݄Λ௒͑Δ
場合͸、ᶃ労働ؒ࣌が48ؒ࣌
Λ௒͑ΔिΛ࿈ଓͰ͖Δの
͸３िҎԼͰ͋Δ͜と、ᶄ対
৅期ؒΛ３͔݄͝とʹ区分͠
֤ͨ期ؒͰ、労働ؒ࣌が48࣌
ؒΛ௒͑Δि͸、िのॳ೔Ͱ
਺͑ͯ３ճҎԼͰ͋Δ͜と

̍೔10ؒ࣌

̍ि̍休
（·ͨ͸̐ि̐休）

な͠ݶ੍
̍ि̍休

（·ͨ͸̐ि̐休）
ਗ਼ࢉ期ؒが͔݄̍Λ
௒͑Δ場合、౰֘ਗ਼
期ؒ全ମの労働ࢉ
࣌がिฏ均40ؒ࣌
ؒΛ௒͑ないൣғ
Ͱ、౰֘ਗ਼ࢉ期ؒΛ
͔݄̍͝とʹ区分͠
֤ͨ期ؒ͝とʹ౰֘
֤期ؒΛฏ均͠、̍
िؒ͋ͨΓの労働࣌
ؒが50ؒ࣌Λ௒͑
ない͜と

対 ৅ 事 業
の ൣ ғ ͢΂ͯの事業 ͢΂ͯの事業 （˞）30ਓະຬのখച業、

ཱྀؗ、料ཧళ、ҿ৯ళ ͢΂ͯの事業

ϙ Π ン ト ຖिܾ·ͬͯ40ؒ࣌
ʹなΒなͯ͘΋͔݄̍
Λฏ均ͯ͠ि40ؒ࣌

（ಛྫ事業場͸44࣌
ؒ）Λ֬保Ͱ͖Δ企業
いͯい·͢ɻ޲ʹ

࿈ଓͯ͠休೔等Λऔಘ͢Δ
͜とがͰ͖Δ企業΍๩͠͞
がҰ定の期ؒʹのみू中͢
ΔΑ͏な企業ʹ޲いͯい·
͢ɻ期ؒの్中Ͱೖୀࣾ͠
ͨਓʹ΋適用Ͱ͖·͢ɻ

༵೔ʹΑͬͯདྷ٬
਺΍๩͠͞が大͖
͘มΘΔ͓ళなͲ
いͯい·͢ɻ޲ʹ

ϫーΫŋラΠフŋό
ランス΍通ࡶࠞۈ
؇和ʹ΋޲いͯい
·͢ɻ

๏཯のࠜڌ 労基๏第32条の２ 労基๏第32条の̐ 労基๏第32条の̑ 労基๏第32条の３

˞ 労ڠ࢖定͸มܗ労働੍ؒ࣌Λ適๏ʹ導ೖ͢Δ上Ͱの労働基準๏上のཁ件ʹ͗͢·ͤΜɻ労ڠ࢖定の಺༰が労働者Λ߆
ଋ͢Δʹ͸、ผ్ब業نଇ等ʹΑΔ定ΊがඞཁʹなΓ·͢ɻ

มܗ労働੍ؒ࣌

˓対৅労働者ࣗ਎が
֤೔の࢝業・ऴ業࣌
Λࣗ༝ʹબ୒Ͱ͖ࠁ
Δ੍౓Ͱ͢ɻ
˓３͔݄Ҏ಺の期ؒ
の中Ͱ、ฏ均ͯ̍͠
िؒの労働ؒ࣌が
ि40࣌ （ؒਗ਼ࢉ期ؒ
が͔݄̍Ҏ಺の場
合、ಛྫ事業場͸44
ҎԼʹなΔΑ（ؒ࣌
͏ʹͦの期ؒの総労
働ؒ࣌ΛܾΊ·͢ɻ

˓೔͝とʹ業務の
ൟؓが大͖͘生͡
Δ業छ（˞）のみΛ
対৅と੍ͨ͠౓Ͱ
͢ɻ
˓ͦのिの։࢝೔
લ·Ͱʹͦのिの
֤೔の労働ؒ࣌Λ
ܾΊ、労働者ʹॻ
໘Ͱ通஌͠·͢ɻ
˓̍िؒの労働ؒ࣌
が40ؒ࣌ҎԼʹな
ΔΑ͏ʹ͠·͢ɻ
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ܜٳ

を௒͑Δͱ͖はûü෼Ҏ্ɺ̔ؒ࣌１日͕̒ؒ࣌はɺ労働ऀ༺࢖ を௒ؒ࣌
͑Δͱ͖は１ؒ࣌Ҏ্のؒ࣌ܜٳをɺ労働ؒ࣌の్தͰ༩͑ͳ͚Ε͹ͳり
まͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ。͜ のؒ࣌ܜٳは、Ұ෦の৬छɾ業छʢԼਤࢀরʣ
΍労使ڠఆʢ��ϖーδࢀরʣをక݁͠た৔߹をআ͍ͯ、す΂ͯの労働者にҰ
੪に༩͑ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ （͠Ұ੪ܜٳのݪଇ）、ࣗ ༝にར用ͤ͞ͳ͚Ε
͹ͳΓまͤΜ（ࣗ༝ར༻のݪଇ）。たͩ͠、ܜٳの໨తをଛͳΘͳ͍ൣғで、
৬৔のن཯อ࣋΍ࢪઃ؅ཧ্ඞཁͳ੍ݶをઃ͚Δ͜とはՄೳです。
ɹͳ͓、னٳΈにి࿩౰൪をͤ͞たΓ͠た৔߹、ͦ Εはؒ࣌ܜٳではͳ͘
労働ؒ࣌とͳΓ、௞ۚのࢧ෷͍ٛ຿がੜ͡ますので஫ҙがඞཁですʢ��ϖー
δʮ労働ؒ࣌のదਖ਼ͳ೺ѲのたΊに使用者がͣߨ΂͖ાஔにؔすΔΨイυ
ラインʯࢀরʣ。

४๏ୈ��৚、ୈ��৚ʣجにؔすΔྫ֎ʢ労働ؒ࣌ܜٳ

休ؒ࣌ܜのݪଇが
適 用 ͞ Ε な い 者

ᶃ؅ཧ監督者、機ີの事務ΛऔΓѻ͏者
ᶄ監ࢹ·ͨ͸அଓత労働ै事者（ڐՄがඞཁ）
ᶅ 労働基準๏ผද第̍第̒号（೶業（ྛ業Λআ͘））、̓ 号（ச࢈・ཆࢋ・ਫ࢈業）
ᶆ԰಺ۈ務者30ਓະຬの༣ศہ
ᶇӡ༌、༣ศ事業のྻ車等の௕ڑ཭৐務һ
ᶈ 上هᶇʹ֘౰͠ない৐務һͰ、ఀ 車଴合Θͤؒ࣌等の合ܭが休ؒ࣌ܜʹ

相౰͢Δ場合
ᶉ高౓ϓϩフΣογϣφル੍౓適用者

休 ܜ ࣌ ؒ の ࣗ ༝
ར 用 の 適 用 আ ֎

ᶊ ׭࡯ܯ、ফ๷ལһ、ৗۈফ๷ஂһ、児ಐとと΋ʹ生͢׆Δ児ಐཱࣗࢧԉ
務者ۈઃࢪ

ᶋ ೕ児Ӄ、児ಐཆ護ࢪઃ、障害児ೖ所ࢪઃͰ児ಐとと΋ʹ生͢׆Δۈ務者
（Մがඞཁڐ）

ᶌډ୐๚໰ܕ保育事業ʹ͓いͯ保育Λ͏ߦՈఉత保育者
ᶍ।ୂٸٹһ

Ұ ੪ 休 ܜ の 適 用
আ֎（ڠ定ෆཁ）

ᶎ 労働基準๏ผද第̍第̐号（ӡ༌ަ通）、８号（঎業）、９号（金༥・ࠂ޿）、
10号（ө画・ԋܶ）、11号（通৴）、13号（保健衛生）、14号（઀ָޘ٬）、
（Δ事業Λআ͛͘ܝʹ同ද）ॺެ׭

ڠ 定 ʹ Α Δ Ұ ੪
休 ܜ の 適 用 আ ֎ ᶏ上هᶎの事業Ҏ֎͸労ڠ࢖定のక݁ʹΑΓՄೳ

ଇの適用͸͋Γ·ͤΜ（労働基準๏第38条第２߲）ɻݪଇ・ࣗ༝ར用のݪのܜ಺労働΋、Ұ੪休޵ˎ
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΍労使ڠఆʢ��ϖーδࢀরʣをక݁͠た৔߹をআ͍ͯ、す΂ͯの労働者にҰ
੪に༩͑ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ （͠Ұ੪ܜٳのݪଇ）、ࣗ ༝にར用ͤ͞ͳ͚Ε
͹ͳΓまͤΜ（ࣗ༝ར༻のݪଇ）。たͩ͠、ܜٳの໨తをଛͳΘͳ͍ൣғで、
৬৔のن཯อ࣋΍ࢪઃ؅ཧ্ඞཁͳ੍ݶをઃ͚Δ͜とはՄೳです。
ɹͳ͓、னٳΈにి࿩౰൪をͤ͞たΓ͠た৔߹、ͦ Εはؒ࣌ܜٳではͳ͘
労働ؒ࣌とͳΓ、௞ۚのࢧ෷͍ٛ຿がੜ͡ますので஫ҙがඞཁですʢ��ϖー
δʮ労働ؒ࣌のదਖ਼ͳ೺ѲのたΊに使用者がͣߨ΂͖ાஔにؔすΔΨイυ
ラインʯࢀরʣ。

४๏ୈ��৚、ୈ��৚ʣجにؔすΔྫ֎ʢ労働ؒ࣌ܜٳ

休ؒ࣌ܜのݪଇが
適 用 ͞ Ε な い 者

ᶃ؅ཧ監督者、機ີの事務ΛऔΓѻ͏者
ᶄ監ࢹ·ͨ͸அଓత労働ै事者（ڐՄがඞཁ）
ᶅ 労働基準๏ผද第̍第̒号（೶業（ྛ業Λআ͘））、̓ 号（ச࢈・ཆࢋ・ਫ࢈業）
ᶆ԰಺ۈ務者30ਓະຬの༣ศہ
ᶇӡ༌、༣ศ事業のྻ車等の௕ڑ཭৐務һ
ᶈ 上هᶇʹ֘౰͠ない৐務һͰ、ఀ 車଴合Θͤؒ࣌等の合ܭが休ؒ࣌ܜʹ

相౰͢Δ場合
ᶉ高౓ϓϩフΣογϣφル੍౓適用者

休 ܜ ࣌ ؒ の ࣗ ༝
ར 用 の 適 用 আ ֎

ᶊ ׭࡯ܯ、ফ๷ལһ、ৗۈফ๷ஂһ、児ಐとと΋ʹ生͢׆Δ児ಐཱࣗࢧԉ
務者ۈઃࢪ

ᶋ ೕ児Ӄ、児ಐཆ護ࢪઃ、障害児ೖ所ࢪઃͰ児ಐとと΋ʹ生͢׆Δۈ務者
（Մがඞཁڐ）

ᶌډ୐๚໰ܕ保育事業ʹ͓いͯ保育Λ͏ߦՈఉత保育者
ᶍ।ୂٸٹһ

Ұ ੪ 休 ܜ の 適 用
আ֎（ڠ定ෆཁ）

ᶎ 労働基準๏ผද第̍第̐号（ӡ༌ަ通）、８号（঎業）、９号（金༥・ࠂ޿）、
10号（ө画・ԋܶ）、11号（通৴）、13号（保健衛生）、14号（઀ָޘ٬）、
（Δ事業Λআ͛͘ܝʹ同ද）ॺެ׭

ڠ 定 ʹ Α Δ Ұ ੪
休 ܜ の 適 用 আ ֎ ᶏ上هᶎの事業Ҏ֎͸労ڠ࢖定のక݁ʹΑΓՄೳ

ଇの適用͸͋Γ·ͤΜ（労働基準๏第38条第２߲）ɻݪଇ・ࣗ༝ར用のݪのܜ಺労働΋、Ұ੪休޵ˎ
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ɹ労働ج४๏ୈ��৚では、使用者は、労働者にि̍ճҎ্のٳ೔（ि੍ٳのݪଇ）
を༩͑ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍とఆΊ͍ͯますʢि੍ٳにΑΔ͜とがࠔ೉ͳ৔߹には、ྫ
֎とͯ̐͠िؒを௨ͯ̐͡೔Ҏ্で΋Մですが、ͦの৔߹ब業نଇ౳でࢉى೔のಛ
ఆがඞཁʣ。͜ Εを๏ఆٳ日と͍͍ます。労働ج४๏では、Կ༵೔をٳΈにすΔ͔
に͍ͭͯのఆΊは͋ΓまͤΜが、௨ୡでは、労働者がܭըతにٳΊΔΑ͏に۩ମత
にٳ೔をఆΊΔΑ͏ਪ঑͍ͯ͠ます。
ɹब業نଇ౳にΑΓఆΊΔٳ೔の͜とをॴఆٳ日と͍͍、๏ఆٳ೔と۠ผ͞ΕΔ͜
とが͋Γますが、̍ि̍ٳʢまたは̐ि̐ٳʣの๏ఆٳ೔のཁ݅をຬたͤ͹、ॴఆٳ
೔に働͍たとͯ͠΋労働ج४๏��৚にఆΊΔٳ೔労働にはͳΓまͤΜ。
ɹ仕事の౎߹でٳ೔に働͍ͯ΋ΒΘͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍と͖に、ఆΊΒΕたٳ೔を事
લに労働೔にม͠ߋ、ͦ の୅ΘΓにଞの労働೔をٳ೔にৼΓସ͓͑ͯ͘͜とをʮٳ
日ৼସʯと͍͍ます。͜ Εには͋Β͔͡Ίब業نଇͳͲにʮ˓˓の৔߹には、ٳ೔
をৼΓସ͑Δ͜とが͋ΔʯࢫをఆΊた্で、ৼସ೔を事લに労働者に௨஌͓ͯ͘͠
͜とがඞཁです。ٳ೔ৼସにΑΓिの๏ఆ労働ؒ࣌を௒͑ͯ労働ͤ͞ΔΑ͏ͳ৔߹
には、ؒ࣌֎労働に͔͔Δڠ��ఆʢ��ϖーδࢀরʣとׂ૿௞ۚのࢧ෷͍がඞཁです。
ɹҰ方ʮ୅ٳʯは、ٳ೔に労働ͤ͞たޙで、ผの労働೔にٳまͤΔ͜とを͍͍ます。
୅ٳに͍ͭͯಛに๏཯্のఆΊは͋ΓまͤΜが、ٳ೔に働͍た୅ΘΓにޙ೔ٳΜで
΋Β͏͜とは、労働者の݈߁をकΔたΊに΋େ੾です。୅ٳをとΒͤΔ৔߹には、
ͦのखଓ͖΍௞ۚのࢧ෷͍方๏౳に͍ͭͯब業نଇͳͲにنఆがඞཁです。ͳ͓、
๏ఆٳ೔に働͍た৔߹、୅ٳをとΒͤͯ΋ٳ೔労働に͔͔Δׂ૿௞ۚのࢧ෷͍は
ඞཁです。
ʲٳ日ৼସͱ୅ٳのҧいʳ

区ɹɹ分 休೔ৼସ
（休೔の事લมߋ）

୅ɹɹ休
（休೔ʹ働いͨޙ、୅ΘΓʹ休Ή）

ब 業 ن ଇ な Ͳ の 定 Ί ඞɹཁ खଓ͖΍賃金ʹͭいͯن定がඞཁ

休 ೔ の 事 લ の ಛ 定 ඞɹཁ ඞཁな͠

休 ೔ 労 働 ʹ ܎ Δ36ڠ 定 ඞཁな͠ ๏定休೔ʹ働͔ͤΔʹ͸
ඞɹཁ

ׂ ૿ 賃 金
ඞཁな͠

˞िΛ·ͨがͬͯৼΓସ͑Δ͜とʹΑ
Γ、౰֘िの労働ؒ࣌が̍िؒの๏定
労働ؒ࣌Λ௒͑Δと͖͸、ؒ࣌֎労働
の２ׂ̑分Ҏ上のׂ૿賃金がඞཁ

๏定休೔ʹ働いͨ場合
３ׂ̑分Ҏ上のׂ૿賃金がඞཁ

日ٳ
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（ఆڠ࢖労）ఆڠɺúý（日労働ٳɾ֎ؒ࣌）ۀ࢒

ɹ労働ج४๏では、࢖༻ऀはɺ౰֘ۀࣄ৔の労働ऀのա൒਺を୅දすΔऀ
（ա൒਺労働૊߹͕あΕ͹ͦの૊߹）ͱॻ໘にΑΔڠఆ（労ڠ࢖ఆɾӈペー
ジࢀর）をక݁͠ɺͦΕを労働ج४؂ಜॺにಧ͚ग़ͳ͚Ε͹ɺ๏ఆ労働࣌
ؒを௒͑ͯ働͔ͤͨりɺٳ日労働をさͤΔ͜ͱはͰ͖ͳいとఆΊ͍ͯます。
労働ج४๏ୈ��৚でఆΊ͍ͯΔので、͜のڠఆの͜とをúýڠఆ（௨শαϒ
ϩΫڠఆ）と͍͍ますʢڠఆಧのྫࡌهは��ϖーδࢀরʣ。
ɹڠ��ఆのక݁ɾಧग़がͳ͘、使用者がʢ๏ఆʣؒ࣌֎労働΍ٳ೔労働を
ͤ͞た৔߹、േଇがઃ͚ΒΕ͓ͯΓʢ͔݄̒ҎԼの௄໾または��ສԁҎԼ
のേۚ。労働ج४๏ୈ���৚ʣ、ׂ૿௞ۚʢ��ϖーδࢀরʣ΋ࢧ෷Θͳ͚Ε
͹ͳΓまͤΜ。
ɹまた、ڠ��ఆのޮՌは、労働ج४๏のج४ʢྫ͑͹̍೔̔ؒ࣌ʣを௒͑
ͯ働͔ͤͯ΋使用者がॲേ͞Εͳ͍と͍͏໔േతޮՌにとͲまΔたΊ、࣮
ผݸ、ଇن໿΍ब業ڠ労働を໋͡Δには、労働֎ؒ࣌ʑの労働者にݸにࡍ
の労働ܖ໿౳に͓͍ͯ、業຿্のඞཁが͋Δと͖はڠ��ఆのൣғ内でؒ࣌
֎労働΍ٳ೔労働をͤ͞Δ͜とがで͖Δࢫを໌Β͔に͓ͯ͘͠ͳͲ、ؒ࣌
֎ɾٳ೔労働の໋ྩのࠜڌがඞཁです。
ɹͳ͓、೛්࢈が੥͠ٻた৔߹΍、ࡀ��ະຬの೥গ者には、ؒ࣌֎ɾٳ೔
労働をͤͯ͞はͳΓまͤΜ。育児またはհޢを͏ߦ労働者に͍ͭͯは、࣌
ؒ֎労働を੍ݶすΔ੍౓がઃ͚ΒΕ͍ͯますʢ��ϖーδࢀরʣ。

˗�̍ ͔݄୯Ґ΍̍೥୯Ґのมܗ労働੍ؒ࣌を࠾用͍ͯ͠Δ৔߹には、࣍の
。ఆをక݁すΔ͜とがඞཁですڠ��、労働とͳΓ֎ؒ࣌がؒ࣌

ᶃ ̍ ೔ʹͭいͯ͸、８ؒ࣌Λ௒͑Δؒ࣌Λ定Ίͨ೔͸ͦのؒ࣌Λ௒͑ͯ、ͦΕҎ֎
の೔͸８ؒ࣌Λ௒͑ͯ労働ͨؒ࣌͠

ᶄ ̍ िؒʹͭいͯ͸、๏定労働࣌ （ؒ˞）Λ௒͑Δؒ࣌Λ定Ίͨि͸ͦのؒ࣌Λ௒͑
ͯ、ͦΕҎ֎のि͸๏定労働ؒ࣌Λ௒͑ͯ労働ͨؒ࣌͠（ᶃͰؒ࣌֎労働となΔ
（Λআؒ࣌͘

ᶅ มܗ労働੍ؒ࣌のมܗ対৅期ؒʹͭいͯ͸、ͦの期ؒʹ͓͚Δ๏定労働࣌ （ؒ˞）
の総࿮Λ௒͑ͯ労働ͨؒ࣌͠（ᶃ·ͨ͸ᶄͰؒ࣌֎労働となΔؒ࣌Λআ͘）

˞ ̍ 年୯Ґのมܗ労働੍ؒ࣌の場合͸、๏定労働ؒ࣌͸ಛྫાஔ対৅事業場Ͱ΋ि
ɻ͢·͠ࢉܭͰؒ࣌40
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（ఆڠ࢖労）ఆڠɺúý（日労働ٳɾ֎ؒ࣌）ۀ࢒
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労働ج४๏ୈ��৚でఆΊ͍ͯΔので、͜のڠఆの͜とをúýڠఆ（௨শαϒ
ϩΫڠఆ）と͍͍ますʢڠఆಧのྫࡌهは��ϖーδࢀরʣ。
ɹڠ��ఆのక݁ɾಧग़がͳ͘、使用者がʢ๏ఆʣؒ࣌֎労働΍ٳ೔労働を
ͤ͞た৔߹、േଇがઃ͚ΒΕ͓ͯΓʢ͔݄̒ҎԼの௄໾または��ສԁҎԼ
のേۚ。労働ج४๏ୈ���৚ʣ、ׂ૿௞ۚʢ��ϖーδࢀরʣ΋ࢧ෷Θͳ͚Ε
͹ͳΓまͤΜ。
ɹまた、ڠ��ఆのޮՌは、労働ج४๏のج४ʢྫ͑͹̍೔̔ؒ࣌ʣを௒͑
ͯ働͔ͤͯ΋使用者がॲേ͞Εͳ͍と͍͏໔േతޮՌにとͲまΔたΊ、࣮
ผݸ、ଇن໿΍ब業ڠ労働を໋͡Δには、労働֎ؒ࣌ʑの労働者にݸにࡍ
の労働ܖ໿౳に͓͍ͯ、業຿্のඞཁが͋Δと͖はڠ��ఆのൣғ内でؒ࣌
֎労働΍ٳ೔労働をͤ͞Δ͜とがで͖Δࢫを໌Β͔に͓ͯ͘͠ͳͲ、ؒ࣌
֎ɾٳ೔労働の໋ྩのࠜڌがඞཁです。
ɹͳ͓、೛්࢈が੥͠ٻた৔߹΍、ࡀ��ະຬの೥গ者には、ؒ࣌֎ɾٳ೔
労働をͤͯ͞はͳΓまͤΜ。育児またはհޢを͏ߦ労働者に͍ͭͯは、࣌
ؒ֎労働を੍ݶすΔ੍౓がઃ͚ΒΕ͍ͯますʢ��ϖーδࢀরʣ。

˗�̍ ͔݄୯Ґ΍̍೥୯Ґのมܗ労働੍ؒ࣌を࠾用͍ͯ͠Δ৔߹には、࣍の
。ఆをక݁すΔ͜とがඞཁですڠ��、労働とͳΓ֎ؒ࣌がؒ࣌

ᶃ ̍ ೔ʹͭいͯ͸、８ؒ࣌Λ௒͑Δؒ࣌Λ定Ίͨ೔͸ͦのؒ࣌Λ௒͑ͯ、ͦΕҎ֎
の೔͸８ؒ࣌Λ௒͑ͯ労働ͨؒ࣌͠

ᶄ ̍ िؒʹͭいͯ͸、๏定労働࣌ （ؒ˞）Λ௒͑Δؒ࣌Λ定Ίͨि͸ͦのؒ࣌Λ௒͑
ͯ、ͦΕҎ֎のि͸๏定労働ؒ࣌Λ௒͑ͯ労働ͨؒ࣌͠（ᶃͰؒ࣌֎労働となΔ
（Λআؒ࣌͘

ᶅ มܗ労働੍ؒ࣌のมܗ対৅期ؒʹͭいͯ͸、ͦの期ؒʹ͓͚Δ๏定労働࣌ （ؒ˞）
の総࿮Λ௒͑ͯ労働ͨؒ࣌͠（ᶃ·ͨ͸ᶄͰؒ࣌֎労働となΔؒ࣌Λআ͘）

˞ ̍ 年୯Ґのมܗ労働੍ؒ࣌の場合͸、๏定労働ؒ࣌͸ಛྫાஔ対৅事業場Ͱ΋ि
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४๏ୈ��৚ʣج労働౳ʢ労働֎ؒ࣌のඞཁ͕あΔ৔߹の࣌౳にΑΔྟ֐ࡂ◆
ɹఱࡂ、େن໛ͳリίール対応、事業ӡ営をෆՄೳにすΔΑ͏ͳಥൃతͳ
のඞ࣌ྟ、にΑΔγスςϜμウンͳͲにΑΓܸ߈োɾαーόー΁のނցのػ
ཁが͋Δ৔߹、使用者は労働ج४؂ಜॺの事લのڐՄをड͚た͏͑で、࣌
ؒ֎労働΍ٳ೔労働をͤ͞Δ͜とがで͖ます。事ଶがٸഭ͍ͯͯ͠、労働
に஗଺ͳ͘ಧ͚ग़Δඞޙがͳ͍৔߹は、事ؒ࣌Մをड͚Δڐ४؂ಜॺのج
ཁが͋Γます。

労ڠ࢖ఆͱは
ɹͦの事業৔に、労働ऀのա൒਺Ͱ૊৫すΔ労働૊߹͕あΔ৔߹はͦの૊߹と、
ͦのΑ͏ͳ૊߹がͳ͍৔߹は労働ऀのա൒਺を୅දすΔऀと使用者との、ॻ໘に
ΑΔڠఆを͍͍ます。
ɹʮ労働者のա൒਺を୅දすΔ者ʯとは、࣍の৚݅をຬたす者を͍͍ます。
ɹɾ�࿑ಇج४๏ୈ41৚ୈ̎߸ʹنఆする؂ಜまͨ͸؅ཧの஍Ґʹあるऀ（࣮࣭త
ͳݶݖがあるऀ）でͳ͍こͱ

ɹɾ�࿑ڠ࢖ఆのక݁等ΛするऀΛબग़するこͱΛ໌Βかʹ࣮ͯ͠͞ࢪΕる౤ථ、
ख等のํ๏ʹΑるຽओతͳखଓʹΑりબग़͞Εͨऀであるこͱڍ

ɹɾ࢖༻ऀのҙͮجʹ޲きબग़͞Εͨものでͳ͍こͱ
ɹͳ͓、使用者は、ա൒਺୅ද者がͦの事຿をԁ׈に਱ߦすΔ͜とがで͖ΔΑ͏
ඞཁͳ഑ྀをߦΘͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ労働ج४๏نߦࢪଇୈ̒৚の̎ୈ߲̐ʣ。
ɹ労使ڠఆは、͍ΘΏΔڠ��ఆの΄͔、௞ۚをҰ෦߇আͯ͠ࢧ෷͏৔߹、มܗ労
働੍ؒ࣌΍Έͳ͠労働੍ؒ࣌を࠾用͠たΓ、ܜٳをҰ੪に༩͑ͳ͍͜ととすΔ৔
߹、೥ٳのܭըత෇༩をܾΊΔ৔߹౳にඞཁとͳΓます。使用者は、͜ΕΒの労
使ڠఆの内༰を労働者にप஌すΔ͜とがٛ຿෇͚ΒΕ͍ͯます。
ɹまた、労使ڠఆには、ڠ��ఆのΑ͏に労働ج४؂ಜॺにಧग़がඞཁͳ΋のと、
ͦ͏でͳ͍΋のとが͋Γます。
ɹ労使ڠఆは、使用者と労働૊߹とのؒでక͍݁ͯ͠Δʮ労働ڠ໿ʯʢ���ϖーδ
Ϳ΋のと͞ٴఆはͦの事業৔のશͯの労働者にద用がڠরʣとはҟͳΓ、労使ࢀ
Ε͍ͯますʢ労働ڠ໿のൣنతޮྗは、ݪଇとͯͦ͠の૊߹にՃೖ͍ͯ͠Δ૊߹
һにのΈద用ʣ。
ɹたͩ͠、労働者のա൒਺で૊৫すΔ労働૊߹と労使ڠఆを݁Μͩ৔߹、ͦΕは
૊߹һにとͬͯは労働ڠ໿とͯ͠のޮྗ΋͋ΘͤͯٴͿ͜とにͳΓます。
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੍نݶ労働の্֎ؒ࣌

ɹ௕ؒ࣌労働の཈੍のたΊ、労働ج४๏では࣍のと͓Γؒ࣌֎労働の্ݶ
をنఆ͓ͯ͠Γ、͜のൣғ内でڠ��ఆをక݁͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ��ϖー
δࢀর、ڠఆಧのྫࡌهは��ϖーδࢀরʣ。
ɹڠ��ఆでఆΊたؒ࣌を௒͑ͯؒ࣌֎労働をͤ͞た৔߹、使用者は労働ج
४๏ୈ��৚ҧ൓ʢ˞ʣとͳΓ、േଇ΋ద用͞Εます。
˞�೿ݣ労働者にؔすΔڠ��ఆは、労働者೿ݣ๏のنఆにΑΓ、೿اݩݣ業がక ɾ݁ಧग़を͍ߦますが、
೿ݩݣのڠ��ఆでఆΊた্ݶを௒͑ͯ労働ͤ͞た৔߹には、೿ݣઌا業が๏ҧ൓とͳΓます。

。ですؒ࣌÷ɺ１年úýؒ࣌ଇ１͔月ûüݪ、はݶ労働の্֎ؒ࣌˗
ɹ�たͩ͠、対象ؒظが͔݄̏を௒͑Δ̍೥୯Ґのมܗ労働੍ؒ࣌の৔߹、̍ 、ؒ࣌��݄͔
̍೥ؒ࣌���のྫ֎がద用とͳΓます。

期ɹؒ
（ଇݪ）ݶ労働の上֎ؒ࣌

Ұൠの労働者 対৅期ؒが３͔݄Λ௒͑Δ̍年
୯Ґのมܗ労働੍ؒ࣌の対৅者

͔݄̍ ؒ࣌�� ؒ࣌��
̍ɹ年 ؒ࣌��� ؒ࣌���

ɹؒ࣌�֎労働ʢ๏ఆ労働ؒ࣌ʢ̍೔̔ؒ࣌ɾ̍िؒ࣌��、ಛྫ事業৔は̍िؒ࣌��ʣを
௒͑ͯ労働͠たؒ࣌ʣと、ٳ೔労働ʢ๏ఆٳ೔ʢ̍ि̍೔または̐ि̐೔ʣに労働͠
たؒ࣌ʣは、ผʑに೺Ѳ͠、͠ࢉܭます。͜͜で͍͏ʮؒ࣌֎労働の্ݶʢݪଇʣʯ
には、ٳ೔労働のؒ࣌はؚまΕまͤΜ。

˗�௨ৗ༧ݟすΔ͜とので͖ͳ͍業຿ྔのେ෯ͳ૿Ճ౳に൐͍、ྟ࣌తに্
を௒͑ͯ労働ͤ͞Δಛผの事৘が͋ͬͯ、労使が߹ҙͯ͠ಛؒ࣌౓ݶه
ผ৚߲෇͖の労ڠ࢖ఆをక݁すΔ৔߹で΋、ؒ࣌֎労働ٴͼٳ日労働Ͱ
͖Δؒ࣌の্ݶは࣍のと͓ΓとͳΓます。
が߹ҙする場߹（ಛผ৚߲）でもकΒなけれ͹なΒな͍߲໨࢖৘が͋ͬて労ࣄ的なಛผの࣌ྟ
ᶃؒ࣌֎労働が年720ؒ࣌Ҏ಺
ᶄؒ࣌֎労働と休೔労働の合ܭが݄100ؒ࣌ະຬ
ᶅ ʯ均ฏ݄͔̑ʮʯ均ฏ݄͔̐ʮʯ均ฏ݄͔３ʮʯ均ฏ݄͔２ʮ、ͯいͭʹܭ合の働労೔休と働労֎ؒ࣌
ʮ͔݄̒ฏ均ʯが͢΂͔݄ͯ̍͋ͨΓ80ؒ࣌Ҏ಺

ᶆؒ࣌֎労働が݄45ؒ࣌Λ௒͑Δ͜とがͰ͖Δの͸͔݄̍୯ҐͰ年̒ճがݶ౓
ɹ�ᶄᶅに͍ͭͯは、ؒ࣌֎労働とٳ೔労働を߹͠ܭた࣮ࡍの労働ؒ࣌に対すΔ্ݶで͋
Γ、ٳ೔労働΋ؚΊた؅ཧをすΔඞཁが͋Γます。
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ᶆؒ࣌֎労働が݄45ؒ࣌Λ௒͑Δ͜とがͰ͖Δの͸͔݄̍୯ҐͰ年̒ճがݶ౓
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˗�ಛผ৚߲の対象݄͔൱͔にؔΘΒͣ、̍೥を௨ͯ͠、ؒ࣌֎労働とٳ೔
労働の߹ܭに͍ͭͯ、ʮ݄ؒ࣌���Ҏ্とͳͬた৔߹ʯ、ʮ͔̎Β͔݄̒ฏ
४๏جを௒͑た৔߹ʯ、使用者は労働ؒ࣌��の͍ͣΕ͔が͔݄̍͋たΓۉ
ୈ��৚ୈ߲̒ҧ൓とͳΓますʢ˞ʣ。
˞�ྫ ͑͹ؒ࣌֎労働がؒ࣌��Ҏ内にऩまͬͯಛผ৚߲にはͳΒͳ͍৔߹で͋ͬͯ
΋、ؒ࣌֎労働が݄ٳ、ؒ࣌��೔労働が݄ؒ࣌��、のΑ͏に߹ܭが݄ؒ࣌���Ҏ
্にͳΔと๏ҧ൓とͳΓます。

は͍ͣΕ΋ద用আ֎とͳΓまݶϖーδの্ࠨ、຿に͍ͭͯはۀ։ൃڀݚ�˗
すが、ҩࢣにΑΔ໘઀ࢦಋの࣮ࢪʢ���ϖーδࢀরʣはඞཁです。

੍نݶの্ࢣ຿ɺҩۀɺࣗಈंӡసۀࣄઃݐ◆
ɹ͜ΕΒの事業は্੍نݶのద用が༛༧͞Ε͍ͯま͠たが、༛༧ؒظऴྃ
に͖ͭ令和 （̒ù÷ùû）年４月１日Αり次のͱ͓りద༻さΕͯいます。

ݐ ઃ 事 業

ؒ࣌年360、ؒ࣌ଇ、݄45ݪ
、ະຬ（休೔労働ؚΉ）ؒ࣌୯݄100、ؒ࣌తなಛผな事৘が͋Δ場合Ͱ΋、年720࣌ྟ
ෳ਺݄ฏ均80ؒ࣌（休೔労働ؚΉ）Λݶ౓ʹઃ定͢Δඞཁが͋Γ·͢ɻ·ͨ、ؒ࣌
֎労働が݄45ؒ࣌Λ௒͑Δ͜とがͰ͖Δの͸年͔݄̒·ͰとなΓ·͢ɻ

【災害の෮چ・෮܎ʹڵΔݐઃ事業のྫ֎】
ɹؒ࣌֎労働と休೔労働の合ܭʹͭいͯ
ɹ・݄100ؒ࣌ະຬ
ɹ・２ʙ͔݄̒ฏ均80ؒ࣌Ҏ಺
ɹと͢Δ੍ن͸適用͞Ε·ͤΜɻ

ࣗ ಈ 車
ӡ స 業 務

ؒ࣌年360、ؒ࣌ଇ、݄45ݪ
౓ʹઃ定ݶΛ（ͣ·休೔労働Λؚ）ؒ࣌తなಛผな事৘が͋Δ場合Ͱ΋、年�60࣌ྟ
͢Δඞཁが͋Γ·͢ɻ
ɹˎ ؒ࣌֎労働と休೔労働ʹͭい ʮ݄ͯ100ؒ࣌ະຬʯʮ２ʙ͔݄̒ฏ均80ؒ࣌Ҏ಺ʯ

と͢Δ੍ن͸適用͞Ε·ͤΜɻ
ɹˎ ʮؒ࣌֎労働が݄45ؒ࣌Λ௒͑Δ͜とがͰ͖Δの͸年͔݄̒·Ͱʯの੍ن͸適用

͞Ε·ͤΜɻ

ҩ ࢣ

ෳ਺のਫ準ผʹ上ݶΛઃ定͢Δとと΋ʹ、໘઀指導΄͔健康֬保のͨΊのાஔٛ務等
が定ΊΒΕͯい·͢ɻ
˓Ұൠతなҩ業ʹै事͢Δҩࢣのؒ࣌֎労働の上ݶਫ準（"ਫ準）
ɹݪଇ、݄45ؒ࣌、年360ؒ࣌
ɹ ྟ いͣΕ΋休೔労）ؒ࣌ະຬ͔ͭ年�60ؒ࣌తなಛผな事৘が͋Δ場合、݄100࣌

働ؚΉ）ˎྫ֎͋Γ
˓地Ҭҩྍ֬保の࢑定ಛྫਫ準（#ਫ準・࿈ܞ#ਫ準）͓Αͼ
˓ू中తٕೳ޲上ਫ準（$ਫ準）
ɹ 36ڠ定ʹ定ΊΔ͜とのͰ͖Δ上ؒ࣌ݶとͯ͠、݄100ؒ࣌ະຬ͔ͭ年1
࣌860 （ؒい

ͣΕ΋休೔労働ؚΉ）ˎྫ֎͋Γ
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༷ࣜୈ̕߸ʢୈ��৚ୈ߲̍ؔ܎ʣ 労働֎ؒ࣌
ٳ ೔ 労 働�にؔ�

事業のछྨ 事業の名শ

金ଐ੡඼੡଄業 ˓˓金ଐ޻業ࣜג会ࣾ ˓˓޻場

࣌

ؒ

֎

労

働

労働Λͤ͞Δ֎ؒ࣌
ඞཁの͋Δ۩ମత事༝ 業務のछྨ

労働者਺
ຬ  18  ࡀ
Ҏ上の者

ᶃɹԼهᶄʹ֘౰͠ない労働者

ड஫のू中 ઃܭ 10ਓ
ߋのड஫、ೲ期ม࣌ྟ 機ց૊ཱ 20ਓ
੡඼ෆ۩合΁の対Ԡ ࠪݕ 10ਓ

ᶄɹ ̍ 年୯Ґのมܗ労働੍ؒ࣌
ʹΑΓ労働͢Δ労働者

݄຤のܾࢉ事務 ཧܦ ̑ਓ
୨Է ങߪ ̑ਓ

休
೔
労
働

休೔労働Λͤ͞Δඞཁの͋Δ۩ମత事༝ 業務のछྨ
労働者਺
ຬ  18  ࡀ
Ҏ上の者

ड஫のू中 ઃܭ 10ਓ

ߋのड஫、ೲ期ม࣌ྟ 機ց૊ཱ 20ਓ

上هͰ定ΊΔؒ࣌਺ʹ͔͔ΘΒͣ、ؒ࣌֎労働ٴͼ休೔労働Λ合ؒ࣌ͨ͠ࢉ਺͸、̍ Օ݄ʹͭいͯ

�ఆの੒立೥݄೔ɹɹɹ˓˓˓˓೥ɹ�̏�ɹ݄ɹɹ̍̎ɹɹ೔ڠ
�ఆの౰事者で͋Δ労働૊߹ʢ事業৔の労働者のա൒਺で૊৫すΔ労働૊߹ʣの໊শຢは労働者のա൒਺ڠ
ɹɹɹʣڍఆの౰事者ʢ労働者のա൒਺を୅දすΔ者の৔߹ʣのબग़方๏ʢɹɹɹ౤ථにΑΔબڠ
ɹ্ڠهఆの౰事者で͋Δ労働૊߹が事業৔のશͯの労働者のա൒਺で૊৫すΔ労働૊߹で͋Δຢは্ڠهఆ�

��ఆすΔ؂ಜຢは؅ཧの஍Ґに͋Δ者ن४๏ୈ��৚ୈ̎߸にج労働者のա൒਺を୅දすΔ者が、労働ه্
にΑΔखଓにΑΓબग़͞Εた者で͋ͭͯ使用者のҙ޲に͖ͮجબग़͞Εた΋のでͳ͍͜と。☑ʢνΣο�
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ˓˓˓˓೥ɹ�̏�ɹ݄ɹɹ̍̑ɹɹ೔�
ɹɹɹɹɹɹ˓˓˓ɹ労働ج४؂ಜॺ௕఼�

úýڠఆಧのྫࡌه
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Ҏ上の者
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ߋのड஫、ೲ期ม࣌ྟ 機ց૊ཱ 20ਓ
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�ఆの੒立೥݄೔ɹɹɹ˓˓˓˓೥ɹ�̏�ɹ݄ɹɹ̍̎ɹɹ೔ڠ
�ఆの౰事者で͋Δ労働૊߹ʢ事業৔の労働者のա൒਺で૊৫すΔ労働૊߹ʣの໊শຢは労働者のա൒਺ڠ
ɹɹɹʣڍఆの౰事者ʢ労働者のա൒਺を୅දすΔ者の৔߹ʣのબग़方๏ʢɹɹɹ౤ථにΑΔબڠ
ɹ্ڠهఆの౰事者で͋Δ労働૊߹が事業৔のશͯの労働者のա൒਺で૊৫すΔ労働૊߹で͋Δຢは্ڠهఆ�

��ఆすΔ؂ಜຢは؅ཧの஍Ґに͋Δ者ن४๏ୈ��৚ୈ̎߸にج労働者のա൒਺を୅දすΔ者が、労働ه্
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ɹɹɹɹɹɹ˓˓˓ɹ労働ج४؂ಜॺ௕఼�

úýڠఆಧのྫࡌه
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すΔڠఆಧのྫࡌه

事業の所ࡏ地（電話番号） 定の有ޮ期ؒڠ
（〒˓˓˓ʕ˓˓˓˓）
˓˓市˓˓町̍ʵ２ʵ３（電話番号：˓˓˓ʵ˓˓˓˓ʵ˓˓˓˓） ˓˓˓˓年݄̐̍೔͔Β̍年ؒ

所定労働ؒ࣌
（̍೔）
（೚ҙ）

Ԇ௕͢Δ͜とがͰ͖Δؒ࣌਺

̍೔
̍Օ （݄ᶃʹͭいͯ͸45࣌
ؒ·Ͱ、ᶄʹͭいͯ͸42࣌
ؒ·Ͱ）

̍年（ᶃʹͭいͯ͸360ؒ࣌·
Ͱ、ᶄʹͭいͯ͸320ؒ࣌·Ͱ）
೔ࢉى

（年݄೔）˓ ˓˓˓年݄̐̍೔

๏定労働ؒ࣌Λ
௒ ͑ Δ ࣌ ؒ ਺

所定労働ؒ࣌Λ
௒ ͑ Δ ࣌ ؒ ਺

（೚ҙ）
๏定労働ؒ࣌Λ
௒ ͑ Δ ࣌ ؒ ਺

所定労働ؒ࣌Λ
௒ ͑ Δ ࣌ ؒ ਺

（೚ҙ）
๏定労働ؒ࣌Λ
௒ ͑ Δ ࣌ ؒ ਺

所定労働ؒ࣌Λ
௒ ͑ Δ ࣌ ؒ ਺

（೚ҙ）
ؒ࣌ 7�5 ؒ࣌３ ؒ࣌ 3�5 ؒ࣌30 ؒ࣌40 ؒ࣌250 ؒ࣌370
ؒ࣌ 7�5 ؒ࣌２ ؒ࣌ 2�5 ؒ࣌15 ؒ࣌25 ؒ࣌150 ؒ࣌270
ؒ࣌ 7�5 ؒ࣌２ ؒ࣌ 2�5 ؒ࣌15 ؒ࣌25 ؒ࣌150 ؒ࣌270

ؒ࣌ 7�5 ؒ࣌３ ؒ࣌ 3�5 ؒ࣌20 ؒ࣌30 ؒ࣌200 ؒ࣌320
ؒ࣌ 7�5 ؒ࣌３ ؒ࣌ 3�5 ؒ࣌20 ؒ࣌30 ؒ࣌200 ؒ࣌320

所定休೔
（೚ҙ）

労働ͤ͞Δ͜とがͰ͖Δ
๏ 定 休 ೔ の ೔ ਺

労 働ͤ͞Δ͜とが Ͱ͖Δ๏ 定
休೔ʹ͓͚Δ࢝業ٴͼऴ業のࠁ࣌

౔೔ॕ೔ ͔݄̍ʹ̍೔ 8：30ʙ17：30

౔೔ॕ೔ ͔݄̍ʹ̍೔ 8：30ʙ17：30

͔、ະຬͰな͚Ε͹なΒͣؒ࣌100 ͭ２Օ݄͔Β̒Օ݄·ͰΛฏ均ͯ͠80ؒ࣌Λ௒ա͠ない͜とɻ☑
（νΣοΫϘοΫスʹཁνΣοΫ）

を୅දすΔ者の

の౰事者で͋Δ労働者のա൒਺を୅දすΔ者が事業৔のશͯの労働者のա൒਺を୅දすΔ者で͋Δ͜と。☑
� � ʢνΣοΫϘοΫスにཁνΣοΫʣ
でͳ͘、͔ ͭ、ಉ๏にنఆすΔڠఆ౳をすΔ者をબग़すΔ͜とを໌Β͔に࣮ͯ͠͞ࢪΕΔ౤ථ、ڍख౳の方๏
ΫϘοΫスに要νΣοΫʣ
使用者ɹɹɹɹɹ৬໊ɹ޻�৔�௕
ɹɹɹɹɹɹɹɹ໊ࢯɹాதଠ࿠

労働保険番号
๏ਓ番号

৬໊ɹࠪݕ՝ओ೚
ࢠՖాࢁɹ໊ࢯ

࣌౓ݶ労働の֎ؒ࣌ଇとなΔݪ、తなಛผの事৘が͋ΔͨΊ࣌ྟ ࣌45݄ؒ） ・ؒ
年360ؒ࣌）Λ௒͑ͯؒ࣌֎労働Λ͏ߦඞཁが͋Δ場合͸、ಛผ条߲෇͖ڠ定
ಧ（༷ࣜ第９号の２）のྫࡌهΛ、ް 生労働লϗーϜϖージΑΓ͝ࢀরͩ͘͞いɻ
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労働ɺਂ֎ؒ࣌ ໷労働ɺٳ日労働のׂ૿௞ۚ

๏ఆのׂ૿௞ ʢۚ労働ج४๏ୈ��৚ʣ

労働ͱׂ૿௞ۚ֎ؒ࣌◆
ɹ̍िؒの労働ؒ࣌がؒ࣌��ʢಛྫ対象事業৔はؒ࣌��ʣを௒͑、または̍೔の
労働ؒ࣌が̔ؒ࣌を௒͑た労働ʢؒ࣌֎労働ʣに対ͯ͠、使用者はී௨に労働͠
たと͖のׂ̎̑෼૿Ҏ্のׂ૿௞ۚをࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

月ý÷ؒ࣌を௒͑Δؒ࣌֎労働には、ׂ̑૿Ҏ্のׂ૿௞ۚをࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳ
ΓまͤΜ。͜の๏ఆׂ૿௞ۚ཰のҾ্͛は、தখۀاにͭいͯも令和̑年４月１
日Αりద༻さΕͯいます。
ɹͳ͓、労使ڠఆをక݁すΕ͹、Ҿ্͛෼のׂ૿௞ۚのࢧ෷͍に୅͑ͯ༗څのٳ
Ջを෇༩すΔ੍౓ʢ୅ସٳՋʣをઃ͚Δ͜とがで͖ます。たͩ͠、୅ସٳՋをऔ
ಘすΔ͔൱͔は労働者のҙࢥにΑΓます。
◆ਂ໷労働ͱׂ૿௞ۚ
ɹ͔࣌��ޙޕΒޕલ̑࣌までのؒに労働͠た৔߹ʢਂ໷労働ʣは、ׂ̎̑෼૿Ҏ
্のׂ૿௞ۚをࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
日労働ͱׂ૿௞ۚٳ◆
ɹ๏ఆٳ೔に労働͠た৔߹ʢٳ೔労働ʣは、ׂ̏̑෼૿Ҏ্のׂ૿௞ۚをࢧ෷Θ
ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

˓いΘΏΔݻఆۀ࢒୅੍にͭいͯ
ɹݻఆ࢒業୅੍ʢఆֹ࢒業୅、Έͳׂ͠૿௞ۚ౳ʣは、࣮ࡍに࢒業͠た͔൱͔に
͔͔ΘΒͣ、Ұఆؒ࣌の࢒業౳ʢؒ࣌֎ɾਂ໷ɾٳ೔労働ͳͲʣのׂ૿௞ۚをఆ
ֹでڅࢧすΔ੍౓を͍͍ます。
ɹ使用者はٻਓืूのஈ֊で、ݻఆ࢒業୅をআ͍たجຊڅのֹ΍、ݻఆ࢒業୅に͋
たΔ労働ؒ࣌਺とֹۚ౳のࢉܭ方๏を໌ࣔすΔඞཁが͋Γますʢߟࢀɿް ੜ労働ল
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����4FJTBLVKPVIPV�11�������4IPLVHZPVBOUFJLZPLV�����1�4����QEGʣ。
ɹまた、࣮ࡍに働͍た࢒業౳のؒ࣌਺に͍ͭͯ労働ج४๏΍ब業نଇ౳のׂ૿཰
をద用ͯ͠͠ࢉܭたֹۚが、ݻఆ࢒業୅のֹڅࢧを্ճΔ৔߹には、ͦのֹࠩを
。෷Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜࢧ

ׂ૿௞ۚのࢉܭの͔ૅجΒআ֎さΕΔもの（ݶఆྻڍ）
ᶃՈ଒ख౰、ᶄ通ۈख౰、ᶅผډख౰、ᶆࢠ女ڭ育ख౰、ᶇॅ୐ख౰、ᶈྟࢧʹ࣌෷ΘΕͨ賃金（݁ࠗ
ॕ金なͲ）、ᶉ͔݄̍Λ௒͑Δ期ؒ͝とʹࢧ෷ΘΕΔ賃金（৆༩なͲ）
ɹͨͩ͠、Ո଒ख౰、通ۈख౰、ॅ୐ख౰Ͱ͋ͬͯ΋、Ͳの労働者ʹ΋Ұ཯ʹܾ·ͬͨ金ֹがࢧ෷ΘΕ
Δ場合ʹ͸、ׂ૿賃金の基ૅとͯ͠ࢉೖ͠·͢ɻ
定基ࢉ務ख౰ʹͭいͯ、ׂ૿賃金のۈ୐ࡏ給͞ΕΔ、いΘΏΔࢧ用者͔Β࢖ʹ務Λ͢Δ労働者ۈ୐ࡏ˞

ૅ͔Βআ֎͢Δ͜とがͰ͖Δ場合の通ୡ（ྩ和̒年݄̐̑೔基ൃ0405第̒号）が͋Γ·͢ɻ
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労働ɺਂ֎ؒ࣌ ໷労働ɺٳ日労働のׂ૿௞ۚ

๏ఆのׂ૿௞ ʢۚ労働ج४๏ୈ��৚ʣ

労働ͱׂ૿௞ۚ֎ؒ࣌◆
ɹ̍िؒの労働ؒ࣌がؒ࣌��ʢಛྫ対象事業৔はؒ࣌��ʣを௒͑、または̍೔の
労働ؒ࣌が̔ؒ࣌を௒͑た労働ʢؒ࣌֎労働ʣに対ͯ͠、使用者はී௨に労働͠
たと͖のׂ̎̑෼૿Ҏ্のׂ૿௞ۚをࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

月ý÷ؒ࣌を௒͑Δؒ࣌֎労働には、ׂ̑૿Ҏ্のׂ૿௞ۚをࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳ
ΓまͤΜ。͜の๏ఆׂ૿௞ۚ཰のҾ্͛は、தখۀاにͭいͯも令和̑年４月１
日Αりద༻さΕͯいます。
ɹͳ͓、労使ڠఆをక݁すΕ͹、Ҿ্͛෼のׂ૿௞ۚのࢧ෷͍に୅͑ͯ༗څのٳ
Ջを෇༩すΔ੍౓ʢ୅ସٳՋʣをઃ͚Δ͜とがで͖ます。たͩ͠、୅ସٳՋをऔ
ಘすΔ͔൱͔は労働者のҙࢥにΑΓます。
◆ਂ໷労働ͱׂ૿௞ۚ
ɹ͔࣌��ޙޕΒޕલ̑࣌までのؒに労働͠た৔߹ʢਂ໷労働ʣは、ׂ̎̑෼૿Ҏ
্のׂ૿௞ۚをࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
日労働ͱׂ૿௞ۚٳ◆
ɹ๏ఆٳ೔に労働͠た৔߹ʢٳ೔労働ʣは、ׂ̏̑෼૿Ҏ্のׂ૿௞ۚをࢧ෷Θ
ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

˓いΘΏΔݻఆۀ࢒୅੍にͭいͯ
ɹݻఆ࢒業୅੍ʢఆֹ࢒業୅、Έͳׂ͠૿௞ۚ౳ʣは、࣮ࡍに࢒業͠た͔൱͔に
͔͔ΘΒͣ、Ұఆؒ࣌の࢒業౳ʢؒ࣌֎ɾਂ໷ɾٳ೔労働ͳͲʣのׂ૿௞ۚをఆ
ֹでڅࢧすΔ੍౓を͍͍ます。
ɹ使用者はٻਓืूのஈ֊で、ݻఆ࢒業୅をআ͍たجຊڅのֹ΍、ݻఆ࢒業୅に͋
たΔ労働ؒ࣌਺とֹۚ౳のࢉܭ方๏を໌ࣔすΔඞཁが͋Γますʢߟࢀɿް ੜ労働ল
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����4FJTBLVKPVIPV�11�������4IPLVHZPVBOUFJLZPLV�����1�4����QEGʣ。
ɹまた、࣮ࡍに働͍た࢒業౳のؒ࣌਺に͍ͭͯ労働ج४๏΍ब業نଇ౳のׂ૿཰
をద用ͯ͠͠ࢉܭたֹۚが、ݻఆ࢒業୅のֹڅࢧを্ճΔ৔߹には、ͦのֹࠩを
。෷Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜࢧ

ׂ૿௞ۚのࢉܭの͔ૅجΒআ֎さΕΔもの（ݶఆྻڍ）
ᶃՈ଒ख౰、ᶄ通ۈख౰、ᶅผډख౰、ᶆࢠ女ڭ育ख౰、ᶇॅ୐ख౰、ᶈྟࢧʹ࣌෷ΘΕͨ賃金（݁ࠗ
ॕ金なͲ）、ᶉ͔݄̍Λ௒͑Δ期ؒ͝とʹࢧ෷ΘΕΔ賃金（৆༩なͲ）
ɹͨͩ͠、Ո଒ख౰、通ۈख౰、ॅ୐ख౰Ͱ͋ͬͯ΋、Ͳの労働者ʹ΋Ұ཯ʹܾ·ͬͨ金ֹがࢧ෷ΘΕ
Δ場合ʹ͸、ׂ૿賃金の基ૅとͯ͠ࢉೖ͠·͢ɻ
定基ࢉ務ख౰ʹͭいͯ、ׂ૿賃金のۈ୐ࡏ給͞ΕΔ、いΘΏΔࢧ用者͔Β࢖ʹ務Λ͢Δ労働者ۈ୐ࡏ˞

ૅ͔Βআ֎͢Δ͜とがͰ͖Δ場合の通ୡ（ྩ和̒年݄̐̑೔基ൃ0405第̒号）が͋Γ·͢ɻ
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ɺਂ（労働֎ؒ࣌）ۀ࢒ ໷労働ɺٳ日労働のׂ૿཰

◆ॴఆ労働ؒ࣌７ؒ࣌ɺڅ࣌ø
ü÷÷ԁɺཌ日͕ॴఆ労働日の৔߹
๏ఆ࿑ಇ࣌ （ؒ࣌�ؒ）

���� 17��� 1���� ����� ���� ཌே����

ॴఆ಺࿑ಇʢؒ࣌̍ܜٳʣ


1څ࣌���ԁ

ॴఆ֎࿑ಇ

�ׂ�෼૿Ҏ্
（�ׂ૿Ҏ্）

�7
1څ࣌�ԁҎ্

�څ࣌）���ԁҎ্）


�څ࣌���ԁҎ্

�څ࣌）���ԁҎ্）

�ׂ૿Ҏ্
（7ׂ�෼૿Ҏ্）

（๏಺࢒業）
೚ҙ˞1

˞1

ׂ૿཰合ܭ

ۀ　　　　　　　࢒

࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্（�ׂ૿Ҏ্˞�）֎ؒ࣌

ਂ໷࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্

���� ����� ���� ཌே����

๏ఆٳ日

�ׂ�෼૿Ҏ্


1څ࣌���ԁҎ্ 
1څ࣌���ԁҎ্
1
�څ࣌）��ԁҎ্）


1څ࣌���ԁҎ্

�ׂ૿Ҏ্
（7ׂ�෼૿Ҏ্）�ׂ૿Ҏ্

೔࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্ٳ

ॴఆ࿑ಇ日ʢؒ࣌֎ʣ

࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্֎ؒ࣌
（�ׂ૿Ҏ্）

ਂ໷࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্ׂ૿཰合ܭ

ɾཌ೔が๏ఆٳ೔の৔߹、�ɿ��ʙཌே�ɿ��まではٳ೔労働ʢׂ̏̑෼૿Ҏ্ʣとਂ໷労
働ʢׂ̎̑෼૿Ҏ্ʣの૿ׂ̒ܭҎ্のׂ૿௞ۚがඞཁです。


øڅ࣌日労働ɺٳ◆ü÷÷ԁɺཌ日͕ॴఆ労働日の৔߹

๏ఆ࿑ಇ࣌ （ؒ࣌�ؒ）
���� 17��� 1���� ����� ���� ཌே����

ॴఆ಺࿑ಇʢؒ࣌̍ܜٳʣ


1څ࣌���ԁ

ॴఆ֎࿑ಇ

�ׂ�෼૿Ҏ্
（�ׂ૿Ҏ্）


1څ࣌���ԁҎ্

1څ࣌）���ԁҎ্）


1څ࣌���ԁҎ্
1
�څ࣌）��ԁҎ্）

�ׂ૿Ҏ্
（7ׂ�෼૿Ҏ্）

（๏಺࢒業）
೚ҙ˞1

˞1

ׂ૿཰合ܭ

ۀ　　　　　　　࢒

࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্（�ׂ૿Ҏ্˞�）֎ؒ࣌

ਂ໷࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্

���� ����� ���� ཌே����

๏ఆٳ日

�ׂ�෼૿Ҏ্


�څ࣌���ԁҎ্ 
�څ࣌���ԁҎ্

�څ࣌）���ԁҎ্）

څ࣌
�
4��ԁ
Ҏ্

�ׂ૿Ҏ্
（7ׂ�෼૿Ҏ্）

�ׂ૿
Ҏ্

೔࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্ٳ

ॴఆ࿑ಇ日ʢؒ࣌֎ʣ

࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্֎ؒ࣌
（�ׂ૿Ҏ্）

ਂ໷࿑ಇɹ�ׂ�෼૿Ҏ্ׂ૿཰合ܭ

˞１　๏ఆ労働ؒ࣌を௒͑ͳいۀ࢒
ɹ̍೔のॴఆ労働ؒ࣌が̓ؒ࣌の事業৔の৔߹、̍࢒ؒ࣌業͠たと͖ͳͲのΑ͏に、๏ఆ労働
業ʣに͍ͭͯは、使用者はׂ૿௞ۚ࢒業ʢ͍ΘΏΔ๏内࢒ʣを௒͑ͳ͍෼のؒ࣌ʢ̍೔̔ؒ࣌
のࢧ෷ٛ຿は͋ΓまͤΜが、ͦのऔѻ͍΍ׂ૿཰を労働ܖ໿、ब業نଇ、労働ڠ໿でఆΊͯ
͓͘ඞཁが͋Γます。
˞̎　月ý÷ؒ࣌を௒͑Δؒ࣌֎労働にରすΔׂ૿௞ۚ཰
ɹਤதʢɹɹʣは、݄ؒ࣌��を௒͑Δؒ࣌֎労働に対すΔ௞ۚのׂ૿཰ٴͼͦのׂ૿཰にΑ
Γ͠ࢉܭたֹڅ࣌
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Έͳ͠労働੍ؒ࣌（ۀࣄ৔֎労働ɾྔࡋ労働੍）ͱは

ɹΈͳ͠労働੍ؒ࣌とは、֎勤の営業৬ͳͲ労働ؒ࣌の೺Ѳがࠔ೉ͳ業຿΍労働
者のྔࡋにΑΔ労働に͍ͭͯ、ͦの೔の࣮ࡍの労働ؒ࣌に͔͔ΘΒͣ、͋Β͔͡
ΊఆΊ͓͍ͯたؒ࣌労働͠た΋のとΈͳす੍౓です。
४๏ୈúÿ৚の̎ʣجʢ労働੍ؒ࣌৔֎労働にؔすΔΈͳ͠労働ۀࣄ◆
ɹ労働者が業຿のશ෦またはҰ෦を事業৔֎で労働͠、労働ؒ࣌のࢉఆがࠔ೉ͳ
৔߹に、ݪଇとͯ͠ॴఆ労働ؒ࣌労働͠た΋のとΈͳす੍౓です。
ɹたͩ͠、ॴఆ労働ؒ࣌を௒͑ͯ事業৔֎で労働すΔ͜とがඞཁͳ৔߹には、ʮͦ
の業຿の਱ߦに௨ৗඞཁと͞ΕΔؒ࣌ʯʢ労使ڠఆが͋Δ৔߹はڠఆでఆΊた࣌
ؒʣ労働͠た΋のとΈͳ͠ます。Έͳ͠労働ؒ࣌が๏ఆ労働ؒ࣌を௒͑Δ৔߹は、
労働ج४؂ಜॺにڠ��ఆのಧग़を͏ߦඞཁが͋Γ、ׂ૿௞ۚのࢧ෷΋ඞཁです。
ɹͳ͓、事業৔֎の労働で͋ͬͯ΋、ਵ࣌使用者のࣔࢦをड͚ͳがΒ労働͍ͯ͠
Δ৔߹΍事業৔֎での業຿の۩ମతࣔࢦをड͚ͯ業຿にै事͠、ͦのޙにࣾؼす
Δ৔߹ͳͲ、使用者のྩ໋شࢦがٴΜで͍Δ৔߹には、労働ؒ࣌のࢉఆがՄೳͳ
ので、Έͳ͠労働੍ؒ࣌はద用で͖まͤΜ。
রʣࢀ労働੍ʢӈϖーδྔࡋ◆
ɹ業຿の਱ߦखஈ΍ؒ࣌഑෼に͍ͭͯ、労働者のྔࡋにҕͶ、労使の߹ҙでఆΊ
たؒ࣌を労働͠た΋のとΈͳす੍౓です。͜の੍౓をಋೖすΔ৔߹は、ఆΊΒΕ
たཁ݅の΋とでҰఆのखଓをܦΔඞཁが͋Γます。
ᶃઐ໳ۀ຿ྔࡋܕ労働੍
ɹ業຿のੑ্࣭、業຿਱ߦのखஈ΍方๏、ؒ࣌഑෼౳をେ෯に労働者のྔࡋに
ҕͶΔඞཁが͋Δ業຿とͯ͠ްੜ労働লྩ౳でఆΊΔ業຿が対象です。労使ڠ
ఆのక݁ɾಧग़がඞཁで、ͦの業຿にै事すΔ労働者は、ڠఆでఆΊたؒ࣌を
労働͠た΋のとΈͳ͞Εます。
ᶄاըۀ຿ྔࡋܕ労働੍
ɹ事業ӡ営にؔすΔاը、立Ҋ、ௐࠪٴͼ෼ੳの業຿で͋ͬͯ、業຿のੑ্࣭
ͦの਱ߦ方๏をେ෯に労働者のྔࡋにҕͶΔඞཁが͋Δ৔߹にಋೖで͖、労使
ҕһձܾٞでఆΊたؒ࣌を労働͠た΋のとΈͳ͞Εます。

のࡌهʣに͍ͭͯは、ӈϖーδߦࢪのվਖ਼ʢྩ࿨̒೥݄̐̍೔ࣔࠂ労働੍に͔͔Δলྩɾྔࡋ
。র͍ͩ͘͞ࢀはްੜ労働লϗーϜϖーδ౳を͝ࡉৄ、͔΄
ʮྔࡋ労働੍の֓ཁʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�TFJTBLVOJUTVJUF�CVOZB�LPZPV@SPVEPV�SPVEPVLJKVO�SPVEPV[JLBO�TBJSZP�IUNM
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छɹྨ ઐ໳業務ྔࡋܕ労働੍ 企画業務ྔࡋܕ労働੍

๏཯のࠜڌ 労働基準๏第38条の３ 労働基準๏第38条の̐

対৅事業場 な͠ݶ੍ 対৅業務がଘ͢ࡏΔ事業場

対 ৅ 業 務 ᶃ৽঎඼・৽ٕज़のڀݚ։ൃ等
ᶄ৘ใॲཧγスςϜの分ੳઃܭ
ᶅऔࡐ・ฤू
ᶆ৽σβΠンのߟҊ
ᶇϓϩσϡーαー・σΟϨΫター
ᶈް生労働大ਉ指定業務

事業ӡӦʹؔ͢Δ事߲ʹͭいͯの企
画・ཱҊ・調ࠪ・分ੳ業務Ͱ͋ͬͯ、
業務のੑ࣭上͜ΕΛ適੾ʹ਱͢ߦΔʹ
͸、ͦの਱ํߦ๏Λ労働者のྔࡋʹҕ
ͶΔඞཁが͋ΔͨΊ、業務਱ߦखஈٴ
ͼؒ࣌഑分のܾ定等ʹؔ͠࢖用者が۩
ମతな指ࣔΛ͠ない͜とと͢Δ業務

対৅労働者 対৅業務ʹৗଶとͯ͠ै事͢Δ者
˞対৅労働者のݸผ同ҙがલఏ

対৅業務Λ適੾ʹ਱͢ߦΔͨΊの஌ࣝ・ܦ
Λ（ݧܦ年ఔ౓の職務̑ޙ大ֶଔ業）等ݧ
有͠、対৅業務ʹৗଶとͯ͠ै事͢Δ者
ˎ対৅労働者のݸผ同ҙがલఏ

導 ೖ 条 件 ա൒਺労働૊合·ͨ͸ա൒਺୅ද者と
の労ڠ࢖定のక݁と労働基準監督ॺ΁
のಧग़

労࢖ҕһ会（労働者୅දҕһが൒਺Λ઎
ΊͯいΔ）のҕһの̑分の̐Ҏ上のଟ਺
ʹΑΔܾٞと労働基準監督ॺ΁のಧग़

ܾٞ・定ڠ
事 ߲

導 ೖ ޮ Ռ 対৅業務ʹब͔ͤͨ場合͸、労ڠ࢖定Ͱ
定ΊΔؒ࣌Λ労働ͨ͠΋のとみな͢

労࢖ҕһ会のܾٞͰ定ΊΔؒ࣌Λ労働
ͨ͠΋のとみな͢

̎ͭのྔࡋ労働੍のあΒま͠

	ίϐーラΠター、γスςϜίンαルタント、ΠンςϦア
ίーσΟωーター、ήーϜ用ιフト΢Σアの૑࡞、ূ ݊ア
φϦスト、金༥঎඼։ൃ、大ֶͰのڭतڀݚ、.�"Ξυ
όΠβʔ、ެ ೝ会࢜ܭ、ห護ݐ、࢜ங࢜	Ұڃ、ೋڃ、໦
଄
、ෆಈؑ࢈定࢜、หཧ࢜、੫ཧ࢜、中খ企業਍அ࢜


ଠࣈ͸੍౓վਖ਼ʹ൐͍ྩ࿨̒೥݄̐�日ΑΓద༻ͷ߲ࣄͰ͢ɻ

ᶃ対৅業務ɹ
ᶄみな͠労働ؒ࣌
ᶅ対৅業務の਱ߦखஈ、ؒ࣌഑分のܾ定等ʹ

ؔ͠۩ମతな指ࣔΛ͠ない͜と
ᶆ対৅労働者のঢ়گʹԠͨ͡健康・෱֬ࢱ保のાஔ
ᶇ対৅労働者͔Βのۤ৘ॲཧのાஔ
ᶈ࿑ಇऀͷಉҙを得Δ͜ͱ
ᶉಉҙしͳ͍࿑ಇऀʹର͢Δෆརӹ取ѻ͍ͷࢭې
ᶊಉҙͷఫճͷखଓ
˔ͦのଞް生労働লྩͰ定ΊΔ事߲

ᶃ対৅業務
ᶄ対৅労働者のൣғ
ᶅみな͠労働ؒ࣌
ᶆ対৅労働者のঢ়گʹԠͨ͡健康・෱֬ࢱ保のાஔ
ᶇ対৅労働者͔Βのۤ৘ॲཧのાஔ
ᶈ労働者の同ҙΛಘΔ͜と
ᶉ同ҙ͠ない労働者ʹ対͢Δෆརӹऔѻいのࢭې
ᶊಉҙͷఫճͷखଓ
ᶋ௞ۚɾධՁ੍౓をม͢ߋΔ৔߹ʹ࿑࢖ҕһ
ձʹઆ໌を͜͏ߦͱ

˔ͦのଞް生労働লྩͰ定ΊΔ事߲
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຿ؒΠンターόϧ੍౓ۈ౓ϓϩϑΣογϣφϧ੍౓ʗߴ

౓ϓϩϑΣογϣφϧ੍౓ߴ

ɹ働͖方վֵؔ࿈๏にΑΓ、労働ج४๏ୈ��৚の̎に͓͍ͯ、ଟ༷でॊೈͳ働͖
方の࣮ݱとͯ͠ʮߴ౓ϓϩϑΣογϣφル੍౓ʯがنఆ͞Εま͠た。
౓のઐ໳త஌ࣝ౳を༗͠、৬຿のൣғが໌֬でҰఆの年ऩཁ݅ʢগͳ͘と΋ߴ

�
���ສԁҎ্で͋Δ͜とʣをຬたす労働者を対象に、労࢖ҕһձのܾٞٴͼ労
働ऀຊਓのಉҙをલఏとͯ͠、೥ؒ���೔Ҏ্のٳ೔֬อાஔ΍݈؅߁ཧؒ࣌の
ঢ়گに応͡た݈߁ɾ෱֬ࢱอાஔ౳をͣߨΔ͜とにΑΓ、労働ج४๏にఆΊΒΕ
ͨ労働ؒ࣌ɺܜٳɺٳ日ٴͼਂ໷のׂ૿௞ۚにؔすΔنఆをద༻͠ͳい੍౓です。
ͳ͓、೥࣍༗ٳڅՋのنఆはద用͞Εます。
ɹ対象業຿は、ߴ౓のઐ໳త஌ࣝ౳をඞཁと͠、ैؒ࣌ͨ͠ࣄͱ੒Ռͱのؔ࿈ੑ
͕௨ৗߴくͳいͱೝΊΒΕΔ業຿とͯ͠、ᶃۚ༥঎඼の։ൃ業຿、ᶄۚ༥঎඼の
σΟーリング業຿、ᶅΞφリスτの業຿ʢا業ɾࢢ৔౳のߴ౓ͳ෼ੳ業຿ʣ、ᶆ
ίンαルタンτの業຿ʢ事業ɾ業຿のاըӡ営にؔすΔߴ౓ͳߟҊまたはॿݴの
業຿ʣ、ᶇڀݚ։ൃ業຿とنఆ͞Ε͍ͯますが、ै事すΔؒ࣌にؔ͠、使用者͔
Β۩ମతͳࣔࢦをड͚ͯ͏ߦ΋のはؚまΕまͤΜ。

຿ؒΠンターόϧ੍౓ۈ

ɹ働͘ਓがੜؒ࣌׆΍ਭ຾ؒ࣌を֬อで͖ΔΑ͏、労働ؒ࣌౳ઃఆվળ๏̎৚̍
߲では、̍೔の勤຿ऴྃޙ、ཌ೔の࢝業ࠁ࣌までのؒにҰఆؒ࣌Ҏ্のٳଉؒ࣌
ʢインターόルؒ࣌ʣをઃ͚Δ͜とを事業ओの౒ྗٛ຿と͍ͯ͠ます。

【ྫɹ11ؒ࣌Ҏ上の休ଉؒ࣌Λ֬保͢ΔͨΊ、࢝業ࠁ࣌Λ܁ΓԼ͛Δ場合】
00：� ࠁ࣌業࢝務ऴྃ 20：00 通ৗのۈ

20：00ʹ
務ऴྃۈ
ͨ͠೔

務ۈ 休ଉؒ࣌ɹ13ؒ࣌ 務ۈ

ΓԼ͛܁Λࠁ࣌業࢝
務ऴྃ 24：00 11：00ۈ

24：00ʹ
務ऴྃۈ
ͨ͠೔

務ۈ 休ଉؒ࣌ɹ11ؒ࣌ 務ۈ

Λ֬保ؒ࣌Ҏ上の休ଉؒ࣌ΘΒͣ、ઃ定͔͔ͨ͠ʹؒ࣌務ऴྃۈ˛
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຿ؒΠンターόϧ੍౓ۈ౓ϓϩϑΣογϣφϧ੍౓ʗߴ

౓ϓϩϑΣογϣφϧ੍౓ߴ
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σΟーリング業຿、ᶅΞφリスτの業຿ʢا業ɾࢢ৔౳のߴ౓ͳ෼ੳ業຿ʣ、ᶆ
ίンαルタンτの業຿ʢ事業ɾ業຿のاըӡ営にؔすΔߴ౓ͳߟҊまたはॿݴの
業຿ʣ、ᶇڀݚ։ൃ業຿とنఆ͞Ε͍ͯますが、ै事すΔؒ࣌にؔ͠、使用者͔
Β۩ମతͳࣔࢦをड͚ͯ͏ߦ΋のはؚまΕまͤΜ。

຿ؒΠンターόϧ੍౓ۈ

ɹ働͘ਓがੜؒ࣌׆΍ਭ຾ؒ࣌を֬อで͖ΔΑ͏、労働ؒ࣌౳ઃఆվળ๏̎৚̍
߲では、̍೔の勤຿ऴྃޙ、ཌ೔の࢝業ࠁ࣌までのؒにҰఆؒ࣌Ҏ্のٳଉؒ࣌
ʢインターόルؒ࣌ʣをઃ͚Δ͜とを事業ओの౒ྗٛ຿と͍ͯ͠ます。

【ྫɹ11ؒ࣌Ҏ上の休ଉؒ࣌Λ֬保͢ΔͨΊ、࢝業ࠁ࣌Λ܁ΓԼ͛Δ場合】
00：� ࠁ࣌業࢝務ऴྃ 20：00 通ৗのۈ

20：00ʹ
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務ऴྃ 24：00 11：00ۈ
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労働ؒ࣌のదਖ਼ͳ೺ѲのͨΊにͣߨ͕ऀ༺࢖΂͖ાஔにؔすΔ
ΨΠυϥΠンにͭいͯʻཁࢫʼ ʻฏ੒��೥݄̍��೔ൃج����ୈ̏߸ʼ

１　ΨΠυϥΠンのର৅ͱͳΔ労働ऀ
ɹ�ɹ労働ج४๏ୈ��৚にఆΊΔ者ٴͼΈͳ͠労働੍ؒ࣌がద用͞ΕΔ労働者をআ
͘す΂ͯの労働者。ద用͞Εͳ͍労働者に͍ͭͯ΋ద੾ͳ労働؅ؒ࣌ཧを͏ߦ
੹຿が͋Δと͞Ε͍ͯΔ。

̎　労働ؒ࣌のํ͑ߟ
ɹ�ɹ使用者のྩ໋شࢦԼにஔ͔Ε͍ͯΔؒ࣌の͜とで、؍٬తにͯݟ、労働者の
。ҝが使用者͔Βٛ຿෇͚ΒΕた΋のと͍͑Δ͔൱͔౳にΑͬͯ൑அ͞ΕΔߦ
ɹɹ労働ؒ࣌に֘౰すΔྫとͯ͠、
ɹᾇ�ɹ業຿にඞཁͳ४උߦҝ΍業຿ऴྃޙの業຿にؔ࿈͠た࢝ޙ຤を事業৔内で
ؒ࣌たͬߦ

ɹᾈ�ɹ͍ΘΏΔख଴ؒ࣌ʢ使用者のࣔࢦが͋ͬた৔߹にはଈ࣌に業຿ै事がٻΊ
ΒΕ、労働͔Βの཭୤がอো͞Ε͍ͯͳ͍଴ؒ࣌ػʣ

ɹᾉ�ɹࢀՃが業຿্ٛ຿෇͚ΒΕ͍ͯΔݚमɾڭ育܇࿅のडߨ、使用者のࣔࢦに
ΑΓ業຿にඞཁͳֶश౳を͍ͯͬߦたؒ࣌

̏　労働ؒ࣌のదਖ਼ͳ೺ѲのͨΊにͣߨ͕ऀ༺࢖΂͖ાஔ
ɹᾇɹ使用者は、労働者の労働೔͝との࢝業ɾऴ業ࠁ࣌を֬ೝ͠、ه࿥すΔ͜と
ɹᾈ�ɹ方๏は、ݪଇとͯ͠使用者ࣗΒݱೝすΔ͔、タイϜカーυɾ*$カーυ౳の
とすΔ͜とૅج࿥をهతͳ؍٬

ɹᾉɹ΍むをಘͣࣗݾਃ੍ࠂをとΔ৔߹は、
ɹɹ˓労働者に、దਖ਼にࣗݾਃࠂを͜͏ߦとͳͲに͍ͭͯे෼ͳઆ໌を͜͏ߦと
ɹɹ˓�࣮ ΂͖ાͣߨを؅ཧすΔ者に対ͯ͠、ຊΨイυラインにै͍ؒ࣌に労働ࡍ

ஔに͍ͭͯे෼ͳઆ໌を͜͏ߦと
ɹɹ˓ඞཁに応࣮ͯ͡ଶௐࠪを࣮͠ࢪ、ॴཁの労働ؒ࣌のิਖ਼をすΔ͜と
ɹɹ˓�ࣗ に͍ͭͯ、ͦのཧ༝౳ؒ࣌を௒͑ͯ事業৔内に͍Δؒ࣌た労働͠ࠂਃݾ

を労働者にใͤ͞ࠂΔ৔߹には、ใࠂがదਖ਼にߦΘΕ͍ͯΔ͔に͍ͭͯ֬
ೝすΔ͜と

ɹɹ˓�ࣗ のదਖ਼ͳؒ࣌をઃ͚ΔͳͲ労働ݶ਺に্ؒ࣌労働の֎ؒ࣌で͖Δࠂਃݾ
ਃࠂを્֐すΔાஔを͡ߨͳ͍͜と

ɹᾊɹ௞ۚ୆ாのదਖ਼ͳௐ੡
ɹᾋɹ労働ؒ࣌のه࿥にؔすΔॻྨのอଘ
ɹᾌɹ労働ؒ࣌౳ઃఆվળҕһձ౳の׆用

労働ؒ࣌のదਖ਼ͳ೺ѲのͨΊに
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෭ۀɾ݉ۀʗςϨϫーΫ

෭ۀɾ݉ۀに͓͚Δ労働؅ؒ࣌ཧ

ɹ෭業ɾ݉業をر๬すΔ者が૿Ճ޲܏に͋Δத、ްੜ労働লでは෭ۀɾ݉ۀのଅ
ਐにؔすΔΨΠυϥΠンʢ࠷ऴվఆྩ࿨̐೥݄̓ʣにΑΓ、෭業ɾ݉業に҆৺͠
ͯऔΓ૊ΊΔΑ͏、労働؅ؒ࣌ཧ΍݈؅߁ཧに͍͓ͭͯࣔͯ͠Γ、労働者が事業
ओをҟにすΔෳ਺の事業৔で労働すΔ৔߹には、֤࢖༻ऀは労働ج४๏ୈúÿ৚ୈ
１߲に͖ͮجɺ労働ؒ࣌を௨؅ͯ͠ࢉཧすΔ͜ͱ͕ඞཁͰあΔと͍ͯ͠ます。
˓労働ؒ࣌の௨ࢉに͔͔Δཹҙ఺
ɾ�֤ 事業৔に͓͍ ʮͯ労働ج४๏にఆΊΒΕた労働੍نؒ࣌がద用͞ΕΔ労働者ʯ
に֘౰すΔ৔߹に、労働ؒ࣌が௨͞ࢉΕΔ。
ɾ�๏ఆ労働نݶ্、ؒ࣌ ʢ੍୯݄ؒ࣌���ະຬ、ෳ਺݄ฏؒ࣌��ۉҎ内ʣに͍ͭͯ、
労働ؒ࣌を௨ͯ͠ࢉద用͞ΕΔ。
労働のׂ૿௞ۚのऔѻい֎ؒ࣌˓
ɹたと͑͹、̖ࣾの΋とで働͘労働者が、͔ޙΒ̗ࣾと労働ܖ໿を݁Μͩ৔߹、
̎ࣾのॴఆ労働ؒ࣌を௨ͯ͠ࢉ๏ఆؒ࣌֎労働に֘౰すΔ෦෼が͋Ε͹、͔ޙΒ
労働ܖ໿を݁Μ̗ͩࣾに、๏ఆのׂ૿௞ۚのࢧ෷͍ٛ຿が͋Γます。
ɹҰ方、෭業ɾ݉業の։ޙ࢝は、֤ࣾでॴఆ֎労働がੜ͡た৔߹に、๏ఆؒ࣌֎
労働に֘౰すΔ෦෼が͋Ε͹、ްੜ労働লでఆΊΔルールにैͬͯ、̖ࣾまたは
̗ࣾΑΓ๏ఆのׂ૿௞ۚがࢧ෷ΘΕます。
ɹΨイυラインでは、্هの方๏にΑΔ΄͔、ΑΓ؆ศͳ労働؅ؒ࣌ཧの方๏ʢ؅
ཧϞσルʣ΋ఏ͍ࣔͯ͠ます。

ςϨϫーΫに͓͚Δ労働؅ؒ࣌ཧ

ɹςϨϫーΫʢ労働者が৘ใ௨৴ٕज़をར用ͯ͠͏ߦ事業৔֎勤຿ʣʢ˞ʣは、
働ؒ࣌͘΍৔ॴをॊೈに׆用で͖Δ働͖方とͯ͠、ؔ৺がߴま͍ͬͯます。
ɹްੜ労働লがࡦఆ͠たςϨϫーΫのద੾ͳಋೖٴͼ࣮ࢪのਪਐのͨΊのΨΠυ
ϥΠンʢ࠷ऴվఆྩ࿨̏೥݄̏ʣでは、労働؅ؒ࣌ཧに͍ͭͯ、ʮ労働ؒ࣌のద
ਖ਼ͳ೺ѲのたΊに使用者がͣߨ΂͖ાஔにؔすΔΨイυラインʯʢ��ϖーδࢀরʣ
΋౿ま͑た使用者の対応とͯ͠、۩ମతͳ方๏΍ཹҙ఺、ςϨϫーΫにಛ༗の事
象ʢதൈ͚ؒ࣌、௕ؒ࣌労働対ࡦ౳ʣのऔѻ͍ͳͲを͍ࣔͯ͠ます。
˞ʮࣗ営ܕςϨϫーΫʯʢ੥ෛܖ໿౳ʣと۠ผ͞Ε、ʮޏ用ܕςϨϫーΫʯと͍͏৔߹΋͋Γます。

41 42



41

෭ۀɾ݉ۀʗςϨϫーΫ

෭ۀɾ݉ۀに͓͚Δ労働؅ؒ࣌ཧ

ɹ෭業ɾ݉業をر๬すΔ者が૿Ճ޲܏に͋Δத、ްੜ労働লでは෭ۀɾ݉ۀのଅ
ਐにؔすΔΨΠυϥΠンʢ࠷ऴվఆྩ࿨̐೥݄̓ʣにΑΓ、෭業ɾ݉業に҆৺͠
ͯऔΓ૊ΊΔΑ͏、労働؅ؒ࣌ཧ΍݈؅߁ཧに͍͓ͭͯࣔͯ͠Γ、労働者が事業
ओをҟにすΔෳ਺の事業৔で労働すΔ৔߹には、֤࢖༻ऀは労働ج४๏ୈúÿ৚ୈ
１߲に͖ͮجɺ労働ؒ࣌を௨؅ͯ͠ࢉཧすΔ͜ͱ͕ඞཁͰあΔと͍ͯ͠ます。
˓労働ؒ࣌の௨ࢉに͔͔Δཹҙ఺
ɾ�֤ 事業৔に͓͍ ʮͯ労働ج४๏にఆΊΒΕた労働੍نؒ࣌がద用͞ΕΔ労働者ʯ
に֘౰すΔ৔߹に、労働ؒ࣌が௨͞ࢉΕΔ。
ɾ�๏ఆ労働نݶ্、ؒ࣌ ʢ੍୯݄ؒ࣌���ະຬ、ෳ਺݄ฏؒ࣌��ۉҎ内ʣに͍ͭͯ、
労働ؒ࣌を௨ͯ͠ࢉద用͞ΕΔ。
労働のׂ૿௞ۚのऔѻい֎ؒ࣌˓
ɹたと͑͹、̖ࣾの΋とで働͘労働者が、͔ޙΒ̗ࣾと労働ܖ໿を݁Μͩ৔߹、
̎ࣾのॴఆ労働ؒ࣌を௨ͯ͠ࢉ๏ఆؒ࣌֎労働に֘౰すΔ෦෼が͋Ε͹、͔ޙΒ
労働ܖ໿を݁Μ̗ͩࣾに、๏ఆのׂ૿௞ۚのࢧ෷͍ٛ຿が͋Γます。
ɹҰ方、෭業ɾ݉業の։ޙ࢝は、֤ࣾでॴఆ֎労働がੜ͡た৔߹に、๏ఆؒ࣌֎
労働に֘౰すΔ෦෼が͋Ε͹、ްੜ労働লでఆΊΔルールにैͬͯ、̖ࣾまたは
̗ࣾΑΓ๏ఆのׂ૿௞ۚがࢧ෷ΘΕます。
ɹΨイυラインでは、্هの方๏にΑΔ΄͔、ΑΓ؆ศͳ労働؅ؒ࣌ཧの方๏ʢ؅
ཧϞσルʣ΋ఏ͍ࣔͯ͠ます。

ςϨϫーΫに͓͚Δ労働؅ؒ࣌ཧ

ɹςϨϫーΫʢ労働者が৘ใ௨৴ٕज़をར用ͯ͠͏ߦ事業৔֎勤຿ʣʢ˞ʣは、
働ؒ࣌͘΍৔ॴをॊೈに׆用で͖Δ働͖方とͯ͠、ؔ৺がߴま͍ͬͯます。
ɹްੜ労働লがࡦఆ͠たςϨϫーΫのద੾ͳಋೖٴͼ࣮ࢪのਪਐのͨΊのΨΠυ
ϥΠンʢ࠷ऴվఆྩ࿨̏೥݄̏ʣでは、労働؅ؒ࣌ཧに͍ͭͯ、ʮ労働ؒ࣌のద
ਖ਼ͳ೺ѲのたΊに使用者がͣߨ΂͖ાஔにؔすΔΨイυラインʯʢ��ϖーδࢀরʣ
΋౿ま͑た使用者の対応とͯ͠、۩ମతͳ方๏΍ཹҙ఺、ςϨϫーΫにಛ༗の事
象ʢதൈ͚ؒ࣌、௕ؒ࣌労働対ࡦ౳ʣのऔѻ͍ͳͲを͍ࣔͯ͠ます。
˞ʮࣗ営ܕςϨϫーΫʯʢ੥ෛܖ໿౳ʣと۠ผ͞Ε、ʮޏ用ܕςϨϫーΫʯと͍͏৔߹΋͋Γます。
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ɹ೥গ者ʢຬࡀ��ະຬの者ʣの৔߹には、݈ の໘で༷ʑͳ໰୊がੜ͡ΔたΊ、労ࢱ΍෱߁
働ج४๏ୈ̒ষʢୈ��৚ʙୈ��৚ʣにอنޢఆをઃ͚͍ͯます。ؒ࣌֎労働の੍ݶͳͲ、
ओͳ΋のは࣍のと͓Γです。

年গऀのؒ࣌֎ɾٳ日労働౳の੍ݶʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ
ɹ೥গ者には、֐ࡂ౳にΑΓྟ࣌のඞཁが͋Γ、労働ج४؂ಜॺ௕のڐՄをड͚Δ৔߹
ͳͲをআ͖、ؒ࣌֎ɾٳ೔労働をߦΘͤΔ͜とはで͖まͤΜ。
ɹͳ͓、िؒ࣌��のಛྫાஔ対象事業৔に͓͍ͯは、೥গ者はಛྫのద用আ֎とͳΓま
す。ؒ࣌ܜٳにؔすΔಛྫ΋ద用আ֎とͳΔ΄͔、มܗ労働੍ؒ࣌、ϑϨοΫスタイϜ੍、
。ଇద用で͖まͤΜݪ΋੍ؒ࣌౓ϓϩϑΣογϣφル੍౓、Έͳ͠労働ߴ
ɹたͩ͠、มܗ労働੍ؒ࣌の࣍の৔߹はಛྫとͯ͠Մೳです。
ຬࡀ��Ҏ্でຬࡀ��にຬたͳ͍者ʢ児ಐをআ͘೥গ者ʣが
ᶃ�̍ िؒ࣌��を௒͑ͳ͍ൣғで、̍ िؒの͏ͪ̍೔の労働ؒ࣌を̐ؒ࣌Ҏ内に୹ॖすΔ৔߹に͓͍ͯ、ଞの೔
の労働ؒ࣌をؒ࣌��までԆ௕すΔ৔߹
ᶄ�̍ िؒ࣌��、̍ ೔̔ؒ࣌を௒͑ͳ͍ൣғに͓͍ͯ、̍ ͔݄または̍೥୯Ґのมܗ労働੍ؒ࣌をద用すΔ৔߹

年গऀのਂ໷ۀの੍ݶʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ
ɹ࣍の৔߹をআ͖、೥গ者を͔࣌��ޙޕΒޕલ̑࣌までのਂ໷に労働ͤ͞Δ͜とはで͖
まͤΜ。
ᶃަସ੍にΑͬͯ使用すΔຬࡀ��Ҏ্のஉੑ
ᶄ�ަ ସ੍にΑͬͯ労働ͤ͞Δ事業に͓͍ͯ、労働ج४؂ಜॺ௕のڐՄをड͚ͯ、࣌��ޙޕ��෼まで労働ͤ͞
Δ৔߹
ᶅ֐ࡂ�౳にΑΓྟ࣌のඞཁが͋Γ、労働ج४؂ಜॺ௕のڐՄをड͚ͯ、ؒ࣌֎労働ɾٳ೔労働をͤ͞Δ৔߹
ᶆ೶ྛ、ਫ࢈、อ݈Ӵੜの事業またはి࿩ަ׵の業຿にै事すΔ৔߹

年গऀのݥة༗ۀ֐຿౳のबݶ੍ۀʢ労働ج४๏ୈ��৚、ୈ��৚ʣ
ɹ೥গ者をҰఆのݥة༗֐業຿΍޵内労働にब͔ͤΔ͜とはで͖まͤΜ。たͩ͠、৬業
。ఆ΋͋Γますن֎࿅をड͚Δ೥গ者に͍ͭͯはྫ܇

年গऀのূ໌ॻʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ

ɹ೥গ者をอޢすΔたΊ、使用者は೥গ者を使用すΔ৔߹、ͦ の೥ྸをূ໌すΔ住ຽථ
。事߲のূ໌ॻ౳を事業৔にඋ͑෇͚Δ͜とがٛ຿෇͚ΒΕ͍ͯますࡌه

年গऀの労働ج४๏্のอنޢఆ
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年次༗ٳڅՋ

ɹॴఆ労働೔に͓͍ͯ、労働者がࣗ෼のٳΈた͍と͖に༗څでٳΊΔ੍౓とͯ͠、
労働ج४๏ୈ��৚に͓͍ͯ年次༗ٳڅՋʢ೥ٳʣをఆΊ͍ͯます。

◆年次༗ٳڅՋのൃੜཁ݅ͱ෇༩日਺
ɹ使用者は、ͦのޏೖΕの೔͔Β͔̒ͯ͠ࢉى月ؒܧଓۈ຿͠ɺबنۀଇ౳ͰఆΊ
ΒΕͨશ労働日のׂ̔Ҏ্ग़ͨ͠ۈ労働ऀにରͯ͠ɺø÷日ؒの年ٳを༩͑ͳ͚Ε͹
ͳΒͣɺҎޙは、ӈϖーδのදのと͓Γ૿͑ͯߴ࠷��೔まで༩͑ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
͜Εは労働ج४๏でఆΊΒΕた࠷௿෇༩೔਺ͳので、ͦΕҎ্の೔਺を༩͍͑ͯΔ
ձࣾ΋͋Γます。೥ٳのޮ࣌は̎೥ؒで、ͦ の೥にͬ࢒た෼はཌ೥で΋औಘで͖ます。
؅ཧ؂ಜ者΍༗ޏظ用労働者΋ཁ݅をຬたͤ͹೥ٳをऔಘで͖ます。
ɹまた、೥ٳはॴఆ労働೔਺に応ͯ͡෇༩͞Ε（ൺྫ෇༩）、ύーτタイϜ労働者で
͋ͬͯ΋ཁ݅をຬたͤ͹෇༩͞Εます。ͳ͓、ॴఆ労働ؒ࣌がिؒ࣌��Ҏ্または
ॴఆ労働೔਺がि̑೔ʢまたは೥���೔ʣҎ্の৔߹は、ύーτタイϜ労働者で΋Ұ
ൠの労働者とಉ͡೔਺が༩͑ΒΕますʢӈϖーδࢀরʣ。

◆年次༗ٳڅՋのऔಘํ๏
ɹ೥ٳをऔಘすΔには労働者がલ΋ͬͯٳむ೔を使用者にਃ͠ग़ͳ͚Ε͹ͳΓまͤ
Μ（ࢦق࣌ఆ）。使用者は、労働者のٳむཧ༝にΑͬͯ೥ٳを༩͑ͳ͍͜とはで͖ま
ͤΜが、事業のਖ਼ৗͳӡ営を๦͛Δ৔߹にݶΓ、ق࣌をมߋすΔ͜とがで͖ます（࣌
。（ݖߋมق
ɹ೥ٳは೔୯ҐでऔಘすΔ͜とがݪଇですが、労使ڠఆʢ��ϖーδࢀরʣをక݁͠
た৔߹には、̍೥に̑೔Ҏ内のൣғに͓͍ͯ、ؒ࣌୯Ґでの೥ٳをऔಘすΔ͜とがで
͖ます（ؒ࣌୯Ґ年ٳ）。൒೔୯Ґの೥ٳは、使用者がಉҙすΕ͹、ؒ࣌୯Ґ೥ٳの
労使ڠఆが݁͹Ε͍ͯͳͯ͘΋औಘで͖ます（൒日୯Ґ年ٳ）。
ɹまた、೥ٳのফԽをଅਐすΔたΊ、̑೔を௒͑Δ೥ٳ೔に͍ͭͯは、労使ڠఆで
。（ٳը年ܭ）ըతに෇༩すΔ͜と΋で͖ますܭをఆΊͯق࣌

◆年̑日の年次༗ٳڅՋの࣮֬ͳऔಘ
ɹ使用者は、年ø÷日Ҏ্の年ٳ（લ年౓͔Βの܁ӽ日਺はؚまͳい）͕෇༩さΕΔ
労働ऀにରͯ͠はɺ෇༩日͔Β１年Ҏ಺にɺ年ٳ日਺の͏ͪ̑日にͭいͯɺ労働ऀ
のҙݟをௌいͯɺق͕࣌ऀ༺࢖をࢦఆͯ͠औಘさͤΔ͜ͱ͕ඞཁです。
ɹ労働者がࣗΒਃ͠ग़ͯऔಘ͠た೔਺΍ܭը೥ٳに͍ͭͯは、্̑ه೔͔Β߇আで͖
ます。
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年次༗ٳڅՋ

ɹॴఆ労働೔に͓͍ͯ、労働者がࣗ෼のٳΈた͍と͖に༗څでٳΊΔ੍౓とͯ͠、
労働ج४๏ୈ��৚に͓͍ͯ年次༗ٳڅՋʢ೥ٳʣをఆΊ͍ͯます。

◆年次༗ٳڅՋのൃੜཁ݅ͱ෇༩日਺
ɹ使用者は、ͦのޏೖΕの೔͔Β͔̒ͯ͠ࢉى月ؒܧଓۈ຿͠ɺबنۀଇ౳ͰఆΊ
ΒΕͨશ労働日のׂ̔Ҏ্ग़ͨ͠ۈ労働ऀにରͯ͠ɺø÷日ؒの年ٳを༩͑ͳ͚Ε͹
ͳΒͣɺҎޙは、ӈϖーδのදのと͓Γ૿͑ͯߴ࠷��೔まで༩͑ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
͜Εは労働ج४๏でఆΊΒΕた࠷௿෇༩೔਺ͳので、ͦΕҎ্の೔਺を༩͍͑ͯΔ
ձࣾ΋͋Γます。೥ٳのޮ࣌は̎೥ؒで、ͦ の೥にͬ࢒た෼はཌ೥で΋औಘで͖ます。
؅ཧ؂ಜ者΍༗ޏظ用労働者΋ཁ݅をຬたͤ͹೥ٳをऔಘで͖ます。
ɹまた、೥ٳはॴఆ労働೔਺に応ͯ͡෇༩͞Ε（ൺྫ෇༩）、ύーτタイϜ労働者で
͋ͬͯ΋ཁ݅をຬたͤ͹෇༩͞Εます。ͳ͓、ॴఆ労働ؒ࣌がिؒ࣌��Ҏ্または
ॴఆ労働೔਺がि̑೔ʢまたは೥���೔ʣҎ্の৔߹は、ύーτタイϜ労働者で΋Ұ
ൠの労働者とಉ͡೔਺が༩͑ΒΕますʢӈϖーδࢀরʣ。

◆年次༗ٳڅՋのऔಘํ๏
ɹ೥ٳをऔಘすΔには労働者がલ΋ͬͯٳむ೔を使用者にਃ͠ग़ͳ͚Ε͹ͳΓまͤ
Μ（ࢦق࣌ఆ）。使用者は、労働者のٳむཧ༝にΑͬͯ೥ٳを༩͑ͳ͍͜とはで͖ま
ͤΜが、事業のਖ਼ৗͳӡ営を๦͛Δ৔߹にݶΓ、ق࣌をมߋすΔ͜とがで͖ます（࣌
。（ݖߋมق
ɹ೥ٳは೔୯ҐでऔಘすΔ͜とがݪଇですが、労使ڠఆʢ��ϖーδࢀরʣをక݁͠
た৔߹には、̍೥に̑೔Ҏ内のൣғに͓͍ͯ、ؒ࣌୯Ґでの೥ٳをऔಘすΔ͜とがで
͖ます（ؒ࣌୯Ґ年ٳ）。൒೔୯Ґの೥ٳは、使用者がಉҙすΕ͹、ؒ࣌୯Ґ೥ٳの
労使ڠఆが݁͹Ε͍ͯͳͯ͘΋औಘで͖ます（൒日୯Ґ年ٳ）。
ɹまた、೥ٳのফԽをଅਐすΔたΊ、̑೔を௒͑Δ೥ٳ೔に͍ͭͯは、労使ڠఆで
。（ٳը年ܭ）ըతに෇༩すΔ͜と΋で͖ますܭをఆΊͯق࣌

◆年̑日の年次༗ٳڅՋの࣮֬ͳऔಘ
ɹ使用者は、年ø÷日Ҏ্の年ٳ（લ年౓͔Βの܁ӽ日਺はؚまͳい）͕෇༩さΕΔ
労働ऀにରͯ͠はɺ෇༩日͔Β１年Ҏ಺にɺ年ٳ日਺の͏ͪ̑日にͭいͯɺ労働ऀ
のҙݟをௌいͯɺق͕࣌ऀ༺࢖をࢦఆͯ͠औಘさͤΔ͜ͱ͕ඞཁです。
ɹ労働者がࣗΒਃ͠ग़ͯऔಘ͠た೔਺΍ܭը೥ٳに͍ͭͯは、্̑ه೔͔Β߇আで͖
ます。
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年次༗ٳڅՋの෇༩日਺

िॴఆ労働日਺͕̑日Ҏ্まͨはिॴఆ労働͕ؒ࣌ú÷ؒ࣌Ҏ্の労働ऀ

िॴఆ労働日਺͕４日ҎԼ͔ͭिॴఆ労働͕ؒ࣌ú÷ؒ࣌ະຬの労働ऀʤൺྫ෇༩ʥ

務年਺ۈଓܧ 0�5 1�5 2�5 3�5 4�5 5�5 6�5Ҏ上

෇༩೔਺ 10 11 12 14 16 18 20

ि所定
労働೔਺

̍年ؒの所定
労働೔਺

務年਺ۈଓܧ

0�5 1�5 2�5 3�5 4�5 5�5 6�5Ҏ上

̐೔ 16�೔ʙ216೔ 7 8 � 10 12 13 15

３೔ 121೔ʙ168೔ 5 6 6 8 � 10 11

２೔ 73೔ʙ120೔ 3 4 4 5 6 6 7

̍೔ 48೔ʙ72೔ ̍ 2 2 2 3 3 3

ˎද中のଠ࿮Ͱғͬͨ部分ʹ֘౰͢Δ労働者͸ʮ年̑೔の年休の࣮֬なऔಘʯ（ࠨϖージࢀর）の対৅となΓ·͢ɻ
雇用΁のొ用等͸、࣮࣭తʹ͸労働ؔن雇用΍パート労働者等のਖ਼࠶務年਺ʹͭいͯ、定年ୀ職者のۈଓܧ ˎ

な͚Ε͹なΓ·ͤΜɻ͠ࢉ務年਺Λ通ۈଓͯ͠いΔとೝΊΒΕΔのͰ、ͦのܧが܎

ۚ௞の日ಘऔٳ年�◆ は、使用者はब業نଇ౳のఆΊにΑͬͯ、ᶃฏۉ௞ۚʢ��ϖー
δࢀরʣ、ᶄॴఆ労働ؒ࣌労働͠た৔߹にࢧ෷ΘΕΔ௨ৗの௞ۚ、ᶅ݈߁อݥ๏に
ఆがඞཁʣの͍ͣΕ͔ڠఆすΔඪ४ใुֹ݄の��෼の̍に相౰すΔֹۚʢ労使ن
をࢧ෷͏͜とと͞Ε͍ͯます。
˗�使用者は೥ٳをऔಘ͠た労働者に対ͯ͠、৆༩のカοτͳͲෆརӹͳऔѻいを͠
ͳいΑ͏に͠ͳ͚Ε͹ͳりまͤΜʢ労働ج४๏ෟଇୈ���৚ʣ。

ࢦق࣌のٳです͔Β、使用者にΑΔ೥߲ࣄࡌهଇのઈରతඞཁنۀはब߲ࣄՋにؔすΔٳ�˓
ఆを࣮ࢪすΔ৔߹は、ࢦق࣌ఆの対象とͳΔ労働者のൣғٴͼࢦق࣌ఆの方๏౳に͍ͭͯ、
ब業نଇに͠ࡌهͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
४日を労働ऀごͱに໌Β͔にͨ͠ॻجͼٴɺ日਺ق࣌はɺऀ༺࢖�˓ （ྨ年次༗ٳڅՋ؅ཧ฽）
を࡞੒͠ͳ͚Ε͹ͳりまͤΜ。͜の೥࣍༗ٳڅՋ؅ཧ฽は、労働者໊฽΍௞ۚ୆ாと߹Θͤ
。੒すΔ͜と΋で͖ます࡞ͯ

Ջ
ٳ
・
ؒ
࣌
ಇ
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性別による差別の禁止

　働く人が性別により差別されることなく、その能力を十分に発揮できる雇用環境
を整備することは、将来にわたって経済社会の活力を維持していく上で、ますます
重要な課題となっています。
　労働基準法第４条では、女性であることを理由として、賃金について、男性と差
別的取扱いをしてはならないと定めています。賃金に関しては、総合職や一般職な
ど職種によって異なった賃金体系をとるなど、実際には、男女間の賃金格差が女性
であることを理由とする差別かどうか判断しにくい場合もあります。賃金を決める
ときには、仕事の難易度や技術などの客観的合理的な基準によって、各労働者の能
力が評価されるようにしましょう。
◆「男女の賃金の差異」の情報公表（令和４年７月８日施行）
　女性活躍推進法では女性の活躍に関する情報公表を一定の規模の事業主に義務付
けていますが、その項目に男女労働者の賃金の差異が追加されています。

〔情報公表のイメージ〕

区　分
男女の賃金の差異
（男性の賃金に対する
女性の賃金の割合）

「男女の賃金の差異」は、男性労
働者の賃金の平均に対する女性
労働者の賃金の平均を割合（パー
セント）で示します。「全労働者」

「正規雇用労働者」「非正規雇用
労働者」の区分での公表が必要
です。

全労働者 XX.X%
　正社員 YY.Y%
　パート・有期社員 ZZ.Z%

　また、男女雇用機会均等法では、性別を理由とする差別（直接差別）の禁止や、
間接差別の禁止（右ページ）について、規定しています。

直接差別の禁止（男女雇用機会均等法第５条、第６条）

　雇用管理の各ステージ（右表参照）にあたり、一の雇用管理区分（※）ごとにおいて、
　　・男女のいずれかを排除する
　　・条件や基準を男女で異なるものとする
　　・男女のいずれかを優先する
　などの措置をとることは認められません。
※ 雇用管理区分が同一か否かについては、当該区分に属する労働者の従事する職務の内容、転

勤を含めた人事異動の幅や頻度等について、同一区分に属さない労働者との間に、客観的・
合理的な違いが存在しているか否かにより判断されるものであり、その判断にあたっては、
単なる形式ではなく、企業の雇用管理の実態に即して行う必要があります。

　常時雇用する労働者が301人以上の事業主は公表が必要です（令和８年４月より、
常時雇用する労働者の数が101人以上の一般事業主及び特定事業主に、男女間賃金
差異及び女性管理職比率の情報公表が義務付けられる予定です）。
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ੑผにΑΔࠩผのࢭې

ɹ働͘ਓがੑผにΑΓࠩผ͞ΕΔ͜とͳ͘、ͦのೳྗをे෼にൃشで͖Δޏ用ڥ؀
を੔උすΔ͜とは、কདྷにΘたͬͯࣾࡁܦձのྗ׆をҡ্͍ͯ࣋͘͠で、ますます
ॏཁͳ՝୊とͳ͍ͬͯます。
労働ج४๏ୈ４৚ͰはɺঁੑͰあΔ͜ͱをཧ༝ͱͯ͠ɺ௞ۚにͭいͯɺஉੑͱࠩ

ผతऔѻいをͯ͠はͳΒͳいͱఆΊͯいます。௞ۚにؔͯ͠は、૯߹৬΍Ұൠ৬ͳ
Ͳ৬छにΑͬͯҟͳͬた௞ۚମܥをとΔͳͲ、࣮ࡍには、உঁؒの௞ۚ֨ࠩがঁੑ
で͋Δ͜とをཧ༝とすΔࠩผ͔Ͳ͏͔൑அ͠に͍͘৔߹΋͋Γます。௞ۚをܾΊΔ
と͖には、仕事の೉қ౓΍ٕज़ͳͲの؍٬త߹ཧతͳج४にΑͬͯ、֤労働者のೳ
ྗがධՁ͞ΕΔΑ͏に͠ま͠ΐ͏。
◆ʮஉঁの௞ۚのࠩҟʯの৘ใެදʢྩ࿨̐೥݄̓̔೔ߦࢪʣ
໛の事業ओにٛ຿෇ن༂にؔすΔ৘ใެදをҰఆの׆༂ਪਐ๏ではঁੑの׆ੑঁ

͚͍ͯますが、ͦの߲໨にஉঁ労働者の௞ۚのࠩҟが௥Ճ͞Ε͍ͯます。

ʤ৘ใެදのΠメージʥ

۠　෼
உঁの௞ۚのࠩҟ
（உੑの௞ۚにରする
ঁੑの௞ۚのׂ߹）

ʮஉঁの௞ۚのࠩҟʯは、உੑ労
働者の௞ۚのฏۉに対すΔঁੑ
労働者の௞ۚのฏۉをׂ߹ʢύー
センτʣでࣔ͠ます。ʮશ労働者ʯ
ʮਖ਼ޏن用労働者ʯʮඇਖ਼ޏن用
労働者ʯの۠෼でのެදがඞཁ
です。

全労働者 99�9�

ɹਖ਼ࣾһ ::�:�

ɹパート・有期ࣾһ ;;�;�

ɹまた、உঁػ༺ޏձۉ౳๏では、ੑผをཧ༝とすΔࠩผ（௚઀ࠩผ）のࢭې΍、
ؒ઀ࠩผのࢭېʢӈϖーδʣに͍ͭͯ、نఆ͍ͯ͠ます。

௚઀ࠩผのࢭېʢஉঁޏ用ػձۉ౳๏ୈ̑৚、ୈ̒৚ʣ

ɹޏ用؅ཧの֤スςーδʢӈදࢀরʣに͋たΓ、Ұのޏ用؅ཧ۠෼ʢ˞ʣ͝ とに͓͍ͯ、
ɹɹɾஉঁの͍ͣΕ͔をഉআすΔ
ɹɹɾ৚݅΍ج४をஉঁでҟͳΔ΋のとすΔ
ɹɹɾஉঁの͍ͣΕ͔を༏ઌすΔ
ɹͳͲのાஔをとΔ͜とはೝΊΒΕまͤΜ。
用؅ཧ۠෼がಉҰ͔൱͔に͍ͭͯは、౰֘۠෼にଐすΔ労働者のै事すΔ৬຿の内༰、సޏ�˞
勤をؚΊたਓ事ҟಈの෯΍ස౓౳に͍ͭͯ、ಉҰ۠෼にଐ͞ͳ͍労働者とのؒに、؍٬తɾ
߹ཧతͳҧ͍がଘ在͍ͯ͠Δ͔൱͔にΑΓ൑அ͞ΕΔ΋ので͋Γ、ͦの൑அに͋たͬͯは、
୯ͳΔࣜܗではͳ͘、ا業のޏ用؅ཧの࣮ଶにଈͯ͠͏ߦඞཁが͋Γます。

　ৗޏ࣌༻すΔ労働ऀ͕ú÷øਓҎ্のۀࣄओはެද͕ඞཁですʢ˞ঁੑ׆༂ਪਐ๏
վਖ਼にΑΓޙࠓ、ެද౳のٛ຿΋มߋとͳΔՄೳੑが͋Γますʣ。
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◆ࠩผతऔѻい͕ࢭېさΕΔ؅༺ޏཧの֤εςージͱ௚઀ࠩผのྫ
؅ཧの༺ޏ
ス ς ー δ されるࠩผのྫࢭې

用࠾・ूื Ӧ業職͸男ੑ、事務職͸女ੑʹݶ定ͯ͠ืू͢Δ͜とɻ
ࣾһΛ࠾用͢Δࡍ、男ੑ͸ਖ਼ࣾһとͯ͠、女ੑ͸パートとͯ͠࠾用͢Δ͜とɻ

഑ ஔ 男ੑ͸֎ۈ業務ʹ、女ੑ͸಺ۈ業務ʹै事ͤ͞Δ͜とɻ

ঢ 進 女ੑのみ、Ұ定の年齢ʹୡͨ͜͠とΛཧ༝ʹҰ定の໾職·Ͱ͔͠ঢ進Ͱ͖ない΋
のと͢Δ͜とɻ

߱ ֨ 男ੑ͸Ӧ業成੷が最低の者のみ߱֨対৅と͢Δが、女ੑ͸Ӧ業成੷がฏ均ҎԼの
者͸߱֨対৅と͢Δ͜とɻ

ڭ 育 訓 練 ଓ年਺Λ条件と͢Δ͜とɻۈ育訓練の対৅者ʹͭいͯ、男女ͰҟなΔڭ
෱ ར ް 生 女ੑʹͭいͯのみ、ࠗҽΛཧ༝とͯ͠、ࣾ୐のି༩の対৅͔Βഉআ͢Δ͜とɻ

職छのมߋ 総合職͔ΒҰൠ職΁の職छのมߋʹͭいͯ、੍౓上͸男女૒ํΛ対৅とͯ͠いΔ
が、男ੑ労働者ʹͭいͯ͸職छのมߋΛೝΊないӡ用Λ͜͏ߦとɻ

雇用ܗଶの
ม ߋ ཁ͢Δ͜とɻڧΛߋӦの合ཧԽʹ౰ͨΓ、女ੑのみਖ਼ࣾһ͔Βパート΁のมܦ

ୀ職のק঑ 男ੑΑΓ΋༏ઌͯ͠女ੑʹ対ͯ͠ୀ職のק঑Λ͢Δ͜とɻ

定 年 定年年齢のҾ上͛ʹ͠ࡍ、ް生年金のࢧ給։࢝年齢ʹ合Θͤͯ男女ͰҟなΔ定年
Λ定ΊΔ͜とɻ

ղ 雇
Ӧ合ཧԽʹ൐͏ղ雇ʹ౰ͨΓ、男ੑ͸最低のධՁがな͞ΕͯいΔ者のみղ雇のܦ
対৅と͢Δが、女ੑ͸ಛʹ༏लとい͏ධՁがな͞ΕͯいΔ者Ҏ֎͸ղ雇の対৅と
͢Δ͜とɻ

労働ܖ໿の
ߋ ৽ 男女のいͣΕ͔ʹͭいͯのみ、労働ܖ໿のߋ৽ճ਺の上ݶΛઃ͚Δ͜とɻ

ؒ઀ࠩผのࢭېʢஉঁޏ用ػձۉ౳๏ୈ̓৚ʣ

ɹؒ઀ࠩผとは、ᶃੑผҎ֎のࣄ༝をཁ݅ͱすΔાஔで͋ͬͯ、ᶄଞのੑのߏ੒
һͱൺֱͯ͠ɺҰํのੑのߏ੒һに૬౰ఔ౓のෆརӹを༩͑Δ΋のを、ᶅ߹ཧత
ͳཧ༝͕ͳいͱ͖にͣߨΔ͜とを͍͍ます。
ɹްੜ労働লྩでは、
ɹɹɾ�労働者のืूまたは࠾用に͋たͬͯ、労働者の਎௕、ମॏまたはମྗをཁ

݅とすΔ͜と
ɹɹɾ�労働者のืू΋͘͠は࠾用、ঢਐまたは৬छのมߋに͋たͬͯ、సډを൐

͏స勤に応͡Δ͜とがで͖Δ͜とをཁ݅とすΔ͜と
ɹɹɾ労働者のঢਐに͋たΓ、స勤のݧܦが͋Δ͜とをཁ݅とすΔ͜と
ɹの̏ͭのાஔに͍ͭͯ、߹ཧతཧ༝͕ͳい৔߹は、ؒ઀ࠩผと͍ͯ͠ます。
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ੑผにΑΔࠩผのࢭې

（લページ͔Βの͖ͭͮ）
◆உঁػ༺ޏձۉ౳๏ҧ൓ͱͳΒͳい৔߹（ްੜ労働লࢦ਑にΑΔ）
ɾ�உঁؒ֨ࠩをղফすΔたΊに、ϙδςΟϒɾΞΫγϣンʢԼの߲໨ࢀরʣと͠
ͯ、ঁੑを༏ઌͯ͠ืूɾ࠾用ɾ഑ஔɾঢਐ౳を࣮ࢪすΔ৔߹ʢޏ用؅ཧ۠෼
͝とにঁੑ労働者のׂ߹がׂ̐をԼճ͍ͬͯΔ৔߹にݶΔʣ
ɾ�ܳ ज़ɾܳೳに͓͍ͯ、දݱのਅ࣮ੑ౳のཁ੥͔Βஉঁの͍ͣΕ͔のΈにै事͞
ͤΔ͜とがඞཁで͋Δ৬຿΍、कӴ、ܯඋһ౳の͏ͪ๷൜্のཁ੥͔Βஉੑに
ै事ͤ͞Δ͜とがඞཁで͋Δ৬຿、ͦのଞ͜ΕΒとಉఔ౓のඞཁੑが͋Δとೝ
ΊΒΕΔ৬຿
ɾ�労働ج४๏にΑΓঁੑをब業ͤ͞Δ͜とがで͖ͳ͍৔߹ʢ��ϖーδࢀরʣ
ɾ�อ݈ࢣॿࢣޢ؃ࢣ࢈๏にΑΓஉੑをब業ͤ͞Δ͜とがで͖ͳ͍৔߹
ɾ�෩ଏ、෩श౳の相ҧにΑΓஉঁの͍ͣΕ͔がೳྗをൃ͠ش೉͍ւ֎での勤຿が
ඞཁͳ৔߹౳、ಛผͳ事৘にΑΓ労働者のੑผに͔͔ΘΓͳ͘ۉ౳ͳػձを༩
͑Δ͜と΍ۉ౳ͳऔѻ͍をすΔ͜とがࠔ೉で͋ΔとೝΊΒΕΔ৔߹

ίーεผ؅༺ޏཧを͏ߦにあͨͬͯۀࣄओ͕ཹҙす΂͖߲ࣄにؔすΔࢦ਑

ɹ৬छ、֨ࢿ౳に͖ͮجෳ਺のίースをઃఆ͠、ίース͝とにҟͳΔืू、࠾用、
഑ஔ、ঢਐ、ڭ育܇࿅、৬छのมߋ౳のޏ用؅ཧを͏ߦ৔߹に、Ұ方のੑの労働
者のΈをҰఆのίース౳に෼͚ͯはͳΒͳ͍ͳͲ、事業ओがཹҙす΂͖事߲にͭ
。਑がઃ͚ΒΕ͍ͯますࢦ͍ͯ

ϙジςΟϒɾΞΫγϣンͱは

ɹݸʑのا業に͓͍ͯ、ݻఆతͳஉঁの໾ׂ෼୲ҙࣝ΍աڈのܦҢ͔Β、営業৬
にঁੑは΄とΜͲ഑ஔ͞Ε͍ͯͳ͍、՝௕Ҏ্の؅ཧ৬はஉੑがେ൒を઎Ί͍ͯ
ΔͳͲの֨ࠩがஉঁ労働者のؒにੜ͍ͯ͡Δ৔߹が͋Γます。
　ʮϙジςΟϒɾΞΫγϣンʯは、͜のΑ͏ͳ֨ࠩのղফを໨ݸͯ͠ࢦʑのا業が
ਐΊΔࣗओత͔ͭੵۃతͳऔ૊Έです。
ɹྫ͑͹、勤ଓ೥਺が௕͍ঁੑ労働者がଟ਺勤຿͍ͯ͠Δに΋͔͔ΘΒͣ、؅ཧ
৬のঁੑがগ਺で͋Δ৔߹、ʮ̏೥ؒでঁੑ؅ཧ৬��ˋ૿ՃʯͳͲの໨ඪを͛ܝ、
ঁੑの؅ཧ৬ީิ者対象のݚम΍ঁੑに対すΔঢਐɾঢ֨ݧࢼडݧの঑ྭ、ঢਐɾ
ঢ֨ج४の໌֬Խ౳のऔ૊Έが͑ߟΒΕます。

4� 4�



4�

ੑผにΑΔࠩผのࢭې

（લページ͔Βの͖ͭͮ）
◆உঁػ༺ޏձۉ౳๏ҧ൓ͱͳΒͳい৔߹（ްੜ労働লࢦ਑にΑΔ）
ɾ�உঁؒ֨ࠩをղফすΔたΊに、ϙδςΟϒɾΞΫγϣンʢԼの߲໨ࢀরʣと͠
ͯ、ঁੑを༏ઌͯ͠ืूɾ࠾用ɾ഑ஔɾঢਐ౳を࣮ࢪすΔ৔߹ʢޏ用؅ཧ۠෼
͝とにঁੑ労働者のׂ߹がׂ̐をԼճ͍ͬͯΔ৔߹にݶΔʣ
ɾ�ܳ ज़ɾܳೳに͓͍ͯ、දݱのਅ࣮ੑ౳のཁ੥͔Βஉঁの͍ͣΕ͔のΈにै事͞
ͤΔ͜とがඞཁで͋Δ৬຿΍、कӴ、ܯඋһ౳の͏ͪ๷൜্のཁ੥͔Βஉੑに
ै事ͤ͞Δ͜とがඞཁで͋Δ৬຿、ͦのଞ͜ΕΒとಉఔ౓のඞཁੑが͋Δとೝ
ΊΒΕΔ৬຿
ɾ�労働ج४๏にΑΓঁੑをब業ͤ͞Δ͜とがで͖ͳ͍৔߹ʢ��ϖーδࢀরʣ
ɾ�อ݈ࢣॿࢣޢ؃ࢣ࢈๏にΑΓஉੑをब業ͤ͞Δ͜とがで͖ͳ͍৔߹
ɾ�෩ଏ、෩श౳の相ҧにΑΓஉঁの͍ͣΕ͔がೳྗをൃ͠ش೉͍ւ֎での勤຿が
ඞཁͳ৔߹౳、ಛผͳ事৘にΑΓ労働者のੑผに͔͔ΘΓͳ͘ۉ౳ͳػձを༩
͑Δ͜と΍ۉ౳ͳऔѻ͍をすΔ͜とがࠔ೉で͋ΔとೝΊΒΕΔ৔߹

ίーεผ؅༺ޏཧを͏ߦにあͨͬͯۀࣄओ͕ཹҙす΂͖߲ࣄにؔすΔࢦ਑

ɹ৬छ、֨ࢿ౳に͖ͮجෳ਺のίースをઃఆ͠、ίース͝とにҟͳΔืू、࠾用、
഑ஔ、ঢਐ、ڭ育܇࿅、৬छのมߋ౳のޏ用؅ཧを͏ߦ৔߹に、Ұ方のੑの労働
者のΈをҰఆのίース౳に෼͚ͯはͳΒͳ͍ͳͲ、事業ओがཹҙす΂͖事߲にͭ
。਑がઃ͚ΒΕ͍ͯますࢦ͍ͯ

ϙジςΟϒɾΞΫγϣンͱは

ɹݸʑのا業に͓͍ͯ、ݻఆతͳஉঁの໾ׂ෼୲ҙࣝ΍աڈのܦҢ͔Β、営業৬
にঁੑは΄とΜͲ഑ஔ͞Ε͍ͯͳ͍、՝௕Ҏ্の؅ཧ৬はஉੑがେ൒を઎Ί͍ͯ
ΔͳͲの֨ࠩがஉঁ労働者のؒにੜ͍ͯ͡Δ৔߹が͋Γます。
　ʮϙジςΟϒɾΞΫγϣンʯは、͜のΑ͏ͳ֨ࠩのղফを໨ݸͯ͠ࢦʑのا業が
ਐΊΔࣗओత͔ͭੵۃతͳऔ૊Έです。
ɹྫ͑͹、勤ଓ೥਺が௕͍ঁੑ労働者がଟ਺勤຿͍ͯ͠Δに΋͔͔ΘΒͣ、؅ཧ
৬のঁੑがগ਺で͋Δ৔߹、ʮ̏೥ؒでঁੑ؅ཧ৬��ˋ૿ՃʯͳͲの໨ඪを͛ܝ、
ঁੑの؅ཧ৬ީิ者対象のݚम΍ঁੑに対すΔঢਐɾঢ֨ݧࢼडݧの঑ྭ、ঢਐɾ
ঢ֨ج४の໌֬Խ౳のऔ૊Έが͑ߟΒΕます。
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ࠗҽɺ೛৷ɺग़࢈ɺҭࣇɾհۀٳޢ౳をཧ༝ͱすΔෆརӹऔѻいのࢭې౳

ɹஉঁޏ用ػձۉ౳๏ୈ̕৚のنఆにΑΓ、事業ओは、ঁੑ労働者がࠗҽ、
೛৷、ग़͠࢈た͜とをୀ৬ཧ༝とͯ͠༧ఆすΔఆΊをすΔ͜とはで͖まͤΜ。
また、ঁੑ労働者がࠗҽ͠た͜とをཧ༝とͯ͠ղޏすΔ͜とはで͖まͤΜ。
ɹͳ͓、೛৷தのঁੑ労働者ٴͼग़̍ޙ࢈೥をܦա͠ͳ͍ঁੑ労働者のղޏ
は、事業ओが೛৷、ग़࢈をཧ༝とすΔղޏではͳ͍͜とをূ໌͠ͳ͍ݶΓແ
ޮとͳΓます。
ɹまた、உঁޏ用ػձۉ౳๏ٴͼ育児ɾհٳޢ業๏に͓͍ͯ、事業ओは、೛
৷、ग़͠࢈た͜と、࢈લٳޙ࢈業΍育児ٳ業、հٳޢ業౳をऔಘ͠た͜とͳ
Ͳをཧ༝とͯ͠、労働者に対ͯ͠、ղͦޏのଞෆརӹͳऔѻ͍ʢڅݮ΍৆༩
౳に͓͚Δෆརӹͳࢉఆ、ਓ事ߟ՝に͓͚ΔෆརӹͳධՁ౳ʣをͯ͠はͳΒ
ͳ͍とఆΊ͍ͯます。

ྫえ͹͜Μな͜とをཧ༝として ͜Μなऔѻ͍をडけたΒҧ൓です

˓೛৷ͨ͠、ग़ͨ͠࢈
˓೛්健਍のͨΊ仕事Λ休Μͩ
˓ͭΘΓͰ仕事Λ休Μͩ
休業Λऔͬͨޙ࢈・લ࢈˓
˓育児休業・ޙ࢈パパ育休Λऔͬͨ
パパ育休期ؒ中のब業Մೳ೔ޙ࢈ ˓

ʹͭいͯ同ҙ͠な͔ͬͨ
の؃護休ՋΛऔͬͨࢠ˓
˓ 育児のͨΊ࢒業΍໷ۈの໔আΛਃ

͠ग़ͨ
ɹなͲ

˓ղ雇͞Εͨ
˓ୀ職Λڧཁ͞Εͨ
৽が͞Εな͔ͬͨߋ໿ܖ˓
˓ ਖ਼ࣾһ͔ΒパートʹなΕとڧཁ͞

Εͨ
給͞Εͨݮ˓
˓ ී 通͋Γ͑ないΑ͏な഑ஔస׵Λ

͞Εͨ
ɹなͲ

ɹ৬৔に͓͚Δ育児ٳ業౳にؔすΔϋラスメンτに͍ͭͯは、ঁੑ͚ͩで
はͳ͘、உੑ΋ඃ֐者にͳΓ͏Δ໰୊です。事業ओは͜͏͠たϋラスメンτ
を๷ࢭすΔたΊのાஔを͡ߨΔٛ຿が͋Γます。ৄࡉは���ϖーδ΋͋Θͤ
。র͍ͯͩ͘͠͞ࢀͯ
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49

女性の健康と母性保護、子育て支援等

　働く女性の健康と安全を保護するため、労働基準法等では以下のとおり一
定の保護規定を設けています。
妊娠・産前産後の母性保護、就学までの子育て支援
（2025.4.1時点イメージ図。厚生労働省「働きながらお母さんになるあなたへ」より抜粋）

49 50



4�

ঁੑの݈߁ͱ฼ੑอޢɺࢠҭͯࢧԉ౳

ɹ働͘ঁੑの݈߁と҆શをอޢすΔたΊ、労働ج४๏౳ではҎԼのと͓ΓҰ
ఆのอنޢఆをઃ͚͍ͯます。
೛৷ɾ࢈લޙ࢈の฼ੑอޢɺबֶまͰのࢠҭͯࢧԉ
ʢ࣌��������఺Πϝʔδਤɻް ੜ࿑ಇলʮಇ͖ͳ͕Β͓฼͞ΜʹͳΔ͋ͳͨ΁ʯΑΓൈਮʣ
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　労働ج४๏にఆΊΔঁੑอنޢఆ
ɹ事業ओは、ੜཧ೔のब業がஶ͘͠ࠔ೉ͳঁੑがٳՋを੥͠ٻたと͖は、
ͦの労働者をੜཧ೔にब業ͤͯ͞はͳΓまͤΜʢୈ��৚ɾੜཧٳՋʣ。ͦの
ଞ、޵಺ۀ຿のबݶ੍ۀʢୈ��৚の̎ʣ、ݥة༗ۀ֐຿のबݶ੍ۀʢୈ��৚
の̏ʣが͋Γます。
　௨ӃٳՋʢஉঁޏ用ػձۉ౳๏ୈ��৚ʣ
ɹ事業ओは、ঁੑ労働者が、೛්࢈のたΊのอ݈ࢦಋまたは݈߁਍ࠪをड਍すΔた
Ίにඞཁͳؒ࣌を֬อすΔ͜とがで͖ΔΑ͏に͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ʲ࢈લの৔߹ �r೛৷��िまでは̐िؒに̍ճ、೛৷��ि͔Β��िまでは̎िؒに
̍ճ、೛৷��ि͔Βग़࢈までは̍िؒに̍ճ。たͩ͠、ҩࢣ౳が͜ΕとҟͳΔࣔࢦ
を͠たと͖は、ͦのࣔࢦに͠たがͬͯ、ඞཁͳؒ࣌を֬อすΔ͜とがで͖ΔΑ͏に
͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ʲޙ࢈ʢ̍ޙ࢈೥Ҏ内ʣの৔߹ʳҩࢣ౳のࣔࢦにΑΓ、ඞཁͳؒ࣌を֬อすΔ͜
とがで͖ΔΑ͏に͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

　೛්࢈にରすΔอޢɺ฼ੑ݈؅߁ཧ
ɹࠨϖーδのब業੍ݶʢ޵内業຿、ݥة༗֐業຿ʣの΄͔、事業ओは、೛৷தのঁ
ੑが੥͠ٻた৔߹には、ଞのܰқͳ業຿にసͤ͞׵ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ労働ج४
๏ୈ��৚ୈ߲̏ʣ。また、೛්࢈が੥͠ٻた৔߹は、ٳ、֎ؒ࣌೔またはਂ໷労働
をͤͯ͞はͳΓまͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ୈ߲̎、ୈ߲̏ʣ。
ɹ事業ओは、೛්࢈が݈߁਍ࠪ౳にͮ͘جҩࢣ౳͔Βのࢦಋ事߲をकΔ͜とがで͖ΔΑ
͏に、勤຿ؒ࣌のมߋ΍勤຿のܰݮ౳のાஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢஉঁޏ用ػձ
。ಋ事߲࿈བྷカーυʯをఆΊ͍ͯますࢦ؅ཧ߁౳๏ୈ��৚ʣ。ްੜ労働লはʮ฼ੑ݈ۉ

४๏ୈ��৚ʣجʢ労働ۀٳޙ࢈લ࢈　
ɹग़࢈を༧ఆ͍ͯ͠Δঁੑ労働者は、੥ٻすΕ͹ग़࢈༧ఆの̒िؒલʢଟ଻೛৷の
৔߹は��िؒલʣ͔Β࢈લٳ業ʢग़࢈೔をؚむʣをऔಘすΔ͜とがで͖ます。
ɹग़࢈ʢ೛৷��೔Ҏޙのྲྀ࢈ɾؚ࢈ࢮむʣޙに͍ͭͯは、使用者は̔ޙ࢈िؒをܦ
ա͠ͳ͍ঁੑをब業ͤͯ͞はͳΓまͤΜ。たͩ̒͠ޙ࢈िؒܦաޙは、ຊਓが੥ٻ
͠、ҩࢣがࢧোͳ͍とೝΊた業຿にब͔ͤΔ͜とはࠩ͋͑͠ࢧΓまͤΜ。
ɹͳ͓、࢈લٳޙ࢈業ؒظதの௞ۚに͍ͭͯ、๏཯でಛにఆΊは͋ΓまͤΜので、
௞ۚがࢧ෷ΘΕΔ͔Ͳ͏͔は、ब業نଇ౳のఆΊにΑΓます。ʢग़࢈ख౰ۚに͍ͭ
ͯは、��ϖーδٴͼ���ϖーδࢀরʣ

˓฼ੑ݈؅߁ཧのৄࡉͳͲを、ްੜ労働লҕୗαイτで֬ೝで͖ます。
ɹʮಇ͘ঁੑの৺ͱかΒͩのԠԉαΠτɹ೛৷ग़産ɾ฼ੑ݈؅߁ཧαϙーτʯ
ɹIUUQT���XXX�CPTFJ�OBWJ�NIMX�HP�KQ�JOEFY@CPTFJ�IUNM
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ҭ੍ۀٳࣇ౓ͱࡁܦతࢧԉ

ҭۀٳࣇʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ̑৚、ୈ̒৚、ୈ̕৚΄͔ʣ

ɹஉঁ労働者は、事業ओにਃ͠ग़Δ͜とにΑΓ、育児のたΊに仕事をٳむ͜とʢ育
児ٳ業ʣがで͖ます。
˗対象者ɿݪଇとͯ͠１ࡀにຬͨͳいࢠをཆҭすΔஉঁ労働ऀʢ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
ɹ�ʢ対象のࢠɿ๏཯্の਌܎ؔࢠが͋Ε͹࣮ࢠ、ཆࢠを໰Θͳ͍。また、ಛผཆ
ԑ૊ཬ਌にҕୗ͞Ε͍ͯΔࢠɾཆࢠに͋Δؒظతͳཆ育ݧࢼԑ૊のたΊのࢠ
をؚむ。ʣࢠに४͡Δ܎ؔࢠͳͲ๏཯্の਌ࢠ
˓�༗ܖظ໿労働者は、ਃग़࣌఺に͓͍ͯ、ࢠが݄͔̍̒ࡀʢ̎ࡀまでの育児ٳ
業の৔߹には̎ࡀʣをܦաすΔ೔までに、労働ܖ໿ؒظがຬྃ͠、ߋ৽͞Ε
ͳ͍͜とが໌Β͔でͳ͍͜と
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹ�育児ٳ業ਃग़の೔͔Β̍೥ʢ݄͔̍̒ࡀまでٴͼ̎ࡀまでの育児ٳ業の

৔߹は͔݄̒ʣҎ内にޏ用ؔ܎がऴྃすΔ͜とが໌Β͔ͳ者
ɹウɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
˗ਃग़ݶظɿݪଇ、ٳ業։࢝の͔݄̍લまで
にୡすΔ೔まで、෼ׂͯ̎͠ճまでऔಘՄࡀが̍ࢠとճ਺ɿؒظ業で͖Δٳ˗

ɹ͞Βに、ཁ݅をຬたͤ͹、࣍のಛྫが͋Γます。
ʲҭؒظۀٳࣇのಛྫʳ
ɹᶃ�１͔̎ࡀ月までのԆ௕ʢύύɾϚϚ育ٳϓラスʣ
ɹ�ɹ両਌と΋に育児ٳ業すΔ৔߹で、Ұఆのཁ݅をຬたすと͖は、ࢠの೥ྸが
業がऔಘで͖ٳをԆ௕で͖ます。たͩ͠、育児ؒظ業ٳまで育児݄͔̎ࡀ̍
Δؒظʢग़͠࢈たঁੑの৔߹は、ग़ੜ೔ٴͼٳޙ࢈業ؒظをؚむʣは、̍೥
ؒがݶ౓です。
ɹᶄ１͔̒ࡀ月までの育児ٳ業
ɹ�ɹࢠが̍ࡀにୡすΔ࣌఺で、対象とͳΔࢠがอ育ॴにೖॴで͖ͳ͍ͳͲのҰ
ఆのཁ݅をຬたす৔߹は、݄͔̍̒ࡀまで育児ٳ業ؒظをऔಘで͖ます。
ɹᶅ̎ࡀまでの育児ٳ業
ɹ�ɹᶄで݄͔̍̒ࡀまでऔಘͯ͠΋อ育ॴにೖॴで͖ͳ͍ͳͲのҰఆのཁ݅を
ຬたす৔߹は、̎ࡀまで育児ٳ業ؒظをऔಘで͖ます。
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ҭ੍ۀٳࣇ౓ͱࡁܦతࢧԉ

ҭۀٳࣇʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ̑৚、ୈ̒৚、ୈ̕৚΄͔ʣ

ɹஉঁ労働者は、事業ओにਃ͠ग़Δ͜とにΑΓ、育児のたΊに仕事をٳむ͜とʢ育
児ٳ業ʣがで͖ます。
˗対象者ɿݪଇとͯ͠１ࡀにຬͨͳいࢠをཆҭすΔஉঁ労働ऀʢ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
ɹ�ʢ対象のࢠɿ๏཯্の਌܎ؔࢠが͋Ε͹࣮ࢠ、ཆࢠを໰Θͳ͍。また、ಛผཆ
ԑ૊ཬ਌にҕୗ͞Ε͍ͯΔࢠɾཆࢠに͋Δؒظతͳཆ育ݧࢼԑ૊のたΊのࢠ
をؚむ。ʣࢠに४͡Δ܎ؔࢠͳͲ๏཯্の਌ࢠ
˓�༗ܖظ໿労働者は、ਃग़࣌఺に͓͍ͯ、ࢠが݄͔̍̒ࡀʢ̎ࡀまでの育児ٳ
業の৔߹には̎ࡀʣをܦաすΔ೔までに、労働ܖ໿ؒظがຬྃ͠、ߋ৽͞Ε
ͳ͍͜とが໌Β͔でͳ͍͜と
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹ�育児ٳ業ਃग़の೔͔Β̍೥ʢ݄͔̍̒ࡀまでٴͼ̎ࡀまでの育児ٳ業の

৔߹は͔݄̒ʣҎ内にޏ用ؔ܎がऴྃすΔ͜とが໌Β͔ͳ者
ɹウɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
˗ਃग़ݶظɿݪଇ、ٳ業։࢝の͔݄̍લまで
にୡすΔ೔まで、෼ׂͯ̎͠ճまでऔಘՄࡀが̍ࢠとճ਺ɿؒظ業で͖Δٳ˗

ɹ͞Βに、ཁ݅をຬたͤ͹、࣍のಛྫが͋Γます。
ʲҭؒظۀٳࣇのಛྫʳ
ɹᶃ�１͔̎ࡀ月までのԆ௕ʢύύɾϚϚ育ٳϓラスʣ
ɹ�ɹ両਌と΋に育児ٳ業すΔ৔߹で、Ұఆのཁ݅をຬたすと͖は、ࢠの೥ྸが
業がऔಘで͖ٳをԆ௕で͖ます。たͩ͠、育児ؒظ業ٳまで育児݄͔̎ࡀ̍
Δؒظʢग़͠࢈たঁੑの৔߹は、ग़ੜ೔ٴͼٳޙ࢈業ؒظをؚむʣは、̍೥
ؒがݶ౓です。
ɹᶄ１͔̒ࡀ月までの育児ٳ業
ɹ�ɹࢠが̍ࡀにୡすΔ࣌఺で、対象とͳΔࢠがอ育ॴにೖॴで͖ͳ͍ͳͲのҰ
ఆのཁ݅をຬたす৔߹は、݄͔̍̒ࡀまで育児ٳ業ؒظをऔಘで͖ます。
ɹᶅ̎ࡀまでの育児ٳ業
ɹ�ɹᶄで݄͔̍̒ࡀまでऔಘͯ͠΋อ育ॴにೖॴで͖ͳ͍ͳͲのҰఆのཁ݅を
ຬたす৔߹は、̎ࡀまで育児ٳ業ؒظをऔಘで͖ます。
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ग़ੜ࣌ҭۀٳࣇ（ޙ࢈ύύҭٳ）ʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ̕৚の̎΄͔ʣ

ɹஉੑの育児ٳ業औಘଅਐのたΊ、ྩ࿨̐೥��݄̍೔ΑΓ、௨ৗのҭࠨ）ۀٳࣇ
ページ）ͱはผにग़ੜ࣌育児ٳ業をऔಘで͖ΔΑ͏にͳΓま͠た。ग़ੜ࣌育児ٳ
業では、労ڠ࢖ఆをక݁ͯ͠いΔ৔߹にݶりɺ労働ऀ͕߹ҙͨ͠ൣғͰۀٳத
にबۀすΔ͜ͱ͕Մೳです。

˗対象者ɿٳޙ࢈業を͓ͯ͠Βͣ、ࢠのग़ੜ೔またはग़࢈༧ఆ೔の͍ͣΕ͔஗
͍方͔Β̔िؒҎ内のࢠとಉ͠ډ、ཆ育すΔஉঁ労働者ʢ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
ʢ対象のࢠɿ௨ৗの育児ٳ業とಉ͡。ࠨϖーδࢀর。ʣ

ʓ༗ܖظ໿労働者は、ਃग़࣌఺に͓͍ͯ、ࢠのग़ੜ೔またはग़࢈༧ఆ೔の͍ͣ
Ε͔஗͍方͔Β̔ͯ͠ࢉىिؒをܦաすΔ೔のཌ೔͔Β͔݄̒をܦաすΔ೔
までに労働ܖ໿ؒظがຬྃ͠、ߋ৽͞Εͳ͍͜とが໌Β͔でͳ͍͜と
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹޙ࢈ύύ育ٳਃग़の೔͔Β̔िؒҎ内にޏ用ؔ܎がऴྃすΔ͜とが໌Β͔ͳ者
ɹウɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
˗ਃग़ݶظɿݪଇ、ٳ業։࢝の̎िؒલまで
̎、िؒҎ内に̐िؒまで̔ޙのग़ੜࢠとճ਺ɿؒظ業で͖Δٳ˗ ճの෼ׂऔಘ΋Մ

ɹ事業ओが೥ۚ事຿ॴまたは݈߁อݥ૊߹にਃग़をすΔ͜とにΑͬͯ、࢈લޙ࢈
業੍౓に४ٳதʢ育児ؒظ業ٳをཆ育すΔたΊの育児ࢠະຬのࡀ̏、தؒظ業ٳ
ͣΔાஔにΑΔٳ業΋ؚむʣのࣾձอݥྉが事業ओɾඃอݥ者෼と΋໔আ͞Εま
す。
ɹݪଇと݄ͯ͠຤࣌఺で育児ٳ業தの৔߹、ͦの݄にෛ୲す΂͖ࣾձอݥྉが໔
আ͞Εます。また、୹ظの育児ٳ業౳のऔಘに対応ͯ͠、ಉ݄内に��೔Ҏ্の育
児ٳ業౳をऔಘ͠た৔߹には、ͦの݄にෛ୲す΂͖ࣾձอݥྉが໔আ͞Εます。
ɹたͩ͠৆༩෼の໔আに͍ͭͯは、৆༩݄の຤೔をؚむ࿈ଓ͠た͔݄̍௒の育児
߹業౳をऔಘすΔ৔ٳΒΕます。ͳ͓、࿈ଓすΔೋҎ্の育児ݶに࣌業औಘٳ
は、Ұͭの育児ٳ業౳とΈͳͯ͠อݥྉ໔আのنఆをద用͠ます。

ࣾձอݥྉ（݈߁อݥɾްੜ年ۚอݥ）の໔আ
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ҭ੍ۀٳࣇ౓ͱࡁܦతࢧԉ

ओのٛ຿ۀࣄ

ҭۀٳࣇ౳औಘঢ়گのެද

ग़࢈ɾҭࣇのͨΊのࡁܦతࢧԉ౳

ग़࢈ख౰ۚɾग़࢈ҭࣇҰ࣌ （ݥอ߁݈ۚ）

˓ҭۀٳࣇɾޙ࢈ύύҭٳをऔಘ͠΍すいڥ؀༺ޏの੔උ
ɹ事業ओは、ҎԼの͍ͣΕ͔のાஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ᶃݚमの࣮ࢪ、ᶄ相談ମ੍の੔උ౳、ᶅࣗࣾの労働者のऔಘ事ྫのऩूɾఏڙ、
ᶆ੍౓とऔಘଅਐにؔすΔ方਑のप஌
˓労働ऀにରすΔݸผのप஌ɾҙ֬޲ೝのાஔ
ɹຊਓまたは഑ۮ者の೛৷ɾग़࢈౳をਃ͠ग़た労働者に対͠ 、ͯ育੍ٳ౓にؔすΔ
ॴఆの事߲のप஌と、ٳ業のऔಘҙ޲の֬ೝを、ݸผにߦΘͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ɹまた、ྩ ࿨̓೥��݄ΑΓ、ᶃ̏ࡀҎ্のখֶߍबֶલのࢠをཆ育すΔ労働者にؔ
͠、৬৔のχーζを೺Ѳ͠た্で、࢝業ࠁ࣌౳のมߋ、ςϨϫーΫ、୹ؒ࣌勤຿、৽
たͳٳՋの෇༩౳のத͔Β̎ ͭҎ্の੍౓をఆΊ、ͦ のத͔Β労働者がબ୒ͯ͠ ར
用で͖ΔΑ͏ にすΔ͜とٴͼᶄ೛৷ɾग़࢈のਃग़࣌΍ࢠが̏ࡀにͳΔલに、労働者の
仕事と育児の両立にؔすΔݸผのҙ޲のௌऔɾ഑ྀが事業ओにٛ຿෇͚ΒΕます。

ɹৗޏ࣌用すΔ労働者਺が���ਓҎ্の事業ओは、உੑのҭۀٳࣇ౳のऔಘঢ়گ
を、インターωοτͳͲにΑΓ、೥̍ճެද͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ɹެද内༰は、࣍のᶃまたはᶄ͍ͣΕ͔のׂ߹です。
ᶃ育児ٳ業ɾޙ࢈ύύ育ٳ౳のऔಘׂ߹
ᶄ育児ٳ業ɾޙ࢈ύύ育ٳ౳と育児໨తٳՋʢ๏ఆ੍౓আ͘ʣのऔಘׂ߹

１　ग़࢈ख౰ۚ
ɹඃอݥ者がग़࢈ʢ೛৷��೔Ҏޙのྲྀ࢈ɾؚ࢈ࢮむʣのたΊձࣾをٳΈ、ͦのؒの
௞ۚがࢧ෷ΘΕͳ͍৔߹にࢧ෷ΘΕます。څ෇内༰は���ϖーδを͝ࢀর͍ͩ͘͞。
̎　ग़࢈ҭࣇҰۚ࣌ɾՈ଒ग़࢈ҭࣇҰۚ࣌
ɹग़࢈に͔͔Δࡁܦతͳෛ୲ܰݮのたΊ、ඃอݥ者΍ඃැཆ者がग़࢈ʢ೛৷��೔Ҏ
むʣؚ͠࢈ࢮɾ࢈のྲྀޙ た৔߹に、̍児にͭ �͖�ສԁがࢧ෷ΘΕますʢたͩ͠、࢈Պҩྍ
ิঈ੍౓にՃೖͯ͠ ͍ͳ͍ҩྍؔػ౳でग़͠࢈た৔߹౳は、̍ 児に͖ͭ��ສ�
���ԁʣ。
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ɹग़࢈に͔͔Δࡁܦతͳෛ୲ܰݮのたΊ、ඃอݥ者΍ඃැཆ者がग़࢈ʢ೛৷��೔Ҏ
むʣؚ͠࢈ࢮɾ࢈のྲྀޙ た৔߹に、̍児にͭ �͖�ສԁがࢧ෷ΘΕますʢたͩ͠、࢈Պҩྍ
ิঈ੍౓にՃೖͯ͠ ͍ͳ͍ҩྍؔػ౳でग़͠࢈た৔߹౳は、̍ 児に͖ͭ��ສ�
���ԁʣ。
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ҭڅۀٳࣇ෇ （ݥอ༺ޏۚ）

ҭ࣌ࣇ୹बڅۀ෇（ޏ༻อݥ）（令和７年４月１日ߦࢪ）
˗対象者ɿ̎ࡀະຬのࢠをཆ育すΔたΊに、育児࣌୹ब業すΔޏ用อݥのඃอ
業͔ΒҾ͖ଓ͍ͯ育ٳ෇の対象とͳΔ育児څ業ٳ者で͋Δ͜と、͔ͭ育児ݥ
児࣌୹ब業を։࢝͠た͜と、または、育児࣌୹ब業։࢝೔લ̎೥ؒに、ඃอ
が��͔݄͋Δ͜とؒظ者ݥ
ˋ��େ࠷෷ΘΕた௞ֹۚのࢧ୹勤຿தに࣌ɿֹڅࢧ˗

ग़ੜࢧۀٳޙԉڅ෇（ޏ༻อݥ）（令和７年４月１日ߦࢪ）
˗対象者ɿࢠのग़ੜ௚ޙのҰఆؒظҎ内ʢஉੑはࢠのग़ੜ೔またはग़࢈༧ఆ೔
の͏ͪ஗͍೔ΑΓ̔िؒҎ内、ঁੑは��िؒҎ内ʣに、ඃอݥ者とͦの഑ۮ
者の両方が��೔Ҏ্の育児ٳ業をऔಘすΔ৔߹。
લ௞ۚの��ˋ相౰ֹ࢝業։ٳ、େ��೔ؒ࠷ɿֹڅࢧ˗
ɹʢ育児ٳ業څ෇と͋Θͤͯڅ෇཰�� ʢ̀खऔΓで��ׂ相౰ʣʣ

ɹ育児ٳ業தのޏ用อݥのඃอݥ者ʢ˞ʣには࣍のڅ෇੍౓が͋Γます。
� શ݄が׬೔਺が��೔Ҏ্͋ΔͳͲૅج෷ࢧ೔લ̎೥ؒに、௞ۚ࢝業։ٳଇとͯ͠ݪ˞
��͔݄Ҏ্͋Δඃอݥ者が対象。たͩ͠、࣬ ප౳の৔߹はྫ֎が͋Γます。

˗対象者ɿ̍ࡀʢύύɾϚϚ育ٳϓラスの৔߹は݄͔̍̎ࡀ、͞ Βにอ育ॴ౳
に͓͚Δอ育の࣮ࢪがߦΘΕͳ͍ͳͲの৔߹は݄͔̍̒ࡀまたは̎ࡀʣະຬ
のࢠをཆ育すΔたΊに育児ٳ業をऔಘ͠たޏ用อݥのҰൠඃอݥ者ٴͼߴ
೥ྸඃอݥ者
څ೔਺ʷ��ˋ、डڅࢧの௞ۚ೔ֹʷ࣌࢝業։ٳΒ���೔は͔࢝։څɿडֹڅࢧ˗
։͔࢝Β���೔Ҏ߱は��ˋ
෇ۚʣڅ業ٳ育児࣌の৔߹ʢग़ੜٳύύ育ޙ࢈˗
ɹٳ業தにब業೔が͋Δ৔߹は、ٳ業ؒظதのब業೔਺が、࠷େ��೔ʢ��೔を
௒͑Δ৔߹はब業͍ͯ͠Δؒ࣌਺がؒ࣌��ʣҎԼの৔߹に͞څࢧΕます。څ
෇に͍ͭͯはٳ業೔਺΍ब業೔਺にΑΓҟͳΓます。

等
౓
੍
ۀ
ٳ
ޢ
հ
・
ࣇ
ҭ

等
ฏ
༻
ޏ
ঁ
உ

ɺ

�� �4



��

຿౳ۈ୹࣌Ջɺٳޢの؃ࢠ

業๏ୈ��৚の̎、ୈ��৚の̏ʣٳޢՋʢ育児ɾհٳ౳ޢの؃ࢠ

ҭ࣌ࣇ ʢؒ労働ج४๏ୈ��৚ʣ

ҭࣇのͨΊのॴఆ労働ؒ࣌の୹ॖાஔʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ��৚ୈ߲̍、ୈ߲̎ʣ

ɹපؾ΍͚がを͠たࢠのޢ؃またはࢠの༧๷઀छ、݈߁਍அ、ײછ঱に൐͏ֶڃ
ด࠯౳、ೖԂʢೖֶʣࣜ 、ଔԂࣜのたΊのٳՋを、೥࣍༗ٳڅՋとはผにऔಘすΔ
͜とがで͖ます。
˗対象者ɿখֶ̏ߍ೥ੜमྃલのࢠをཆ育すΔஉঁ労働者ʢ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
˗औಘで͖Δ೔਺ɿ̍೥౓に͓͍ͯ̑೔ʢখֶߍबֶલのࢠが̎ਓҎ্で͋Ε͹
��೔ʣ
˗औಘ୯Ґɿ̍೔またはؒ࣌୯Ґで、࢝業͔ࠁ࣌Β࿈ଓまたはऴ業ࠁ࣌まで࿈ଓ
ͯ͠औಘすΔ͜とがで͖ます。

ɹ事業ओは、உঁ労働者がر๬すΕ͹ར用で͖Δॴఆ労働ؒ࣌の୹ॖͦのଞのા
ஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗対象者ɿ̏ 業を͍ͯ͠ͳ͍者ʢ̍ٳに育児ݱをཆ育すΔஉঁ労働者でࢠະຬのࡀ
೔のॴఆ労働ؒ࣌が̒ؒ࣌ҎԼで͋Δ労働者ٴͼ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
˗ાஔɿ̍೔のॴఆ労働ؒ࣌をݪଇとͯ̒ؒ࣌͠とすΔાஔ౳
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
ɹウɹ業຿のੑ࣭または業຿の࣮ࢪମ੍にরΒͯ͠、ॴఆ労働ؒ࣌の୹ॖાஔを

೉とೝΊΒΕΔ業຿にै事すΔ労働者ʢ˞ʣࠔΔ͜とがͣߨ
˞労使ڠఆで対象֎と͠たウの労働者に͍ͭͯは、ᶃ育児ٳ業にؔすΔ੍౓に४ͣΔા
ஔ、ᶄϑϨοΫスタイϜ੍౓、ᶅ࢝業ɾऴ業ࠁ࣌の্͛܁ɾ܁Լ͛、ᶆอ育ࢪઃのઃ
ஔӡ営、ᶇςϨϫーΫ౳の͍ͣΕ͔のાஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

ɹੜ̍ޙ೥ະຬのࢠを育ͯΔঁੑ労働者は、̍೔̎ճͦΕͧΕগͳ͘と΋��෼の
育児ؒ࣌を੥ٻで͖ます。ͳ͓、͜ΕはԼهのॴఆ労働ؒ࣌の୹ॖાஔとはผに
༩͑ΒΕます。
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ஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗対象者ɿ̏ 業を͍ͯ͠ͳ͍者ʢ̍ٳに育児ݱをཆ育すΔஉঁ労働者でࢠະຬのࡀ
೔のॴఆ労働ؒ࣌が̒ؒ࣌ҎԼで͋Δ労働者ٴͼ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
˗ાஔɿ̍೔のॴఆ労働ؒ࣌をݪଇとͯ̒ؒ࣌͠とすΔાஔ౳
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
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ɹੜ̍ޙ೥ະຬのࢠを育ͯΔঁੑ労働者は、̍೔̎ճͦΕͧΕগͳ͘と΋��෼の
育児ؒ࣌を੥ٻで͖ます。ͳ͓、͜ΕはԼهのॴఆ労働ؒ࣌の୹ॖાஔとはผに
༩͑ΒΕます。
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ɹҎԼのنఆは、育児の΄͔հޢのたΊに΋ద用͞ΕΔ労働ؒ࣌の੍ݶに͍ͭͯ
まとΊた΋のです。ʢհٳޢ業౳の֓ཁは��、��ϖーδࢀরʣ

ॴఆ֎労働の੍ݶʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ��৚の̔、ୈ��৚の̕ʣ

ɹ事業ओは、対象とͳΔஉঁ労働者が੥͠ٻた৔߹は、事業のਖ਼ৗͳӡ営を๦͛
Δ৔߹をআ͖、ॴఆ労働ؒ࣌を௒͑ͯ労働ͤͯ͞はͳΓまͤΜ。
˗�対象者ɿখֶߍबֶલのࢠをཆ育またはཁհޢঢ়ଶに͋Δ対象Ո଒をհޢすΔ
உঁ労働者ʢ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者

業๏ୈ��৚、ୈ��৚ʣٳޢʢ育児ɾհݶの੍（労働֎ؒ࣌๏ఆ）労働֎ؒ࣌

事業ओは、対象とͳΔஉঁ労働者が੥͠ٻた৔߹は、事業のਖ਼ৗͳӡ営を๦͛Δ৔
߹をআ͖、͔݄̍ؒ࣌��、̍೥ؒ࣌���を௒͑Δؒ࣌֎労働をͤͯ͞はͳΓまͤΜ。
˗�対象者ɿখֶߍबֶલのࢠをཆ育またはཁհޢঢ়ଶに͋Δ対象Ո଒をհޢすΔ
உঁ労働者ʢ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
˗੥ٻで͖ͳ͍労働者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者

ਂ໷ۀの੍ݶʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ��৚、ୈ��৚ʣ

ɹ事業ओは、対象とͳΔஉঁ労働者が੥͠ٻた৔߹は、事業のਖ਼ৗͳӡ営を๦͛
Δ৔߹をআ͖、ਂ໷ʢ͔࣌��ޙޕΒޕલ̑࣌までʣに労働ͤͯ͞はͳΓまͤΜ。
˗�対象者ɿখֶߍबֶલのࢠをཆ育またはཁհޢঢ়ଶに͋Δ対象Ո଒をհޢすΔ
உঁ労働者ʢ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
˗੥ٻで͖ͳ͍労働者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹ�ਂ ໷に͓͍ͯৗଶとͯ͠อ育またはհޢで͖Δࡀ��Ҏ্のಉډのՈ଒が͍Δ者
ɹウɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
ɹΤɹॴఆ労働ؒ࣌のશ෦がਂ໷に͋Δ者
仕事と育児ɾհޢの両立ࢧ援੍౓に͍ͭͯ、ޙࠓมߋとͳΔ৔߹が͋Γます。࠷৽の৘ใは
ްੜ労働লϗーϜϖーδ౳を͝ࢀর͍ͩ͘͞。
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հޢのͨΊのཱ྆ࢧԉ੍౓

հۀٳޢʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ��৚、ୈ��৚΄͔ʣ

հڅۀٳޢ෇ۚ

ɹஉঁ労働者は、事業ओにਃ͠ग़Δ͜とにΑΓ、対象Ո଒のհޢのたΊに
。業すΔ͜とがで͖ますٳ
˗対象者ɿཁհޢঢ়ଶʢ˞ʣに͋Δ対象Ո଒ʢ഑ۮ者、෕฼、ࢠ、഑ۮ者の
෕฼、૆෕฼、ܑఋ࢞ຓٴͼଙʣをհޢすΔஉঁ労働者ʢ೔ʑޏ用者を
আ͘ʣ
˞ྩ࿨̓೥݄̎にো֐児ɾ者΍ҩྍతέΞ児ɾ者が対象とͳΔ͜とを໌Β͔に
すΔ௨ୡがൃग़͞Εま͠た。

˓༗ܖظ໿労働者は、ਃग़࣌఺に͓͍ͯ、հٳޢ業औಘ༧ఆ೔͔Β͠ࢉى
ͯ��೔をܦաすΔ೔͔Β͔݄̒をܦաすΔ೔までに、労働ܖ໿ؒظがຬ
৽͞Εͳ͍͜とが໌Β͔でͳ͍͜とߋ、ྃ͠
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹਃग़の೔͔Β��೔Ҏ内にޏ用ؔ܎がऴྃすΔ͜とが໌Β͔ͳ者
ɹウɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
とͯ͠ݶ��೔まで、̏ճを্ࢉɿ対象Ո଒̍ਓに͖ͭ௨ؒظ業で͖Δٳ˗
෼ׂͯ͠औಘすΔ͜とがで͖ます。

ɹհٳޢ業தのޏ用อݥのඃอݥ者ʢ˞ʣには࣍のڅ෇੍౓が͋Γます。
೔਺が��೔Ҏ্͋ΔͳͲૅج෷ࢧ೔લ̎೥ؒに、௞ۚ࢝業։ٳଇとͯ͠ݪ˞
者が対象。たͩ͠、࣬ප౳の৔߹はྫ֎がݥશ݄が��͔݄Ҏ্͋Δඃอ׬
͋Γます。

˗対象者ɿཁհޢঢ়ଶに͋Δ対象Ո଒をհޢすΔたΊにհٳޢ業をऔಘ
͠たޏ用อݥのҰൠඃอݥ者ٴͼߴ೥ྸඃอݥ者
ˋ��೔਺ʷڅࢧの௞ۚ೔ֹʷ࣌࢝業։ٳɿֹڅࢧ˗
対象Ո଒̍ਓに͖ͭ、��೔をݶ౓に̏ճまでのٳ業が対象とͳΓます。
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հޢのͨΊのཱ྆ࢧԉ੍౓

հۀٳޢʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ��৚、ୈ��৚΄͔ʣ

հڅۀٳޢ෇ۚ

ɹஉঁ労働者は、事業ओにਃ͠ग़Δ͜とにΑΓ、対象Ո଒のհޢのたΊに
。業すΔ͜とがで͖ますٳ
˗対象者ɿཁհޢঢ়ଶʢ˞ʣに͋Δ対象Ո଒ʢ഑ۮ者、෕฼、ࢠ、഑ۮ者の
෕฼、૆෕฼、ܑఋ࢞ຓٴͼଙʣをհޢすΔஉঁ労働者ʢ೔ʑޏ用者を
আ͘ʣ
˞ྩ࿨̓೥݄̎にো֐児ɾ者΍ҩྍతέΞ児ɾ者が対象とͳΔ͜とを໌Β͔に
すΔ௨ୡがൃग़͞Εま͠た。

˓༗ܖظ໿労働者は、ਃग़࣌఺に͓͍ͯ、հٳޢ業औಘ༧ఆ೔͔Β͠ࢉى
ͯ��೔をܦաすΔ೔͔Β͔݄̒をܦաすΔ೔までに、労働ܖ໿ؒظがຬ
৽͞Εͳ͍͜とが໌Β͔でͳ͍͜とߋ、ྃ͠
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹਃग़の೔͔Β��೔Ҏ内にޏ用ؔ܎がऴྃすΔ͜とが໌Β͔ͳ者
ɹウɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
とͯ͠ݶ��೔まで、̏ճを্ࢉɿ対象Ո଒̍ਓに͖ͭ௨ؒظ業で͖Δٳ˗
෼ׂͯ͠औಘすΔ͜とがで͖ます。

ɹհٳޢ業தのޏ用อݥのඃอݥ者ʢ˞ʣには࣍のڅ෇੍౓が͋Γます。
೔਺が��೔Ҏ্͋ΔͳͲૅج෷ࢧ೔લ̎೥ؒに、௞ۚ࢝業։ٳଇとͯ͠ݪ˞
者が対象。たͩ͠、࣬ප౳の৔߹はྫ֎がݥશ݄が��͔݄Ҏ্͋Δඃอ׬
͋Γます。

˗対象者ɿཁհޢঢ়ଶに͋Δ対象Ո଒をհޢすΔたΊにհٳޢ業をऔಘ
͠たޏ用อݥのҰൠඃอݥ者ٴͼߴ೥ྸඃอݥ者
ˋ��೔਺ʷڅࢧの௞ۚ೔ֹʷ࣌࢝業։ٳɿֹڅࢧ˗
対象Ո଒̍ਓに͖ͭ、��೔をݶ౓に̏ճまでのٳ業が対象とͳΓます。

　հٳޢՋʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ��৚の̑、ୈ��৚の̒ʣ
ɹཁհޢঢ়ଶに͋Δ対象Ո଒のհޢ΍ੈ࿩のたΊのٳՋを、հٳޢ業΍೥࣍༗څ
。ՋとはผにऔಘすΔ͜とがで͖ますٳ
˗対象者ɿཁհޢঢ়ଶに͋Δ対象Ո଒をհޢ΍ੈ࿩すΔஉঁ労働者ʢ೔ʑޏ用者
をআ͘ʣ
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
˗औಘで͖Δ೔਺ɿ̍೥౓に͓͍ͯ̑೔ʢ対象Ո଒が̎ਓҎ্で͋Ε͹��೔ʣ
˗औಘ୯Ґɿ̍೔またはؒ࣌୯Ґで、࢝業͔ࠁ࣌Β࿈ଓまたはऴ業ࠁ࣌まで࿈ଓ
ͯ͠औಘすΔ͜とがで͖ます。

　հޢのͨΊのॴఆ労働ؒ࣌の୹ॖ౳のાஔʢ育児ɾհٳޢ業๏ୈ ��৚ୈ߲̏ʣ
ɹ事業ओは、உঁ労働者がر๬すΕ͹ར用で͖Δॴఆ労働ؒ࣌の୹ॖͦのଞのા
ஔを͡ߨͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗対象者ɿཁհޢঢ়ଶに͋Δ対象Ո଒をհޢすΔஉঁ労働者ʢ೔ʑޏ用者をআ͘ʣ
˗ાஔɿᶃ୹ؒ࣌勤຿੍౓、ᶄϑϨοΫスタイϜ੍౓、ᶅ࢝業ɾऴ業ࠁ࣌の্܁
͛ɾ܁Լ͛、ᶆհޢαーϏスඅ用のॿ੒౳の͍ͣΕ͔を、対象Ո଒̍ਓに͖ͭ、
ར用։͔࢝Β࿈ଓすΔ̏೥ؒҎ্のؒظで、̎ճҎ্ʢᶆはআ͘ʣར用で͖Δ
˗労使ڠఆで対象֎にで͖Δ者ɿ
ɹΞɹͦの事業ओにܧଓͯ͠ޏ用͞Εたؒظが̍೥ະຬの者
ɹイɹ̍िؒのॴఆ労働೔਺が̎೔ҎԼの者
˗ྩ࿨̓೥݄̐ΑΓ、Ո଒をհޢすΔ労働者΁事業ओがͣߨΔાஔʢ౒ྗٛ຿ʣの
内༰に、ςϨϫーΫを௥Ճ

＊͜の΄͔、育児ɾհޢのたΊの労働ؒ࣌の੍ݶ౳に͍ͭͯ��ϖーδ΋͝ࢀর͍ͩ͘͞。

　հޢ཭৬๷ࢭのͨΊのڥ؀༺ޏ੔උɺݸผप஌ɾҙ֬޲ೝ౳のાஔ
ɹྩ࿨̓೥݄̐ΑΓ、事業ओは、հٳޢ業ٴͼհޢ両立ࢧ援੍౓౳のਃग़がԁ׈
にߦΘΕΔΑ͏、ᶃհٳޢ業ɾհޢ両立ࢧ援੍౓౳にؔすΔݚमの࣮ࢪ、ᶄհޢ
業ɾٳޢ援੍౓౳にؔすΔ相談ମ੍の੔උ、ᶅࣗࣾの労働者のհࢧ両立ޢ業ɾհٳ
հޢ両立ࢧ援੍౓౳のར用事ྫのऩूɾఏڙ、ᶆࣗࣾの労働者΁հٳޢ業ɾհޢ
両立ࢧ援੍౓౳ٴͼհٳޢ業ɾհޢ両立ࢧ援੍౓౳のར用ଅਐにؔすΔ方਑のप
஌の͍ͣΕ͔のાஔをͣߨΔٛ຿が͋Γます。
ɹまた、労働者がՈ଒のհޢに௚໘͠たࢫをਃ͠ग़た࣌に、両立ࢧ援੍౓౳にͭ
援੍౓౳にؔすΔࢧと΍、労働者౳΁の両立͜͏ߦೝを֬޲ผのप஌ɾҙݸ͍ͯ
म౳ʣが事業ओにݚの੔උʢ労働者΁のڥ用؀ޏͼٴڙ୅ʣの৘ใఏࡀ��ʢظૣ
ٛ຿෇͚ΒΕ͍ͯます。
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