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（ݥঈอิ֐ࡂ労働ऀ）౳にあͬͨΒނࣄの͏͑Ͱࣄ࢓

ɹ労働ج४๏は、労働者が仕事্でෛই͠、または仕事がݪҼで࣬පに͔͔ͬた
と͖には、事業ओにྍཆඅのෛ୲΍ٳ業ิঈすΔ͜とをٛ຿෇͚͍ͯます。͔͠
͠、େ͖ͳ事ނͳͲがͬ͜ىた৔߹、事業ओ͚ͩではे෼ͳิঈがで͖ͳ͍͓ͦ
Ε΋͋ΔたΊŊ 労働ऀิ֐ࡂঈอݥ๏（労ࡂอݥ๏）が੍ఆ͞Ε͍ͯます。
ɹ労ࡂอݥ๏は、労働者ʢΞルόイτ、ύーτタイϜ労働者౳໊শの͍͔Μを໰
Θͳ͍ʣを使用すΔす΂ͯの事業に੍ڧతにద用͞Εますʢたͩ͠、ݸਓܦ営の
೶ྛਫ࢈業のҰ෦、ࠃの௚営事業౳はআ͘ʣ。อݥྉに͍ͭͯは、事業ओがશֹ
ෛ୲͠ます。
ɹ労ࡂอݥでは、ۀ຿֐ࡂ（ۀ຿্のࣄ༝にΑΔෛইɺ࣬පɺো͕いまͨはࢮ๢）
まͨは௨֐ࡂۈ（௨ۈにΑΔෛইɺ࣬පɺো͕いまͨはࢮ๢）をඃͬͨ労働ऀɺ
ͦのҨ଒౳にରͯ͠ɺඞཁͳอڅݥ෇͕ߦΘΕます。
ɹ͜のΑ͏ͳิঈは、労働ج४؂ಜॺ௕が労働֐ࡂで͋Δとೝఆ͠た৔߹にݶΒ
Ε、業຿֐ࡂの৔߹は、ۀ຿਱ੑߦʢ事業ओのࢧ഑Լに͋Δঢ়ଶで͋Δ͜とʣٴ
ͼۀ຿ىҼੑʢ業຿とইප౳のؒにҰఆのҼՌؔ܎が͋Δ͜とʣと͍͏̎ͭのཁ
݅をຬたすඞཁが͋Γます。
ɹ事業ओは、労働者が労働֐ࡂ౳でࢮ๢または̐೔Ҏ্ٳ業͠た৔߹、஗଺ͳ͘
ٳʯをఏग़͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢࠂইපใࢮ४؂ಜॺにʮ労働者جの労働׋؅
業が̐೔ະຬの৔߹΋ใٛࠂ຿は͋Γますが、ఏग़ظ೔がҟͳΓますʣ。໌Β͔
に労ࡂで͋Δに΋͔͔ΘΒͣ、ใࠂをଵ͍ͬͯた৔߹にはʮ労͔͘͠ࡂʯとͯ͠
。ਖ਼ͳॲ෼が͞Εますݫ
ɹまた、労ࡂอڅݥ෇౳の੥ٻに͋たͬͯ、ইප౳の೥݄೔΍֐ࡂのݪҼɾൃੜ
ঢ়گ౳のূ໌を͏ߦͳͲ、事業ओにはਃ੥खଓ΁のٛྗڠ຿が՝ͤΒΕ͍ͯます。
ͳ͓、ෳ਺の事業に使用͞ΕΔ労働者に͍ͭͯは、ෳ਺のۀࣄのۀ຿をཁҼͱ
すΔইප౳ʢ೴ɾ৺ଁ࣬ױ、ਫ਼神ো֐౳ʣにؔすΔอڅݥ෇が͋Γます。また、
ෳ਺の事業に使用͞ΕΔ労働者がڅ෇をड͚Δࡍのڅ෇ૅج೔ ʢֹӈϖーδࢀরʣ
は、Ұͭの事業をཁҼとすΔ֐ࡂで͋ͬͯ΋、ݪଇとͯ͠事業͝とにࢉఆ͠たڅ
෇ૅج೔ֹに相౰すΔֹを߹͠ࢉたֹをૅجとͯ͠ࢉఆ͞Εます。

ʲ࿑ࡂอݥʹؔする໰合ͤʳࣄ業ॴΛ׋؅する࿑ಇج४؂ಜॺ（14�ページ参照）�
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労働ऀิ֐ࡂঈอݥのओͳڅ෇಺༰
（令和７年４月１日現在）

੍౓౳のվਖ਼にΑり಺༰͕มߋにͳΔ৔߹͕あります。

ͯいͭʹهදのʯྨछの෇給ʮ ）஫（
ɹɹ  通ۈ災害ʹ͓͚Δ保険給෇͸業務災害ʹؔ͢Δ΋のと΄΅同༷Ͱ͢が、通ۈ災害͸࢖用者ʹ補償੹೚がない

͜と͔Β、通ۈ災害 ʮʹ補償ʯのจࣈ͸࢖ΘΕ·ͤΜɻ

͜Μなと͖ 給෇のछྨ 給෇の಺༰
ಛผࢧ給金（ࣾ会෮ؼ促進等事業）

定཰定ֹࢧ給 ಛผ給༩（৆༩）が͋Δ場合

˓ 労災指定පӃ等ʹ
͔͔ͬͨと͖

ྍཆ（補償）等給෇
（ྍཆの給෇）

健保のൣғͰ਍ྍ
がड͚ΒΕΔ（૭
ͰのҰ部ෛ୲金ޱ
な͠）

˓ 上هҎ֎のපӃ等
ʹ͔͔ͬͨと͖

˓ ؃護・ҠૹΛཁ͠
ͨと͖

ྍཆ（補償）等給෇
（ྍཆのඅ用のࢧ給）

੓෎がඞཁとೝΊ
Δ΋のʹݶΔ

˓ ইපのྍཆのͨΊ
休業͠賃金Λड͚
ないと͖

休業（補償）等給෇
休業̐೔໨（˞̍）͔
Β̍೔ʹ͖ͭ給෇基
ૅ೔ （ֹ˞２）の60ˋ

休業̐೔໨͔Β̍
೔ʹ͖ͭ給෇基ૅ
೔ֹの20ˋ

˓ ྍ ཆ։̍ޙ࢝年̒
͔݄Ͱ࣏Ώͤͣ、ই
ප等ڃදのইප等
౰͢Δと͖֘ʹڃ

ইප（補償）等年金
1年ؒʹ給෇基ૅ೔ֹの
ɹ313೔分ڃ1
ɹ277೔分ڃ2
ɹ245೔分ڃ3

Ұ࣌金とͯ͠
ɹ114ສԁڃ̍
ɹ107ສԁڃ２
ɹ100ສԁڃ３

ࢉ

定

基

ૅ

೔

ֹ

Ờ
３
˞
ớ

の

̍年ؒʹ
ɹ313೔分ڃ̍
ɹ277೔分ڃ２
ɹ245೔分ڃ３

͠（定ݻ঱ঢ়）Ώ࣏ ˓ ͨ場
合ʹ障害等ڃදの障害
等ڃʹ֘౰͢Δ障がい
がͨͬ࢒と͖

障害（補償）等給෇
（年金·ͨ͸Ұ࣌金）

（年金）1年ؒʹ給෇基
ૅ೔ֹの1313 ڃ೔分
ʙ7131 ڃ೔分

（Ұ࣌金）Ұ࣌金Ͱ8ڃ
503೔分ʙ1456 ڃ೔分

Ұ࣌金とͯ͠
ɹ342ສԁʙڃ̍
ɹɹ8ສԁڃ14

̍年ؒʹ
ɹ313೔分ʙڃ̍
ɹ131೔分ڃ̓
Ұ࣌金
ɹ503೔分ʙڃ８
ɹ 56೔分ڃ14

๢ͨ͠と͖ࢮ˓

Ҩ଒（補償）等給෇
（年金）

1年ؒʹ給෇基ૅ೔
ֹの153೔分ʙ245
೔分

Ұ࣌金とͯ͠
300ສԁ

̍年ؒʹ
153೔分ʙ245೔分

Ҩ଒（補償）等給෇
（Ұ࣌金）

Ұ࣌金Ͱ給෇基ૅ
೔ֹの1
000೔分

1
000೔分
（Ұ࣌金）

૴ࡇ料等（૴ࡇ給෇）
給෇基ૅ೔ֹの30
೔ 分 ʴ315
000ԁ
·ͨ͸給෇基ૅ೔
ֹの60೔分

˓ 障害（補償）年金·ͨ͸ই
ප（補償）年金のड給者
がҰ定の障がいʹΑΓݱ
ʹ介護Λड͚ͯいΔと͖

介護（補償）等給෇
ৗ࣌介護͸ֹ݄177
�50ԁ
ਵ࣌介護͸ֹ݄ 88
�80ԁ
Λ上ݶ

˓ 定期健਍等Ͱ、೴・৺ଁ
࿈͢ΔҰ定߲໨ؔʹױ࣬
ʹҟৗ所ݟが͋Δと͖

ೋ࣍健康਍அ等給෇ ೋ࣍健康਍அとಛ
定保健指導

˞̍  業務災害の場合、労働基準๏第76
条ʹ基͖ͮ休業３೔໨·Ͱ͸࢖用
者ʹ災害補償੹೚が͋Γ·͢ɻ

˞２  給෇基ૅ೔ֹ͸、ݪଇとͯ͠労働
基準๏のฏ均賃金ʹ相౰͢ΔֹͰ
͢ɻ

ଇとͯ͠ݪ、定基ૅ೔ֹ͸ࢉ ３˞
ɹɹ  ইප等のલ̍年ؒのಛผ給༩（৆

༩）の総ֹΛ365ͰֹׂͬͨͰ͢
が、上ݶ等が͋Γ·͢ɻ

ݥ

ଞ

อ
ձ
ࣾ

ݥ
อ
ಇ
࿑

ɺ

ɺ

12� 12�



12�

（ݥอ༺ޏ）ͱ͖はͨ͠ۀࣦ

࿅をड͚た܇育ڭは、労働者がࣦ業͠た৔߹΍、৬業にؔすΔݥอ༺ޏ
৔߹、育児ɾհޢのたΊのٳ業を͠た৔߹౳に、ඞཁͳڅ෇を͏ߦ΋のです。
ɹอݥྉに͍ͭͯは、労使૒方がෛ୲͠ます。
༺ޏਓを໰Θͣɺ１ਓͰもཁ݅に֘౰すΔ労働ऀをݸଇͱͯ͠๏ਓɾݪ

すΔ৔߹ɺۀࣄओはޏ༻อݥにՃೖさͤͳ͚Ε͹ͳりまͤΜʢҰఆの೶ྛ
ਫ࢈業の͏ͪ労働者਺̑ਓະຬのݸਓ事業ॴは੍ڧద用͔Βআ͔Εます
が、೚ҙՃೖのखଓ͖΋͋Γますʣ。
ɹ੍ڧద用事業ॴにޏ用͞Ε͍ͯΔ労働者は、ඃอݥ者とͳΓますが、ྫ
֎とͯ͠、̐ ͔݄Ҏ内のؒظをఆΊͯقઅతにޏ用͞ΕΔਓ、๏ਓの୅ද者、
。者とͳΓまͤΜݥの਌଒、னֶؒੜ౳は、ඃอډͼͦのಉٴਓ事業ओݸ

のཁ݅ऀݥඃอݥอ༺ޏ◆
１　úø日Ҏ্Ҿ͖ଓ͖ޏ用͞ΕΔ͜とがࠐݟまΕΔ労働者で͋Δ͜と
̎　１िؒのॴఆ労働͕ؒ࣌ù÷ؒ࣌Ҏ্で͋Δ͜と
ɹ্هの͍ͣΕのཁ݅΋ຬたす৔߹は、ύーτタΠム労働ऀ΋対象とͳΓ
ます。また、ýüࡀҎ্の労働ऀ΋ʮߴ೥ྸඃอݥ者ʯとͯ͠、ޏ用อݥの
ద用の対象とͳΓます。ෳ਺の事業ओにޏ用͞ΕΔࡀ��Ҏ্の労働者に܎
Δಛྫʢޏ༻อݥϚϧνジϣϒホϧμー੍౓ʣ΋͋Γます。ߴ೥ྸඃอݥ
者౳のৄࡉは、���ϖーδをࢀর͍ͯͩ͘͠͞。

ʲ令和７年౓に͓͚Δޏ༻อݥྉ཰にͭいͯʳ
ྩ࿨̓೥݄̐̍೔͔Βྩ࿨̔೥݄̏��೔までのޏ用อݥྉ཰は、ҎԼの

と͓Γです。
Ұൠの事業（˞）ʹ ͓͚Δ賃金総ֹʹ対͢Δ保険料཰

労働者ෛ୲ 用者ෛ୲࢖ 合ܭ
ྩ和̓年݄̐̍೔͔Β
ྩ和８年３݄31೔·Ͱ 0�55ˋ 0��ˋ 1�45ˋ

（ɹྩ和̒年౓ߟࢀ） （0�6ˋ） （0��5ˋ） （1�55ˋ）
˞೶ྛਫ࢈業（Ұ部Λআ͘）、ਗ਼ञ੡଄業、ݐઃの事業͸͜ΕとҟなΓ·͢ɻ

ʲޏ༻อݥʹؔする໰合ͤʳࣄ業ॴまͨ͸ॅډ஍Λ׋؅する公ڞ৬業҆ఆॴ（14�ページ参照）�
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ʲޏ༻อݥʹؔする໰合ͤʳࣄ業ॴまͨ͸ॅډ஍Λ׋؅する公ڞ৬業҆ఆॴ（14�ページ参照）�
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෇಺༰څのओͳ（෇څ৬ऀٻ）ݥอ༺ޏ
（令和７年４月１日現在）

੍౓౳のվਖ਼にΑり಺༰͕มߋにͳΔ৔߹͕あります。

給෇の
छྨ 給෇の事༝ 給ɹ෇ɹ಺ɹ༰

基

本

ख

౰

のいͣΕʹ΋֘౰͢Δਓ࣍

・ ཭職೔Ҏલ２年ؒʹඃ保険
者期 （ؒ˞̍）が12͔݄Ҏ上

ɹ ͨ ͩ͠、ಛ定ड給֨ࢿ者
等（౗࢈・ղ雇等ʹΑΔ཭
職者、有期労働ܖ໿がߋ
৽͞Εな͔ͬͨ͜と等ʹ
ΑΔ཭職者）（˞２）ʹ ͭい
ͯ͸、཭職೔Ҏલ̍年ؒʹ
ඃ保険者期ؒが͔݄̒Ҏ
上Ͱ΋Մ

と働͚Δঢ়ࢥब職のҙ࠶ ・
ଶʹ͋Δਓ

・ ެ 職ٻʹ職業安定所等ڞ
のਃࠐみΛ͢Δ͜と

˞̍ɹඃ保険者期ؒ
཭職೔がྩ和２年８݄̍೔Ҏ
߱のํ͸、཭職೔͔Β͔݄̍
͝とʹ区੾ͬͯいͨ期ؒʹ賃
金ࢧ෷いの基ૅとなΔ೔਺
が11೔Ҏ上͋Δ݄、·ͨ͸
労働ؒ࣌਺が80ؒ࣌Ҏ上͋
Δ݄Λ͔݄̍とͯ͠͠ࢉܭ·
͢ɻ

˞２ɹಛ定ड給֨ࢿ者等
131ϖージΛࢀরͯͩ͘͠͞
いɻ

【基本ख౰೔ֹ】

ˎͨͩ͠、年齢ผ上ٴֹݶͼԼֹ͋ݶΓ

【ड給期ؒ】ݪଇとͯ͠཭職೔のཌ೔͔Β̍年ؒ
ˎ පؾ΍έΨ、ग़࢈・育児、介護なͲͰ30೔Ҏ上ब業Ͱ͖ない場合、

最大̐年·Ͱड給期ؒΛԆ௕Մೳ

【給෇೔਺】
ᶃҰൠड給֨ࢿ者（ࣗݾ౎合、定年ୀ職等ʹΑΔ཭職者）

ᶄಛ定ड給֨ࢿ者等（౗࢈、ղ雇等ʹΑΔ཭職者）ɹ˞２

、Ҏ上Ͱ཭職ͨ͠ਓʹ対ͯ͠͸基本ख౰Ͱな͘ࡀ65 ˎ
ɹ131ϖージの高年齢ٻ職者給෇金Λࢧ給
ᶅब職ࠔ೉者

賃ɹ金ɹ೔ɹֹ 給෇཰ 基本ख౰೔ֹ

45ˋ
ʙ

80ˋ
賃金೔ֹʷ給෇཰

ඃ保険者Ͱ͋ͬͨ期ؒ
཭職࣌等の年齢

10年ະຬ 10年Ҏ上
20年ະຬ 20年Ҏ上

ະຬࡀ65 �0೔ 120೔ 150೔

ඃ保険者Ͱ͋ͬͨ期ؒ

཭職࣌等の年齢
1年ະຬ 1年Ҏ上

5年ະຬ
5年Ҏ上
10年ະຬ

10年Ҏ上
20年ະຬ 20年Ҏ上

ະຬࡀ30

�0೔

�0೔ 120೔ 180೔ ʕ

ະຬࡀҎ上35ࡀ30 120೔
180೔

210೔ 240೔

ະຬࡀҎ上45ࡀ35 150೔ 240೔ 270೔

ະຬࡀҎ上60ࡀ45 180೔ 240೔ 270೔ 330೔

ະຬࡀҎ上65ࡀ60 150೔ 180೔ 210೔ 240೔

ඃ保険者Ͱ͋ͬͨ期ؒ
཭職࣌等の年齢

̍年ະຬ ̍年Ҏ上

ະຬࡀ45
150೔

300೔

ະຬࡀҎ上60ࡀ45 360೔

ʹଇとͯ͠、཭職೔の௚લの6͔݄ݪ
෷ΘΕͨ賃金総ֹΛ180೔Ͱׂͬͯࢧ
ग़ֹͨ͠ࢉ
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131

失業したときは（雇用保険）

雇用保険（求職者給付）の主な給付内容（前ページよりつづき）

特定受給資格者、特定理由離職者について

　特定受給資格者とは、倒産・解雇等の理由により再就職の準備をする時間的余裕なく
離職を余儀なくされた方です。
　また、特定理由離職者とは、特定受給資格者以外の方で、期間の定めのある労働契約
において「契約を更新する場合がある」とされていて労働者が更新を希望したにもかか
わらず更新されなかったこと、その他やむを得ない理由により離職した方です。
　特定受給資格者または特定理由離職者に該当する場合、受給資格要件が緩和されたり、
失業等給付（基本手当）の所定給付日数が手厚くなる場合があります。
　特定受給資格者または特定理由離職者に該当するかどうかの判断は、受給資格に係る
離職理由により、住所または居所を管轄する公共職業安定所等が行います。

給付の種類 給付の事由 給　付　内　容

求　

職　

者　

給　

付

高年齢求職者
給 付 金

一定の要件を満
たす高年齢被保
険者等（65歳以
上の被保険者）
が離職した場合

次表の日数分の基本手当日額（130ページ参照）を一時金で支給

＊マルチ高年齢被保険者については、104ページ参照

特 例 一 時 金

一定の要件を満
たす季節労働者
等の短期雇用特
例被保険者が失
業した場合

基本手当日額の40日分に相当する額を支給
＊この「40日分」は暫定措置

日 雇 労 働
求職者給付金

一定の要件を満
たす日雇労働被
保険者が失業し
た場合

納付した印紙保険料に応じて３段階に区分され、第１級7,500
円、第２級6,200円、第３級4,100円、支給日数は印紙貼付枚
数に応じ13日から17日分を支給

「求職者給付」には上記のほか、一般被保険者（受給資格者）を対象に、技能習得手当（通所手当、
受講手当）、寄宿手当、傷病手当があります。

そのほかの給付の種類　＊ご不明点は公共職業安定所へお問合せください。
就職促進給付（再就職手当／就業促進定着手当　等）
教育訓練給付（教育訓練給付金／教育訓練支援給付金／教育訓練休暇給付金（R7. 10.1））
雇用継続給付（高年齢雇用継続基本給付金／高年齢再就職給付金）104ページ参照

照参ジーペ75）金付給業休護介（ 　　　　　　
育児休業給付（育児休業給付金）54ページ参照

被保険者期間 １年未満 １年以上

高年齢求職者給付金 30日分 50日分

131 132



1�1

（ݥอ༺ޏ）ͱ͖はͨ͠ۀࣦ

෇಺༰（લページΑり͖ͭͮ）څのओͳ（෇څ৬ऀٻ）ݥอ༺ޏ

ಛఆडऀ֨ࢿڅɺಛఆཧ༝཭৬ऀにͭいͯ

ɹಛఆड֨ࢿڅ者とは、౗࢈ɾղޏ౳のཧ༝にΑΓ࠶ब৬の४උをすΔؒ࣌త༨༟ͳ͘
཭৬を༨ّͳ͘͞Εた方です。
ɹまた、ಛఆཧ༝཭৬者とは、ಛఆड֨ࢿڅ者Ҏ֎の方で、ؒظのఆΊの͋Δ労働ܖ໿
に͓͍ͯʮܖ໿をߋ৽すΔ৔߹が͋Δʯと͞Ε͍ͯͯ労働者がߋ৽をر๬͠たに΋͔͔
ΘΒͣߋ৽͞Εͳ͔ͬた͜と、ͦのଞ΍むをಘͳ͍ཧ༝にΑΓ཭৬͠た方です。
ɹಛఆड֨ࢿڅ者またはಛఆཧ༝཭৬者に֘౰すΔ৔߹、ड֨ࢿڅཁ݅が؇࿨͞ΕたΓ、
ࣦ業౳څ෇ʢجຊख౰ʣのॴఆڅ෇೔਺がखް͘ͳΔ৔߹が͋Γます。
ɹಛఆड֨ࢿڅ者またはಛఆཧ༝཭৬者に֘౰すΔ͔Ͳ͏͔の൑அは、ड֨ࢿڅに܎Δ
཭৬ཧ༝にΑΓ、住ॴまたはډॴを׋؅すΔެڞ৬業҆ఆॴ౳が͍ߦます。

給෇のछྨ 給෇の事༝ 給ɹ෇ɹ಺ɹ༰

ٻ

職

者

給

෇

高年齢ٻ職者
給 ෇ 金

Ұ定のཁ件Λຬ
ͨ͢高年齢ඃ保
険者等（65ࡀҎ
上のඃ保険者）
が཭職ͨ͠場合

දの೔਺分の基本ख౰೔࣍ （ֹ130ϖージࢀর）ΛҰ࣌金Ͱࢧ給

ˎϚルν高年齢ඃ保険者ʹͭいͯ͸、104ϖージࢀর

ಛ ྫ Ұ ࣌ 金

Ұ定のཁ件Λຬ
અ労働者قͨ͢
等の୹期雇用ಛ
ྫඃ保険者がࣦ
業ͨ͠場合

基本ख౰೔ֹの40೔分ʹ相౰͢ΔֹΛࢧ給
ˎ͜のʮ40೔分ʯ͸࢑定ાஔ

೔ 雇 労 働
職者給෇金ٻ

Ұ定のཁ件Λຬ
ͨ͢೔雇労働ඃ
保険者がࣦ業͠
ͨ場合

ೲ෇ͨ͠ҹࢴ保険料ʹԠͯ͡３ஈ階ʹ区分͞Ε、第̍7ڃ
500
ԁ、第２6ڃ
200ԁ、第３4ڃ
100ԁ、ࢧ給೔਺͸ҹࢴష෇ຕ
਺ʹԠ͡13೔͔Β17೔分Λࢧ給

ʮٻ職者給෇ʯʹ͸上هの΄͔、Ұൠඃ保険者（ड給֨ࢿ者）Λ対৅ʹ、ٕೳशಘख౰（通所ख౰、
डߨख౰）、॓دख౰、ইපख౰が͋Γ·͢ɻ

ͦͷ΄͔ͷڅ෇ͷछྨ　ˎ͝ෆ໌఺͸ެڞ৬҆ۀఆॴ΁͓໰߹͍ͤͩ͘͞ɻ
ब職促進給෇（࠶ब職ख౰ʗब業促進定ணख౰ɹ等）
（ԉ給෇金ࢧ育訓練ڭ育訓練給෇金ʗڭ）育訓練給෇ڭ
雇用ܧଓ給෇（高年齢雇用ܧଓ基本給෇金ʗ高年齢࠶ब職給෇金）104ϖージࢀর

রࢀジーϖ75）金෇給業休護介（ ɹɹɹɹɹɹ
育児休業給෇（育児休業給෇金）54ϖージࢀর

ඃ保険者期ؒ ̍年ະຬ ̍年Ҏ上

高年齢ٻ職者給෇金 30೔分 50೔分
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3�31

೔
の
職
཭

ड給期ؒ（ݪଇとͯ͠ 1 年ؒ）

4�1

೔
ཌ
の
職
཭

4�16

೔
の
ྃ
ຬ
期
଴

4�17
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ཌ
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ຬ
期
଴
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の
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定
ೝ
業
ࣦ
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定
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業
ࣦ
ճ
̍
第
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೔
લ
の
೔
定
ೝ
業
ࣦ

6�5

೔
定
ೝ
業
ࣦ
ճ
２
第໿̓೔ޙ

4�17
ʙ 5�7

ࠐ
ৼ
の
分

4�10

೔
定
ܾ
֨
ࢿ
給
ड

೔
の
み
ࠐ
ਃ
職
ٻ

ೝ定・ࢧ給の対৅となΓ͏Δ期ؒ
଴期期ؒ
̓೔ؒ ̐िؒ

給対৅ࢧ 給対৅ࢧ

ड給期ؒ（ݪଇとͯ͠ 1 年ؒ）
ೝ定・ࢧ給の対৅となΓ͏Δ期ؒ

଴期期ؒ 給෇੍ݶ期ؒ

̓೔ؒ ͔݄̍ؒ（4�17ʙ5�16） ̐िؒ

3�31

೔
の
職
཭

4�1

೔
ཌ
の
職
཭

4�16

೔
の
ྃ
ຬ
期
଴

4�17

೔
ཌ
の
ྃ
ຬ
期
଴

5�8

೔
定
ೝ
業
ࣦ
ճ
̍
第

5�16

೔
ྃ
ຬ
の
ؒ
期
ݶ
੍
෇
給

5�17

೔
ཌ
の
೔
ྃ
ຬ
ؒ
期
ݶ
੍
෇
給

6�4

೔
લ
の
೔
定
ೝ
業
ࣦ

6�5

೔
定
ೝ
業
ࣦ
ճ
２
第 ໿̓೔ޙ

5�17
ʙ 6�4

ࠐ
ৼ
の
分

4�10

೔
定
ܾ
֨
ࢿ
給
ड

೔
の
み
ࠐ
ਃ
職
ٻ

給対৅ࢧ給対৅ࢧ

̡ؒظڅࢧͱظ࣌࢝։څࢧの（ຊख౰ج）ݥอ༺ޏ Ұྫʳ

߹ͳい৔͕ݶ෇੍څ◆

߹１͔月ؒあΔ৔͕ݶ෇੍څ◆

ʻ給෇੍ݶと͸ʼ

˞	ΒʹҰ定の期ؒ͞、ޙ౎合等ʹΑΓ཭職ͨ͠場合ʹ、̓೔ؒの଴期期ؒຬྃݾࣗ、雇用保険の
基本ख౰のࢧ給がߦΘΕない͜とΛいい·͢ɻ

ྩ和̓年݄̐̍೔Ҏ߱ʹࣗݾ౎合ʹΑΓ཭職ͨ͠場合の給෇੍ݶ期ؒ͸͔̍ （݄̑年ؒの͏ͪ
２ճ·Ͱɻ３ճ໨Ҏ߱͸３͔݄）ɻࣗݾの੹Ίʹ͢ؼ΂͖ॏ大なཧ༝Ͱ཭職͞Εͨ場合の給෇੍ݶ
期ؒ͸３͔݄ɻ

˞཭職期ؒ中΍཭職໨લ̍年Ҏ಺ʹ、ࣗΒ雇用の安定ٴͼब職の促進ʹ͢ࢿΔڭ育訓練Λͨͬߦ
場合ʹ͸、給෇੍ݶΛղআɻ

（஫）೔෇等͸໨安Ͱ͢ɻ·ͨ、給෇੍ݶ期ؒ΍खଓ等͸มߋʹなΔ場合が͋Γ·͢ɻ
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1��

පؾ΍έΨをͨ͠ͱ͖は（݈߁อݥ）

ɹඃอݥ者ʢ労働者ʣ΍ඃැཆ者がපؾ΍έΨʢ業຿ٴ֐ࡂͼ௨勤֐ࡂҎ֎ʣ
を͠た৔߹、ඞཁͳҩྍڅ෇΍ख౰ۚͳͲをڅࢧすΔ੍౓とͯ͠、݈߁อ
。౓が͋Γます੍ݥ
す΂ͯの๏ਓۀࣄॴͱɺৗ̑࣌ਓҎ্の労働ऀをޏ༻すΔݸਓۀࣄॴ

（αーϏεۀ౳のҰఆのۀछをআく）は੍ڧద༻ۀࣄॴͱͳりɺඞͣ労働
ऀを͜のอݥにՃೖさͤͳ͚Ε͹ͳりまͤΜ。ͳ͓、੍ڧద用事業ॴでͳ
͍৔߹で΋、ޏ用すΔ労働者の̎෼の̍Ҏ্のಉҙをಘͯ、事業ओがਃ੥͠、
ްੜ労働େਉのೝՄをड͚Ε͹、ద用事業ॴにͳΔ͜とがで͖ます。
ɹอݥྉに͍ͭͯは、ްੜ೥ۚอݥྉと͋Θͤͯ、事業ओとඃอݥ者ʢ労
働者ʣがં൒ͯ͠ෛ୲͠ます。

◆ύーτタΠム労働ऀ΁のద༻
ɹݪଇとͯ͠、ब業نଇ΍ޏ用ܖ໿ॻ౳でఆΊΒΕたʮ̍िؒのॴఆ労働
ͼ͔݄̍のॴఆ労働೔਺が、ಉ͡事業ॴでಉ༷の業຿にै事͍ͯ͠ٴؒ࣌
Δ௨ৗの労働ऀの４෼の̏Ҏ্ʯと͍͏ཁ݅をຬたすύーτタイϜ労働者
は、੍ڧՃೖとͳΓます。
ɹͳ͓、͜Εをຬた͞ͳͯ͘΋ద用対象とͳΔཁ݅が͋Γ、ద用֦େがਐ
ΊΒΕ͍ͯます。ৄ͘͠は��、��ϖーδをࢀর͍ͯͩ͘͠͞。

◆ইපख౰ۚ
ɹ業຿֎のέΨ΍පؾにΑΓ働͘͜とがで͖ͣ、ྍཆのたΊに࿈ଓͯ̏͠
೔を௒͑ͯٳΈ、ͦのؒの௞ۚがࢧ෷ΘΕͳ͍৔߹、ඃอݥ者はইපख౰
ۚをडڅすΔ͜とがで͖ますʢڅ෇内༰はӈϖーδࢀরʣ。
ɹইපख౰ۚはٳ৬の４日໨Ҏ߱ɺ௨１ͯ͠ࢉ年͔̒月のൣғ内で͞څࢧ
Εます。ྩ࿨̐೥݄̍̍೔の๏վਖ਼にΑΓ、ؒظڅࢧதにब労すΔͳͲ、
ෆڅࢧとͳΔؒظが͋Δ৔߹は、څࢧ։࢝೔͔Β̍ͯ͠ࢉى೥͔݄̒を௒
͑ͯ΋܁Γӽͯ͠څࢧՄೳとͳΓま͠た。͜Εはྩ࿨̏೥��݄��೔࣌఺で、
ա͍ͯ͠ͳ͍ইපख౰ۚʢྩ࿨̎ܦ೥͔݄̒を̍ͯ͠ࢉى೔͔Β࢝։څࢧ
೥݄̓̎೔Ҏ߱にڅࢧ։࢝͞Εた΋のʣが対象です。
ʲ݈߁อݥʹؔする໰合ͤʳอڅݥ෇のࣄ຿、֨ࢿ৘ใの͓஌Βͤのൃߦ等ɿՃೖதのશ߁݈ࠃอڠݥձまͨ

͸݈߁อݥ૊合֨ࢿのऔಘɾ૕ࣦ、ࣾձอݥྉ等ɿࣄ業ॴΛ׋؅する೥ۚࣄ຿ॴ
（147ページ参照）
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පؾ΍έΨをͨ͠ͱ͖は（݈߁อݥ）

ɹඃอݥ者ʢ労働者ʣ΍ඃැཆ者がපؾ΍έΨʢ業຿ٴ֐ࡂͼ௨勤֐ࡂҎ֎ʣ
を͠た৔߹、ඞཁͳҩྍڅ෇΍ख౰ۚͳͲをڅࢧすΔ੍౓とͯ͠、݈߁อ
。౓が͋Γます੍ݥ
す΂ͯの๏ਓۀࣄॴͱɺৗ̑࣌ਓҎ্の労働ऀをޏ༻すΔݸਓۀࣄॴ

（αーϏεۀ౳のҰఆのۀछをআく）は੍ڧద༻ۀࣄॴͱͳりɺඞͣ労働
ऀを͜のอݥにՃೖさͤͳ͚Ε͹ͳりまͤΜ。ͳ͓、੍ڧద用事業ॴでͳ
͍৔߹で΋、ޏ用すΔ労働者の̎෼の̍Ҏ্のಉҙをಘͯ、事業ओがਃ੥͠、
ްੜ労働େਉのೝՄをड͚Ε͹、ద用事業ॴにͳΔ͜とがで͖ます。
ɹอݥྉに͍ͭͯは、ްੜ೥ۚอݥྉと͋Θͤͯ、事業ओとඃอݥ者ʢ労
働者ʣがં൒ͯ͠ෛ୲͠ます。

◆ύーτタΠム労働ऀ΁のద༻
ɹݪଇとͯ͠、ब業نଇ΍ޏ用ܖ໿ॻ౳でఆΊΒΕたʮ̍िؒのॴఆ労働
ͼ͔݄̍のॴఆ労働೔਺が、ಉ͡事業ॴでಉ༷の業຿にै事͍ͯ͠ٴؒ࣌
Δ௨ৗの労働ऀの４෼の̏Ҏ্ʯと͍͏ཁ݅をຬたすύーτタイϜ労働者
は、੍ڧՃೖとͳΓます。
ɹͳ͓、͜Εをຬた͞ͳͯ͘΋ద用対象とͳΔཁ݅が͋Γ、ద用֦େがਐ
ΊΒΕ͍ͯます。ৄ͘͠は��、��ϖーδをࢀর͍ͯͩ͘͠͞。

◆ইපख౰ۚ
ɹ業຿֎のέΨ΍පؾにΑΓ働͘͜とがで͖ͣ、ྍཆのたΊに࿈ଓͯ̏͠
೔を௒͑ͯٳΈ、ͦのؒの௞ۚがࢧ෷ΘΕͳ͍৔߹、ඃอݥ者はইපख౰
ۚをडڅすΔ͜とがで͖ますʢڅ෇内༰はӈϖーδࢀরʣ。
ɹইපख౰ۚはٳ৬の４日໨Ҏ߱ɺ௨１ͯ͠ࢉ年͔̒月のൣғ内で͞څࢧ
Εます。ྩ࿨̐೥݄̍̍೔の๏վਖ਼にΑΓ、ؒظڅࢧதにब労すΔͳͲ、
ෆڅࢧとͳΔؒظが͋Δ৔߹は、څࢧ։࢝೔͔Β̍ͯ͠ࢉى೥͔݄̒を௒
͑ͯ΋܁Γӽͯ͠څࢧՄೳとͳΓま͠た。͜Εはྩ࿨̏೥��݄��೔࣌఺で、
ա͍ͯ͠ͳ͍ইපख౰ۚʢྩ࿨̎ܦ೥͔݄̒を̍ͯ͠ࢉى೔͔Β࢝։څࢧ
೥݄̓̎೔Ҏ߱にڅࢧ։࢝͞Εた΋のʣが対象です。
ʲ݈߁อݥʹؔする໰合ͤʳอڅݥ෇のࣄ຿、֨ࢿ৘ใの͓஌Βͤのൃߦ等ɿՃೖதのશ߁݈ࠃอڠݥձまͨ

͸݈߁อݥ૊合֨ࢿのऔಘɾ૕ࣦ、ࣾձอݥྉ等ɿࣄ業ॴΛ׋؅する೥ۚࣄ຿ॴ
（147ページ参照）
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（令和７年４月１日現在）
੍౓౳のվਖ਼にΑり಺༰͕มߋにͳΔ৔߹͕あります。

˞ɹ ඪ準ใुֹ݄と͸、ݪଇとͯ͠ຖ年݄̓̍೔Λ基準とͯ͠ա３͔݄ؒڈの賃金ࢧ෷基ૅ೔਺が17೔Ҏ上͋Δ݄
෷ΘΕͨ賃金の͔݄̍͋ͨΓのฏ均ֹΛいい·͢ɻͨࢧʹ ͩ͠、ೖࣾ࣌΍ݻ定త賃金のมಈʹ൐ͬͯ大෯ʹ賃金
がมΘͬͨ場合等΍パートタΠϜ労働者ʹͭいͯ͸、ҟなΔ場合が͋Γ·͢ɻ

給෇のछྨ 給෇の事༝ 給ɹ෇ɹ಺ɹ༰

ྍཆの給෇

Ո଒ྍཆඅ

ඃ保険者΍ඃැཆ者が業務֎の
事༝ʹΑΓපؾ΍έΨΛͨ͠場
合
ˎ ͨ のΑ͏な場合͸ප࣍、ͩ͠

と͸みな͞Εͣ保険਍ྍ͸ؾ
ड͚ΒΕ·ͤΜɻ

ɹᶃඒ༰整ܗ、ۙ のखज़ࢹ
ɹᶄ༧๷஫ࣹ、健康਍அ
ɹᶅਖ਼ৗな೛৷・ग़࢈

ඃ保険者、ඃැཆ者と΋ʹݪଇ̓ 、ෛ୲͸３ׂݾׂࣗ）
Ҏ上のਓ͸所ಘ等ʹԠͯ͡２ׂ·ͨ͸ࡀ70、ͩͨ͠
３ׂ、ະबֶ児͸２ׂ）
ˎ ҩྍ機ؔ等ʹࢧ෷ͬͨҰ部ෛ୲金（保険適用分）が、

͔̍ （݄ྐྵ݄）ͰҰ定 （ֹ年齢ٴͼ所ಘ等ʹΑΓઃ
定͞ΕΔ）Λ௒͑ͨと͖ʹ、੥ٻʹΑΓ高ֹྍཆඅ
が給෇͞ΕΔɻʮଟ਺֘౰ʯ΍ʮੈଳ合ࢉʯといͬͨ
仕૊みʹΑΓҩྍ機ؔ等ʹࢧ෷ͬͨҰ部ෛ୲金（保
険適用分）がܰ͞ݮΕΔ場合が͋Δɻ

๚໰؃護
 ྍཆඅ
Ո଒๚໰
 ؃護ྍཆඅ

͔、୐Ͱྍཆͯ͠いΔਓがࡏ ͔
Γ͚ͭのҩࢣの指ࣔͰ๚໰؃護
スςーγϣンの๚໰؃護Λड͚
ͨ場合

අ用のࣗݾෛ୲͸ྍཆの給෇と同͡

ೖӃ࣌
 ৯事ྍཆඅ
Ո଒ྍཆඅ

ඃ保険者΍ඃැཆ者が保険ҩྍ
機ؔͰೖӃʹ൐͏৯事（ྍཆ）
Λड͚ͨ場合

৯事ྍཆඅ͔Βඪ準ෛ୲ （ֹඃ保険者、ඃැཆ者と΋
ʹҰൠ区分Ͱඪ準ෛ୲ֹとͯ̍͠৯ʹ͖ͭ4�0ԁΛ
෷͏）Λࠩ͠Ҿいֹͨࢧ

ইපख౰金

ඃ保険者が業務֎の事༝ʹΑΔ
පؾ΍έΨのͨΊ働͚ない೔が
̐೔Ҏ上（࿈ଓ͢Δ３೔ؒの休
業ΛؚΉ）ʹ なΓ、賃金がࢧ෷
ΘΕない場合

̐೔໨Ҏ߱、̍ ೔ʹ͖ͭࢧ給։࢝೔のଐ͢Δ݄Ҏલ
12͔݄ؒの֤ඪ準ใु݄ （ֹ˞）Λฏ均ֹͨ͠の30分
の̍ʹ相౰͢Δֹの３分の２Λࢧ給ɻࢧ給期ؒ͸通ࢉ
̍年͔݄̒Ҏ಺Ͱ、ग़ۈ等ʹ൐いෆࢧ給となͬͨ期ؒ
͸܁Γӽ͠

ຒ૴料（අ）
Ո଒ຒ૴料

ඃ保険者΍ඃැཆ者がࢮ๢ͨ͠
場合 ̑ສԁ（ຒ૴අ͸上̑ݶສԁͰຒ૴ʹཁͨ͠අ用）

ग़࢈ख౰金 ඃ保険者がग़࢈のͨΊ会ࣾΛ休
み、賃金がࢧ෷ΘΕない場合

̍೔ʹ͖ͭࢧ給։࢝೔のଐ͢Δ݄Ҏલ12͔݄ؒの֤
ඪ準ใु݄ （ֹ˞）Λฏ均ֹͨ͠の30分の̍ʹ相౰͢
Δֹの３分の２Λࢧ給ɻࢧ給期ؒ͸、ग़࢈೔（࣮ࡍの
ग़࢈が༧定೔ޙのと͖͸ग़࢈༧定೔）Ҏલ42೔（ଟ଻
೛৷の場合͸�8೔）͔ Βग़࢈೔のཌ೔Ҏ56ޙ೔·Ͱ
の期ؒͰ、会ࣾΛ休Μͩ期ؒ

ग़࢈育児
 Ұ࣌金
Ո଒ग़࢈
 育児Ұ࣌金

ඃ保険者΍ඃැཆ者がग़͠࢈
ͨ場合

̍児ʹ͖ͭ500
000ԁ
Պҩྍ補償੍౓ʹՃೖͯ͠いないҩྍ機࢈、ͩͨ͠
ؔ等Ͱग़ͨ͠࢈場合等͸、̍児ʹ͖ͭ488
000ԁ

෇಺༰څのओͳݥอ߁݈
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࿝ޙのੜ׆౳のͨΊに（ްੜ年ۚอݥ）

ɹݱ在のΘがࠃのެత೥੍ۚ౓は、ࡀ��Ҏ্ࡀ��ະຬのす΂ͯの方がՃೖすΔࠃ
ຽ೥ۚと、ձࣾ΍޻৔ɺ঎ళɺ໾ॴͳͲͰ働く労働ऀ͕ՃೖすΔްੜ年ۚอݥの
。଄ですߏͯݐ֊̎
ްੜ೥ۚอݥは、労働者の࿝ޙのੜ׆のอোをすΔ͜とがओͳ໨తですが、Ұ

ఆのোが͍のঢ়ଶにͳͬたと͖のڅ෇΍、労働者がࢮ๢͠た৔߹にҨ଒のੜ׆を
อোすΔたΊのڅ෇΋͋Γます。
す΂ͯの๏ਓۀࣄॴͱɺৗ̑࣌ਓҎ্の労働ऀをޏ༻すΔݸਓۀࣄॴ（αーϏ

εۀ౳のҰఆのۀछをআく）は੍ڧద༻ۀࣄॴͱͳりɺඞͣ労働ऀを͜のอݥに
Ճೖさͤͳ͚Ε͹ͳりまͤΜ。ͳ͓、੍ڧద用事業ॴでͳ͍৔߹で΋、ޏ用すΔ
労働者の̎෼の̍Ҏ্のಉҙをಘͯ、事業ओがਃ੥͠、ްੜ労働େਉのೝՄをड
͚Ε͹、ద用事業ॴにͳΔ͜とがで͖ます。ύーτタイϜ労働者のऔѻ͍は݈߁
อݥとಉ༷ですʢ��、��、���ϖーδࢀরʣ。
ɹอݥྉに͍ͭͯは、݈߁อݥྉと͋Θͤͯ、事業ओとඃอݥ者ʢ労働者ʣがં
൒ͯ͠ෛ୲͠ます。
ɹࡀ��Ҏ্ࡀ��ະຬで͜のอݥにՃೖで͖ͳ͍ਓは、ࣗ෼で۠ࢢொଜの૭ޱにͯ
。ຽ೥ۚのՃೖखଓ͖をすΔඞཁが͋Γますࠃ

ʲ࠾༻ɺୀ৬࣌のࣾձอݥ（݈߁อݥɺްੜ年ۚอݥ）のอݥྉ௃ऩʳ
　資格を取得した日①のଐ͢Δ݄͔Β、資格を喪失した日②のଐ͢Δ݄のલ݄分·Ͱ徴収
ɹᶃ֨ࢿΛऔಘͨ͠೔：ೖࣾͨ͠೔（ʹࣾ会保険ʹՃೖͨ͠೔）
ɹᶄ֨ࢿΛ૕ࣦͨ͠೔：ୀ職ͨ͠೔のʮཌ೔ʯ
ɹྫ͑͹、３݄31೔ʹୀ職ͨ͠場合、֨ࢿΛ૕ࣦͨ͠೔͸݄̐̍೔

◆ୀ৬日͕月຤຤日の৔߹
ɹୀ৬͠た݄のڅྉ͔Βલ݄෼と౰݄෼の͔݄̎෼のอݥྉが߇আ͞Εます。
◆ୀ৬日͕月຤຤日Ҏ֎の৔߹
ɹୀ৬͠た݄のڅྉ͔Βલ݄෼のอݥྉが߇আ͞Εますʢ౰݄෼は࣍にՃೖ͠たอݥで
。෷͏ʣࢧ
◆ಉ͡月にೖࣾɺୀ৬ͨ͠৔߹
ɹ౰݄෼のอݥྉが߇আ͞Εます。たͩ͠、ްੜ೥ۚอݥྉは、࠶ब৬ͯ͠ಉ݄தに࠶
Ճೖ͠た৔߹΍ಉ݄தにࠃຽ೥ۚにՃೖ͠た৔߹は௃ऩ͞ΕまͤΜ。

ʲްੜ೥ۚอݥʹؔする໰合ͤʳࣄ業ॴΛ׋؅する೥ۚࣄ຿ॴ（147ページ参照）
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࿝ޙのੜ׆౳のͨΊに（ްੜ年ۚอݥ）

ɹݱ在のΘがࠃのެత೥੍ۚ౓は、ࡀ��Ҏ্ࡀ��ະຬのす΂ͯの方がՃೖすΔࠃ
ຽ೥ۚと、ձࣾ΍޻৔ɺ঎ళɺ໾ॴͳͲͰ働く労働ऀ͕ՃೖすΔްੜ年ۚอݥの
。଄ですߏͯݐ֊̎
ްੜ೥ۚอݥは、労働者の࿝ޙのੜ׆のอোをすΔ͜とがओͳ໨తですが、Ұ

ఆのোが͍のঢ়ଶにͳͬたと͖のڅ෇΍、労働者がࢮ๢͠た৔߹にҨ଒のੜ׆を
อোすΔたΊのڅ෇΋͋Γます。
す΂ͯの๏ਓۀࣄॴͱɺৗ̑࣌ਓҎ্の労働ऀをޏ༻すΔݸਓۀࣄॴ（αーϏ

εۀ౳のҰఆのۀछをআく）は੍ڧద༻ۀࣄॴͱͳりɺඞͣ労働ऀを͜のอݥに
Ճೖさͤͳ͚Ε͹ͳりまͤΜ。ͳ͓、੍ڧద用事業ॴでͳ͍৔߹で΋、ޏ用すΔ
労働者の̎෼の̍Ҏ্のಉҙをಘͯ、事業ओがਃ੥͠、ްੜ労働େਉのೝՄをड
͚Ε͹、ద用事業ॴにͳΔ͜とがで͖ます。ύーτタイϜ労働者のऔѻ͍は݈߁
อݥとಉ༷ですʢ��、��、���ϖーδࢀরʣ。
ɹอݥྉに͍ͭͯは、݈߁อݥྉと͋Θͤͯ、事業ओとඃอݥ者ʢ労働者ʣがં
൒ͯ͠ෛ୲͠ます。
ɹࡀ��Ҏ্ࡀ��ະຬで͜のอݥにՃೖで͖ͳ͍ਓは、ࣗ෼で۠ࢢொଜの૭ޱにͯ
。ຽ೥ۚのՃೖखଓ͖をすΔඞཁが͋Γますࠃ

ʲ࠾༻ɺୀ৬࣌のࣾձอݥ（݈߁อݥɺްੜ年ۚอݥ）のอݥྉ௃ऩʳ
　資格を取得した日①のଐ͢Δ݄͔Β、資格を喪失した日②のଐ͢Δ݄のલ݄分·Ͱ徴収
ɹᶃ֨ࢿΛऔಘͨ͠೔：ೖࣾͨ͠೔（ʹࣾ会保険ʹՃೖͨ͠೔）
ɹᶄ֨ࢿΛ૕ࣦͨ͠೔：ୀ職ͨ͠೔のʮཌ೔ʯ
ɹྫ͑͹、３݄31೔ʹୀ職ͨ͠場合、֨ࢿΛ૕ࣦͨ͠೔͸݄̐̍೔

◆ୀ৬日͕月຤຤日の৔߹
ɹୀ৬͠た݄のڅྉ͔Βલ݄෼と౰݄෼の͔݄̎෼のอݥྉが߇আ͞Εます。
◆ୀ৬日͕月຤຤日Ҏ֎の৔߹
ɹୀ৬͠た݄のڅྉ͔Βલ݄෼のอݥྉが߇আ͞Εますʢ౰݄෼は࣍にՃೖ͠たอݥで
。෷͏ʣࢧ
◆ಉ͡月にೖࣾɺୀ৬ͨ͠৔߹
ɹ౰݄෼のอݥྉが߇আ͞Εます。たͩ͠、ްੜ೥ۚอݥྉは、࠶ब৬ͯ͠ಉ݄தに࠶
Ճೖ͠た৔߹΍ಉ݄தにࠃຽ೥ۚにՃೖ͠た৔߹は௃ऩ͞ΕまͤΜ。

ʲްੜ೥ۚอݥʹؔする໰合ͤʳࣄ業ॴΛ׋؅する೥ۚࣄ຿ॴ（147ページ参照）
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給෇のछྨ ɹ給ɹཁɹ件ɹ等ࢧ

࿝

齢

年

金

金
年
ૅ
基
齢
࿝

ड給֨ࢿ期ؒ（Ճೖ期ؒ等）がݪଇ10年Ҏ上͋Δਓʹ、65͔ࡀΒࢧ給
΋Մೳٻの੥（ࡀʙ75ࡀ66）Լ͛ड給܁͸ͨ·（ࡀ60ʙ64）上͛ड給܁

【給෇಺༰】ຬֹͰֹ݄6�
308ԁ（ྩ和̓年౓のֹ）
ˎ保険料のະೲ΍໔আの期ؒが͋ͬͨ場合͸、ෆ଍͢Δ݄਺ʹԠֹͯ͡ݮ
·ֹݮ期ʹΑΓ生֔ʹΘͨΓҰ定の࣌ٻԼ͛の場合、੥܁上͛·ͨ͸܁ ˎ

ͨ͸૿ֹ

金

年

生

ް

齢

࿝
ް生年金保険のඃ保険者期ؒが݄̍Ҏ上͋Γ、࿝齢基ૅ年金のड給֨ࢿ期
ؒΛຬͨ͢ਓʹ、࿝齢基ૅ年金ʹ上৐ͤ͢ΔܗͰ65͔ࡀΒࢧ給
職中の場合、年金基本ֹ݄と総ใुֹ݄相౰ֹʹԠͯ͡年金ֹのҰ部ࡏ ˎ

·ͨ͸全ֹがࢧ給ఀࢭとなΔ場合が͋Δ
【給෇಺༰】ใुൺྫ年金ֹʴՃ給年金ֹʴܦաతՃֹࢉ

ಛผࢧ給の࿝齢ް生年金 ত和36年（女ੑ͸ত和41年）̐ ݄̍೔Ҏલʹ生·Εͨํが対৅

࿝齢基ૅ年金のड給֨ࢿ期ؒΛຬͨ͠、͔ͭް生年金保険のඃ保険者期ؒ
が̍年Ҏ上͋Δํʹͭいͯ、60͔ࡀΒ65ࡀʹなΔ·Ͱのؒࢧ給
年齢΍給෇಺༰͸、生年݄೔・ੑผʹΑΓҟなΔ࢝給։ࢧˎ
ˎࣦ業給෇ड給中の場合、年金͸全ֹがࢧ給ఀࢭ

等
金
年
害
障

障害基ૅ
年金

Ұ定のࢧ給ཁ件Λຬͨ͢ඃ保険者等が障害等ڃදʹ定ΊΔ̍ڃ·ͨ͸２ڃ
ʹ֘౰͢Δと͖

障害ް生
年金

Ұ定のࢧ給ཁ件Λຬͨ͢ް生年金ඃ保険者等が障害等ڃදʹ定ΊΔ͔̍ڃ
Β３ڃのいͣΕ͔ʹ֘౰͢Δと͖

障害ख౰金
（Ұ࣌金）

Ұ定のࢧ給ཁ件Λຬͨ͢ް生年金ඃ保険者等が障害等ڃදʹ定ΊΔ３ڃʹ
ΒないҰ定の障がいʹ֘౰͢Δと͖ࢸ

金
年
଒
Ҩ

Ҩ଒基ૅ
年金

Ұ定のࢧ給ཁ件Λຬͨ͢ඃ保険者等がࢮ๢ͨ͠と͖ʹ、ͦのਓʹ生ܭΛҡ
給ࢧʹΕͯいͨҰ定ൣғのҨ଒࣋͞

Ҩ଒ް生
年金

Ұ定のࢧ給ཁ件Λຬͨ͢ް生年金ඃ保険者等がࢮ๢ͨ͠と͖ʹ、ͦのਓʹ
生ܭΛҡ࣋͞ΕͯいͨҰ定ൣғのҨ଒（基ૅ年金ΑΓ޿い）ʹࢧ給

（令和７年４月１日現在）
੍౓౳のվਖ਼にΑり಺༰͕มߋにͳΔ৔߹͕あります。

年ۚอݥのछྨͱڅࢧཁ݅౳
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ଟ༷ͳ働͖ （ํ労働ऀڠಉ૊߹ɺϑϦーϥンε）

労働ऀڠಉ૊߹๏にͭいͯ

ϑϦーϥンεのͨΊの๏཯ͱ૬ஊ窓口

̋๏ਓઃཱのಧग़ઌはɺओͨΔࣄ຿ॴのॴ在஍を׋؅すΔ౎ಓ෎ݝͱͳります。
（神奈川ݝ಺の৔߹）神奈川ޏݝ༻労੓՝　໰߹ͤઌ　÷ûüôùø÷ôüþúü
ʮ労働者ڠ同૊合๏ʹͭいͯʯIUUQT���XXX�QSFG�LBOBHBXB�KQ�EPDT�[4S�SPVEPVLZPV�IUNM

ɹۙ೥、ݸਓの働͖方がଟ༷Խ͓ͯ͠Γ、ͦのҰͭに、ޏ用と͍͏働͖方ではͳ͘ݸਓで
事業を͏ߦ、͍ΘΏΔʮϑリーランスʯが͋Γます。
ɹϑリーランスの方が҆৺ͯ͠働͚Δڥ؀を੔උすΔたΊ、ʮಛఆडୗ事業者に܎Δऔ
Ҿのదਖ਼Խ౳にؔすΔ๏཯ʯʢϑリーランスɾ事業者ؒऔҾదਖ਼Խ౳๏ʣがྩ࿨ ʢ̒����ʣ
೥��݄̍೔͔Β͞ߦࢪΕ͍ͯます。
ɹ͜の๏཯では、ݸਓで働͘ϑリーランスをอޢ対象とͯ͠、業຿ҕୗをൃ͏ߦ஫事業
者ʢا業౳ʣに対͠、औҾ৚݅の໌ࣔ、څ෇をडྖ͠た೔͔Βݪଇ��೔Ҏ内でのใुࢧ
෷ʢऔҾదਖ਼Խʣ、ϋラスメンτ対ࡦのたΊのମ੍੔උ、ܖ໿のෆߋ৽ɾத్ղআ࣌の
��೔Ҏ্લの༧ࠂʢब業ڥ؀੔උʣ౳をٛ຿෇͚͍ͯます。
ɹͳ͓、ϑリーランスはݪଇとͯ͠労働๏੍のద用がͳ͘、労働อݥ΍ࣾձอݥ΋ద用
֎と͞Εます。͔͠͠、労ࡂอݥに͍ͭͯは、Ұ෦の事業に͍ͭͯʮಛผՃೖ੍౓ʯにΑ
Γิঈをड͚ΒΕΔ৔߹が͋Γます。͜の๏཯のߦࢪの೔に߹Θͤͯ、労ࡂอݥのಛผ
Ճೖのద用対象に͍ͭͯ΋、੍౓վਖ਼にΑΓશ業छ΁֦େ͞ΕΔ͜ととͳΓま͠たので、
ৄ͘͠は労働ج४؂ಜॺに͓໰߹͍ͤͩ͘͞。

ɹ労働者ڠಉ૊߹は、૊߹һがग़͠ࢿ、ͦΕͧΕのҙݟを൓өͯ͠૊߹の事業がߦΘ
Ε、૊߹һࣗΒが事業にै事すΔ͜とをجຊݪཧとすΔ૊৫です。
ɹ͜のجຊݪཧ΍૊߹のӡ営ルール౳をఆΊた労働者ڠಉ૊߹๏ʢྩ࿨̐೥��݄̍೔ࢪ
໿を݁Ϳ͜とをٛ຿෇͚͓ͯΓʢҰ෦໾һをআܖʣでは、૊߹に対͠૊߹һと労働ߦ
͘ʣ、૊߹һが労働๏੍のอޢ対象とͳΔ͜とを໌͍ࣔͯ͠ます。
ɹڠಉ૊߹はඇ営ར๏ਓと͞Ε、ઃ立に͋たͬͯは、/10๏ਓ΍ا業૊߹とҟͳΓ、ߦ
੓ிにΑΔڐೝՄ౳はෆཁです。հޢ΍෱ؔࢱ࿈、ࢠ育ͯؔ࿈、஍Ҭͮ͘Γؔ࿈、ए
者ɾځࠔ者ࢧ援ͳͲ、͋ΒΏΔ事業の࣮ࢪがՄೳですʢ労働者೿ݣ事業をআ͘ʣ。

ϑϦーϥンεɾݸਓۀࣄओ͚޲૬ஊ窓口ʮϑϦーϥンεɾτϥϒϧ１１̌ ൪ʯ
ί　÷øù÷ôüúùôøø÷　　ホームページ　IUUQT���GSFFMBODF����NIMX�HP�KQ�
औҾదਖ਼Խにͭいͯ　　ެਖ਼औҾҕһձ　　　ί　÷úôúüÿøôüûþĀ
　　　　　　　　　　　த খ ا ۀ ி　　　ί　÷ûÿôý÷÷ô÷úùü
बڥ؀ۀ੔උにͭいͯ　神奈川労働局ࢦ�ಋ՝�ί　÷ûüôùøøôþúÿ÷

＊このほか、（公財）神奈川産業振興センター（147ページ参照）等でも相談できる場合があります。
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๏ͱϚΠφンόーޢਓ৘ใอݸ

๏にͭいͯޢਓ৘ใอݸ

ϚΠφンόー੍౓にͭいͯ

ɹʮݸਓ৘ใのอޢにؔすΔ๏཯ʯʢݸਓ৘ใอޢ๏ʣは、ར用者౳が҆৺で͖ΔΑ͏ に、ا
業΍ஂମ、ࠃのߦ੓ؔػ౳にݸਓ৘ใʢ˞ʣをదਖ਼にѻͬͯ ΋Βͬた্で、༗ޮに׆用で͖Δ
Α͏ 。௨のルールをఆΊた΋のですڞ

ɹݸਓ৘ใऔѻ事業者ʢ使用者౳ʣは、ݱにޏ用ͯ͠ ͍Δ労働者͚ͩでͳ ๬者΍ر用࠾͘、
ୀ৬者のݸਓ৘ใに͍ͭͯ΋దਖ਼ͳऔѻ͍を͠ ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ɹݸਓ৘ใをऔΓѻ に͏͋たͬͯ は、ར用໨తをで͖ΔݶΓಛఆ͠、औಘ͠た৔߹は、͋ Β͔͡
Ίར用໨తをެදͯ͠ ͍Δ৔߹をআ͖、ຊਓに௨஌またはެදʢॻ໘でऔಘすΔ৔߹は、ຊਓ
に໌ࣔʣすΔඞཁが Γ͋ます。औಘ͠たݸਓ৘ใはར用໨తのൣғ内でར用͠、ಛఆ͠たར用
໨తҎ֎の と͜にར用すΔ৔߹は、ݪଇと͠ ͯຊਓのಉҙをಘͳ͚Ε͹͍͚まͤΜ。
ɹまた、使用者౳は٬ސ౳のݸਓσータの҆શ؅ཧのたΊに、労働者΍ҕୗઌ౳に対͠、ඞ
ཁ͔ͭద੾ͳ؂ಜを͏ߦඞཁが Γ͋ます。

ɹʮߦ੓खଓに͓͚ΔಛఆのݸਓをࣝผすΔたΊの൪߸のར用౳にؔすΔ๏཯ʯʢϚイφン
όー๏ʣに΋と͖ͮ、住ຽථを༗すΔす΂ͯのਓに、̍ ਓ̍ͭ のݸਓ൪߸ʢϚイφンόーʣが෇
༩͞Ε͍ͯます。
ɹࣾձอো、੫、֐ࡂ対ࡦのߦ੓खଓでϚイφンόーのࡌهがඞཁと͞ Εますが、ಛにࣾձ
อো෼໺では、ޏ用อݥ事຿、労ࡂอݥ事຿、೥ۚのಧॻ౳でϚイφンόーのࡌهがඞཁで

ਓにؔすΔ৘ใで͋ͬͯݸਓ৘ใとは、ੜଘすΔݸ˞ ΍ੜ೥໊ࢯ、 ೔݄౳にΑΓಛఆのݸਓ
をࣝผすΔ͜とがで͖Δ΋のを͍͍ますʢଞの৘ใと༰қにর߹すΔ͜とがで͖、ͦ Εに
ΑΓಛఆのݸਓをࣝผすΔ と͜がで͖Δ΋のをؚむʣ。

ۤ、๏のղऍに͍ͭͯのҰൠతͳ࣭໰΍ޢਓ৘ใอݸ、ҕһձではޢਓ৘ใอݸ　 ৘͋ͬ
ͤΜにؔすΔ相談に応͍ͯ͡ます。
�๏૬ஊμΠϠϧ　ί÷úôýûüþôĀÿûĀޢਓ৘ใอݸ̋ �

ʲϚΠφンόーにؔすΔ໰߹ͤʳ
̋ϚΠφンόー૯߹ϑϦーμΠϠϧ　ί÷øù÷ôĀüô÷øþÿ（ແྉ）
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ϝンタϧϔϧε（͜͜Ζの݈߁）　ご૬ஊください

Βͨ͡ײにʮ೰Έʯを܎΍৬৔のਓؒؔࣄ࢓
͔̋ͳ͕Θ労働センターʮ働くਓのϝンタϧϔϧε૬ஊʯ

ㅡདྷॴ૬ஊ（ཁ༧໿）

ㅡΦンϥΠン૬ஊ

ί����ʵ���ʵ����ʢ内ઢ����ʣୈ̎ŋ̏ŋ̐ਫ༵೔
をআ͘ʣ࢝��෼ɹʢॕ೔、೥຤೥࣌����෼͔Β࣌��
ʢ̍ճ��෼�;00.ʣؒ࣌๬رの࣌��Β͔࣌̕

IUUQT���XXX�QSFG�LBOBHBXB�KQ�EPDT�L�O�TPVEBO�NFOUBM�IUNM

̋ްੜ労働ল�働くਓのʮ͜͜Ζのࣖి࿩૬ஊʯ
ɹί�����ʵ���ʵ���ɹ݄ŋՐ༵೔ɹ͔࣌��Β࣌��ʗ౔ŋ೔༵೔ɹ͔࣌��Β࣌��
ɹʢॕ೔、೥຤೥࢝をআ͘ʣ
̋ϝンタϧϔϧεの૯߹৘ใαΠτʮ͜͜ΖのࣖʯIUUQT���LPLPSP�NIMX�HP�KQ�
ɹ事業者、労働者౳を対象にメンタルヘルス対ࡦ౳の৘ใ΍、ർ労の஝ੵ౓に͍ͭͯセ
ルϑνΣοΫすΔたΊのπールの৘ใを͍ͯ͠ࡌܝます。

ʮ৬৔に͓͚ΔϝンタϧϔϧεରࡦʯにؔすΔ૬ஊ
̋神奈川ۀ࢈อ݈૯߹ࢧԉセンター
ɹί����ʵ���ʵ�����݄ʙ༵ۚ೔ʗ̔࣌��෼͔Β࣌����෼ʢॕ೔、೥຤೥࢝をআ͘ʣ
ɹதখن໛事業৔͔Βのࢧ援ཁ੥をड͚ͯ、৺の݈ͮ͘߁Γܭը΍スτϨスνΣοΫ੍
౓のಋೖのたΊのΞυόイスٴͼ৬৔෮ࢧؼ援ϓϩグラϜの࡞੒ࢧ援、また؅ཧ؂ಜ者ɾ
ए೥労働者͚޲のڭ育ݚमͳͲをͯͬߦ ͍ます。また、メンタルヘルスのઐ໳Ոが、事業ओ
または事業৔の࢈業อ݈スタοϑͳͲに対͠໘談ɾి ࿩ɾメール౳で相談に応͍ͯ͡ます。
̋஍Ҭۀ࢈อ݈センター

ԣ඿ೆ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� ����業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ࢈Ӝ൒ౡ஍Ҭࡾ
ԣ඿੢஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� ฏ௩஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹɹ����ʵ��ʵ����
ԣ඿๺஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� ভೆ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹɹ����ʵ��ʵ����
௽ݟ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹ���ʵ���ʵ����� 県੢஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹɹ����ʵ��ʵ����
川࡚ೆ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� 県ԝ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹɹ���ʵ���ʵ����
川࡚๺஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� 相໛ݪ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹ���ʵ���ʵ����

͜͜Ζのෆௐを࣌ͨ͡ײは�ͻͱりͰ೰まͣに －͜͜Ζのػةを͑ࢧΔి࿩૬ஊ－

͜͜Ζのి࿩相談ɹɹɹɹɹɹ����ʵ���ʵ���ʢຖ೔ؒ࣌��ʣ೥౓ॳΊの�݄�೔ޕલ࣌� Β͔ޕલ࣌�までࢭٳ
ԣ඿͍のͪのి࿩ɹɹɹɹɹɹ���ʵ���ʵ����ʢຖ೔ؒ࣌��ʣ
川࡚͍のͪのి࿩ɹɹɹɹɹɹ���ʵ���ʵ����ʢຖ೔ؒ࣌��ʣ
ʣ࣌Βཌ೔͔̔࣌ຖ݄��೔は̔、࣌��Β͔࣌��༧๷͍のͪのి࿩ɹɹɹɹ����ʵ���ʵ���ʢຖ೔ࡴࣗ

ɹ労働者਺��ਓະຬのখن໛事業৔の事業者΍খن໛事業৔で働͘ਓを対象に、݈߁਍
அの݁Ռに͍ͭͯのҩࢣのҙݟௌऔをは͡Ί、௕ؒ࣌労働者΍ߴスτϨス労働者に対す
Δ໘઀ࢦಋͳͲ、労働҆શӴੜ๏に࢈ͮ͘ج業อ݈αーϏスをແྉでఏ͍ͯ͠ڙます。
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ϝンタϧϔϧε（͜͜Ζの݈߁）　ご૬ஊください

Βͨ͡ײにʮ೰Έʯを܎΍৬৔のਓؒؔࣄ࢓
͔̋ͳ͕Θ労働センターʮ働くਓのϝンタϧϔϧε૬ஊʯ

ㅡདྷॴ૬ஊ（ཁ༧໿）

ㅡΦンϥΠン૬ஊ

ί����ʵ���ʵ����ʢ内ઢ����ʣୈ̎ŋ̏ŋ̐ਫ༵೔
をআ͘ʣ࢝��෼ɹʢॕ೔、೥຤೥࣌����෼͔Β࣌��
ʢ̍ճ��෼�;00.ʣؒ࣌๬رの࣌��Β͔࣌̕

IUUQT���XXX�QSFG�LBOBHBXB�KQ�EPDT�L�O�TPVEBO�NFOUBM�IUNM

̋ްੜ労働ল�働くਓのʮ͜͜Ζのࣖి࿩૬ஊʯ
ɹί�����ʵ���ʵ���ɹ݄ŋՐ༵೔ɹ͔࣌��Β࣌��ʗ౔ŋ೔༵೔ɹ͔࣌��Β࣌��
ɹʢॕ೔、೥຤೥࢝をআ͘ʣ
̋ϝンタϧϔϧεの૯߹৘ใαΠτʮ͜͜ΖのࣖʯIUUQT���LPLPSP�NIMX�HP�KQ�
ɹ事業者、労働者౳を対象にメンタルヘルス対ࡦ౳の৘ใ΍、ർ労の஝ੵ౓に͍ͭͯセ
ルϑνΣοΫすΔたΊのπールの৘ใを͍ͯ͠ࡌܝます。

ʮ৬৔に͓͚ΔϝンタϧϔϧεରࡦʯにؔすΔ૬ஊ
̋神奈川ۀ࢈อ݈૯߹ࢧԉセンター
ɹί����ʵ���ʵ�����݄ʙ༵ۚ೔ʗ̔࣌��෼͔Β࣌����෼ʢॕ೔、೥຤೥࢝をআ͘ʣ
ɹதখن໛事業৔͔Βのࢧ援ཁ੥をड͚ͯ、৺の݈ͮ͘߁Γܭը΍スτϨスνΣοΫ੍
౓のಋೖのたΊのΞυόイスٴͼ৬৔෮ࢧؼ援ϓϩグラϜの࡞੒ࢧ援、また؅ཧ؂ಜ者ɾ
ए೥労働者͚޲のڭ育ݚमͳͲをͯͬߦ ͍ます。また、メンタルヘルスのઐ໳Ոが、事業ओ
または事業৔の࢈業อ݈スタοϑͳͲに対͠໘談ɾి ࿩ɾメール౳で相談に応͍ͯ͡ます。
̋஍Ҭۀ࢈อ݈センター

ԣ඿ೆ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� ����業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ࢈Ӝ൒ౡ஍Ҭࡾ
ԣ඿੢஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� ฏ௩஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹɹ����ʵ��ʵ����
ԣ඿๺஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� ভೆ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹɹ����ʵ��ʵ����
௽ݟ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹ���ʵ���ʵ����� 県੢஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹɹ����ʵ��ʵ����
川࡚ೆ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� 県ԝ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹɹ���ʵ���ʵ����
川࡚๺஍Ҭ࢈業อ݈センターɹ���ʵ���ʵ����� 相໛ݪ஍Ҭ࢈業อ݈センターɹɹ���ʵ���ʵ����

͜͜Ζのෆௐを࣌ͨ͡ײは�ͻͱりͰ೰まͣに －͜͜Ζのػةを͑ࢧΔి࿩૬ஊ－

͜͜Ζのి࿩相談ɹɹɹɹɹɹ����ʵ���ʵ���ʢຖ೔ؒ࣌��ʣ೥౓ॳΊの�݄�೔ޕલ࣌� Β͔ޕલ࣌�までࢭٳ
ԣ඿͍のͪのి࿩ɹɹɹɹɹɹ���ʵ���ʵ����ʢຖ೔ؒ࣌��ʣ
川࡚͍のͪのి࿩ɹɹɹɹɹɹ���ʵ���ʵ����ʢຖ೔ؒ࣌��ʣ
ʣ࣌Βཌ೔͔̔࣌ຖ݄��೔は̔、࣌��Β͔࣌��༧๷͍のͪのి࿩ɹɹɹɹ����ʵ���ʵ���ʢຖ೔ࡴࣗ

ɹ労働者਺��ਓະຬのখن໛事業৔の事業者΍খن໛事業৔で働͘ਓを対象に、݈߁਍
அの݁Ռに͍ͭͯのҩࢣのҙݟௌऔをは͡Ί、௕ؒ࣌労働者΍ߴスτϨス労働者に対す
Δ໘઀ࢦಋͳͲ、労働҆શӴੜ๏に࢈ͮ͘ج業อ݈αーϏスをແྉでఏ͍ͯ͠ڙます。
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神奈川ݝ಺のࢢொଜ͕࣮ࢪすΔ労働૬ஊ窓口
＊ि１ճҎ্࣮͍ͯ͠ࢪΔ労働相談૭ޱに͍͍ͭͯͯ͠ࡌܝます。� （令和７年４月１日現在）

。に在住ɾ在勤ɾ在ֶの方が対象ですࢢすΔࢪ࣮、ଇとͯ͠ݪ＊

◆ԣ඿ࢢ（ԣ඿ٕࢢೳจԽձؗ�労働৘ใɾ૬ஊίーφーʮ働くਓの૬ஊࣨʯ÷ûüôýÿøôýüüú）
ʮ৬৔Ͱの೰Έ૬ஊʯ月ʙ౔༵日　͔࣌̕Βøþ࣌ʢॕ೔、ୈ̎ਫ༵೔、೥຤೥࢝আ͘ʣ
ɹ� �৬৔のਓؒؔ܎、労働ڥ؀、ΩϟリΞܗ੒、ϋラスメンτ、メンタルヘルスͳͲ
の೰Έ౳に͍ͭͯ、࢈業カウンセラーがղܾのたΊの͓ख఻͍を͠ますʢి࿩ま
たは໘談ʣ。
ʮ労働૬ஊʯՐɾ౔༵日　͔࣌̕Βøþ࣌ʢॕ೔、೥຤೥࢝আ͘ʣࣄલ༧໿੍
ɹ� �ղޏɾୀ৬、௞ۚ、労働ؒ࣌、ϋラスメンτ、労働֐ࡂ、ࣾձอݥʢ݈߁อݥɾ
೥ۚʣ౳の働͘ਓの༷ʑͳ໰୊に͍ͭͯ、ࣾձอݥ労຿࢜が相談に応͡ますʢి
࿩ɾ໘談ɾオンラインʣ。

ʮ͕ΜऀױのͨΊの労働૬ஊʯՐ༵日　͔࣌̕Βøþ࣌ʢॕ೔、೥຤೥࢝আ͘ʣࣄલ༧໿੍
ɹ� �がΜྍ࣏をड͚ΒΕ͍ͯΔ方΍ͦの͝Ո଒ͳͲを対象に、仕事とྍ࣏の両立౳に
͍ͭͯࣾձอݥ労຿࢜が相談に応͡ますʢి࿩ɾ໘談ɾオンラインʣ。

◆川࡚ࢢʮ労働૬ஊʯ（૬ஊํ๏にΑり৔ॴ΍͕ؒ࣌ҟͳります。いͣΕもॕ日ɺ年຤年࢝আく）
ɹ�

◆౻୔ࢢʮ労働૬ஊʯՐɾ౔༵日　øú͔࣌Βøý࣌ʢॕ೔、೥຤೥࢝আ͘ʣࣄલ༧໿੍
ɹ�ղޏ、ύϫϋラ、௞ۚෆ෷͍、೥ۚ、ࣾձอݥ、֤छڅ෇ۚͳͲݸผの͝相談に
͍ͭͯ、ࣾձอݥ労຿࢜にΑΔ労働相談を͍ͯͬߦますʢ໘談のΈʣ。༧໿ɾৄࡉ
は࢈業労働՝ʢ����ʵ��ʵ����ʣ΁͓໰߹͍ͤͩ͘͞。
ɹɾՐ༵೔ɹࢢຽ相談৘ใ՝ࢢຽ相談ࣨʢ౻୔ࢢ໾ॴ内ʣ
ɹɾ౔༵೔ɹ'ϓϨイスʢ౻୔ࢢ౻୔ࢢຽセンターɾ労働ձؗ౳ෳ߹ࢪઃʣޏ用労働

相談ࣨ
＊相໛ࢢݪでは、労働センターにΑΔग़ு労働相談を࣮͍ͯ͠ࢪますʢදࢴཪٴͼ���ϖーδࢀরʣ。
＊ଞに΋、ࢢொଜにΑͬͯは༧໿੍の労働相談౳を࣮͍ͯ͠ࢪΔ৔߹が͋Γます。
ɹ在住ɾ在勤のࢢொଜ΁௚઀͓໰߹͍ͤͩ͘͞。

労働ܖ໿΍労働৚݅にؔすΔ໰୊、労働૊߹΍ஂମަবにؔすΔ໰୊、৬৔の
ϋラスメンτにؔすΔ໰୊ͳͲ、労働໰୊を๊͑た勤労者をकΔ立৔に立ͬ
ͯ、対໘ɾి࿩ɾオンラインにΑΔ労働相談を࣮͍ͯ͠ࢪます。
ɾର໘ɾΦンϥΠン૬ஊ（༧໿੍）
ɹ݄ɾਫ༵೔ɹ͔࣌̕Β͔࣌��、࣌��Β࣌��ɹத۠ݪ໾ॴ஍Ҭৼڵ՝相談૭ޱ
ɹʢ相談೔のલिの༵ۚ೔までに����ʵ���ʵ���΁ి࿩にͯ͝༧໿͍ͩ͘͞ʣ
ɾి࿩૬ஊ
ɹ݄ʙ༵ۚ೔ɹ͔࣌̕Β࣌��ɹ����ʵ���ʵ���

૬
ஊ
૭
ޱ
・
໰
߹
ͤ
౳
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相談૭ޱ

Ұൠ労働相談 全労働ηンター：݄ ͔Β金༵೔ දࢴཪ地ਤࢀর Ͱ·࣌Β17͔࣌９

Ͱ·࣌Β17͔࣌９

Ͱ·࣌Β17͔࣌９
（相໛ݪ市中ԝ区໾所͸16࣌·Ͱ）

30分·Ͱ࣌�Β1͔࣌17

දࢴཪ地ਤࢀর

045ô633ô6110᷄

045ô662ô6110

044ô833ô3141
（༧໿電話番号）

046ô2�6ô7311
（༧໿電話番号）

045ô662ô6110
（༧໿電話番号）

045ô320ô0335
045ô662ô6110
（༧໿電話番号）

දࢴཪ地ਤࢀর

ϚβーζハϩーϫーΫ横浜಺
女ੑ職һ対Ԡ：ݪଇ第1ŋ3金༵೔
女ੑห護࢜対Ԡ：ݪଇ第̐金༵೔

本所
女ੑ職һ対Ԡ：ݪଇ第2ŋ5金༵೔
ɹ˞女ੑ相談ر๬と͓఻͑ͩ͘͞い
女ੑห護࢜対Ԡ：ݪଇ第̐金༵೔

ϚβーζハϩーϫーΫ相໛ݪ಺
女ੑห護࢜対Ԡ：ݪଇۮ਺݄第３໦༵೔

本所：೔༵೔
（12݄28೔͔Β1݄5೔Λআ͘）

本所：Ր༵೔

઒ ଇ第３໦༵೔（༧໿੍）ݪ࡚：

ग़ு労働相談

೔༵労働相談

໷ؒ労働相談

女ੑのͨΊの
労働相談
（女ੑห護࢜相
談͸༧໿੍、職һ
が಺༰Λͯͬ࢕
ड෇͠·͢ɻ）

女ੑ職һʹΑΔ相談
Ͱ·࣌Β17͔࣌９

女ੑห護࢜ʹΑΔ相談
Ͱ·࣌Β16͔࣌13
（དྷ所相談のみ）

ห護࢜労働相談
（༧໿੍、高౓な
๏཯໰୊ʹ対Ԡ、
職һが಺༰Λͬ࢕
ͯड෇͠·͢ɻ）

30分͔Β࣌13
30分·Ͱ࣌16

（དྷ所相談のみ）

ਓ労働相談ࠃ֎
Ͱ·࣌Β16͔࣌13
（ઐ໳相談һ・職һ
が対Ԡ、通༁͋Γ）

働͘ਓの
メンタルϔルス
相談（༧໿੍）

30分͔Β࣌13
30分·Ͱ࣌16

（དྷ所相談のみ、Χ΢ンηラーが対Ԡ）

࿈བྷઌ 相談対Ԡؒ࣌相談೔

常

設

の

相

談

窓

口

本所：ݪଇ第1ŋ3ŋ5Ր༵೔ 045ô662ô6110
（༧໿電話番号）

઒ ଇ第̐Ր༵೔ݪ࡚： 044ô833ô3141
（༧໿電話番号）

ଇ第３ਫ༵೔ݪ：ԝݝ 046ô2�6ô7311
（༧໿電話番号）

本所： ݪଇ第２໦༵೔ٴͼ
ଇ第1ŋ2ŋ3ŋ4金༵೔ݪ

中 ࠃ ޠ 045ô662ô1103
ϕトφϜޠ 045ô633ô2030
スϖΠンޠ 045ô662ô1166
ωパールޠ 045ô662ô1166

ϙルトΨルޠ 046ô221ô7��4スϖΠンݝޠԝ：໦༵೔

本所：第2ŋ3ŋ4ਫ༵೔ 045ô633ô6110᷄
（༧໿電話番号）

ভ南：ݪଇ第２ਫ༵೔
	5ŋ�ŋ1݄͸খాݪ合同庁舎Ͱ࣮ࢪ


0463ô22ô2711᷄
（༧໿電話番号）

　労働センターの労働૬ஊ窓口（૬ஊはす΂ͯແྉɺൿີݫक）
＊౔ɾॕɾٳ೔、೥຤೥࢝ʢ��݄��೔͔Β݄̍̏೔、೔༵労働相談はԼهʣをআ͖ます。
のú÷෼લまͰに͓ి࿩または͝དྷॴ͘ࠁ࣌です。૬ஊऴྃؒ࣌が相談ؒ࣌をআ͍た࣌��Β͔࣌��＊
ͩ͞ΔΑ͏͓͍͠ئます。
＊ຊॴɿ͔ͳがΘ労働センターຊॴ、川࡚ɿ川࡚ࢧॴ、県ԝɿ県ԝࢧॴ、ভೆɿভೆࢧॴ

労働センターの労働૬ஊ窓口ʗ神奈川労働局
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　◆労働センターには次の窓口もあります（詳細はホームページをご覧ください）。

神奈川労働局 （令和７年４月１日現在）

部名【主な仕事】 課（室）名 電話番号 庁舎名等

総務部
【労働保険の適用、労働保険料の徴収】

総 務 課 045 211 7350 本庁舎８階

労働保険徴収課 045 650 2803 分庁舎９階

雇用環境・均等部
【総合調整、総合労働相談、男女雇用機
会均等、育児・介護休業、パート・有期
労働、ハラスメント対策】

企 画 課 045 211 7357 本庁舎13階

指 導 課 045 211 7380 本庁舎13階

労働基準部
【労働条件、事業場の監督指導、安全
衛生、労働災害、最低賃金】

監 督 課 045 211 7351 本庁舎８階

安 全 課 045 211 7352 本庁舎８階

健 康 課 045 211 7353 本庁舎８階

賃 金 室 045 211 7354 本庁舎８階

労 災 補 償 課 045 211 7355 本庁舎８階

労災補償課分室 045 222 6625 労災補償課分室

職業安定部
【職業紹介、雇用保険、高年齢者・障
がい者等の雇用促進、労働者派遣、職
業訓練】

職 業 安 定 課 045 650 2800 分庁舎３階

職 業 対 策 課 045 650 2801 分庁舎3階（助成金5階・6階）

需給調整事業課 045 650 2810 分庁舎２階

訓 練 課 045 277 8802 分庁舎３階
本庁舎：〒231 8434 横浜市中区北仲通 5 57 横浜第２合同庁舎
分庁舎：〒231 0015 横浜市中区尾上町 5 77 2 大和地所馬車道ビル
労災補償課分室：〒231 0006 横浜市中区南仲通 3 32 1 みなとファンタジアビル5階

＊神奈川県内に在住または在勤の方、県内で事業を営む使用者の方が対象です。

メール労働相談 オンライン労働相談 仕事と育児の両立応援
カウンセリング

オンライン
メンタルヘルス相談

労働センターの労働相談窓口／神奈川労働局

相
談
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口
・
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労働ؔߦ܎੓ؔػ౳

神
奈
川
県
内

˔࿑ಇセンター ࿑ಇ相談ͳͲ（දࢴཪʹҰཡがあります。）
˔࿑ಇҕһձ ࿑࢖ฆ૪のղܾ、ෆ౰࿑ಇߦҝかΒのࡁٹͳͲ
ɹ神奈川ݝ࿑ಇҕһձ ˟��1ô������ԣ඿ࢢத۠णொ1ô4��かͳがΘ࿑ಇϓϥβ̓֊ �4�ô���ô�11�
˔஍ํࡋ൑ॴ ແޮのఏૌͳͲޏ෷、ղࢧྉڅ

ɹԣ඿ຊி ˟��1ô������ԣ඿ࢢத۠೔ຊେ௨� �4�ô��4ô�7�7
�4�ô��4ô�74�

ɹ川࡚ࢧ෦ ˟�1�ô������川࡚ࢢ川࡚۠෋1ݟ࢜ô1ô� �44ô���ô�17�
ɹ相໛ࢧݪ෦ ˟���ô������相໛ࢢݪதԝ۠෋ݟ࢜�ô1�ô1 �4�ô7�7ô7�1�
ɹԣਢլࢧ෦ ˟���ô��1���ԣਢլࢢ৽ߓொ1ô� �4�ô��4ô�771
ɹখాࢧݪ෦ ˟���ô��1���খాࢢݪຊொ1ô7ô� �4��ô�4ô1��4
˔؆қࡋ൑ॴ ෷ͳͲのௐఀਃཱ、ఏૌͳͲࢧྉڅ
ɹԣ඿ ˟��1ô���1��ԣ඿ࢢத۠೔ຊେ௨� �4�ô���ô��71
ɹ神奈川 ˟��1ô������ԣ඿ࢢ神奈川۠੢神奈川1ô11ô1 �4�ô��1ô��4�
ɹอ౔έ୩ ˟�4�ô������ԣ඿ࢢอ౔έ୩۠Ԭ୔ொ��� �4�ô��1ô���1
ɹח૔ ˟�4�ô��14ח��૔ࢢ༝ൺΨ඿�ô��ô�� �4�7ô��ô����
ɹ౻୔ ˟��1ô���4��౻୔ࢢே೔ொ1ô� �4��ô��ô���4
ɹ川࡚ ˟�1�ô������川࡚ࢢ川࡚۠෋1ݟ࢜ô1ô� �44ô���ô�174
ɹ相໛ݪ ˟���ô������相໛ࢢݪதԝ۠෋ݟ࢜�ô1�ô1 �4�ô7�7ô77�7
ɹԣਢլ ˟���ô��1���ԣਢլࢢ৽ߓொ1ô� �4�ô���ô1��7
ɹখాݪ ˟���ô��1���খాࢢݪຊொ1ô7ô� �4��ô�4ô1�7�
ɹฏ௩ ˟��4ô��4���ฏ௩ݟࢢෟொ4�ô� �4��ô�1ô��1�
ɹް໦ ˟�4�ô������ް໦ࢢणொ�ô�ô� �4�ô��1ô��1�
˔࿑ಇج४؂ಜॺͳͲ ࿑ಇج४๏ҧ൓のਃࠂͳͲ
ɹ௽ݟ ˟���ô���1��ԣ඿ࢢ௽۠ݟ௽ݟதԝ�ô�ô1� �4�ô��1ô4���
ɹԣ඿ೆ ˟��1ô������ԣ඿ࢢத۠๺஥௨�ô�7��ԣ඿ୈ�合ಉிࣷ�֊��4�ô�11ô7�74
ɹԣ඿๺ ˟���ô������ԣ඿ߓࢢ๺۠৽ԣ඿̎ ô̐ ô̍ �೔ຊੜ໋৽ԣ඿Ϗϧ̏ ɾ̐ ֊ �4�ô474ô1��1
ɹԣ඿੢ ˟�4�ô��1���ԣ඿ࢢอ౔έ୩۠ؠҪொ1ô7�อ౔έ୩ӺϏϧ4֊ �4�ô���ô��11
ɹ川࡚ೆ ˟�1�ô��1���川࡚ࢢ川࡚۠ٶલொ�ô� �44ô�44ô1�71
ɹ川࡚๺ ˟�1�ô���1��川࡚ߴࢢ௡۠1ޱߔô�1ô� �44ô���ô�1��
ɹԣਢլ ˟���ô������ԣਢլࢢ৽ߓொ1ô���ԣਢլ஍ํ合ಉிࣷ�֊���4�ô���ô����
ɹ౻୔ ˟��1ô���4��౻୔ࢢே೔ொ�ô1���౻୔࿑ಇ૯合ிࣷ�֊ �4��ô��ô�7��
ɹฏ௩ ˟��4ô��41��ฏ௩ࢢઙؒொ1�ô����ฏ௩஍ํ合ಉிࣷ�֊ �4��ô4�ô��1�
ɹখాݪ ˟���ô��11��খాࢢݪӫொ1ô1ô1�ɹϛφΧখాݪ�֊ �4��ô��ô71�1
ɹ相໛ݪ ˟���ô������相໛ࢢݪதԝ۠෋ݟ࢜�ô1�ô1��相໛ݪ஍ํ合ಉிࣷ4֊ �4�ô7��ô���1
ɹް໦ ˟�4�ô��1���ް໦ࢢதொ�ô�ô���ް໦̩Ϗϧ�֊ �4�ô4�1ô1�41
ɹ神奈川࿑ಇہ૯合࿑ಇ相談ίーφー� ˟��1ô�4�4��ԣ඿ࢢத۠๺஥௨�ô�7�ԣ඿ୈ�合ಉிࣷ1�֊ �4�ô�11ô7���
ɹԣ඿Ӻ੢ޱ૯合࿑ಇ相談ίーφー� ˟���ô���4��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô1���ԣ඿̨ Ϗ̩ϧ11֊� �4�ô�17ô7���
࿑ಇج४؂ಜॺ಺૯合࿑ಇ相談ίーφー（্؂֤هಜॺ಺ʹίーφーがઃஔ͞Ε͍ͯます。）
˔公ڞ৬業҆ఆॴͳͲ ৬業相談、৬業঺հ、ࣦ業څ෇のਃ੥ͳͲ
ɹԣ඿（ຊி ɿࣷࣄ࢓୳͠、ޏ༻อݥखଓき）˟ ��1ô���1��ԣ඿ࢢத۠৽1ߓô�ô1�Αこ͸ま৽ߓ合ಉிࣷ̍ ɾ̎ ֊ �4�ô���ô����
ɹԣ඿（෼ிࣷɿࣄ業ॴのٻਓड෇等） ˟���ô���4��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô1���ԣ඿̨ Ϗ̩ϧ̐֊ ʏ
ɹԣ඿ߓ࿑ಇग़ுॴ ˟��1ô������ԣ඿ࢢத۠ւ؛௨4ô�� �4�ô��1ô���1
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˞ྩ࿨̓೥݄̐̍೔ࡏݱの಺༰です。ม͞ߋΕ͍ͯる場合がありますので͝஫ҙ͍ͩ͘͞。۠ࢢொଜ໊͸۠׋؅Ҭ、˓ҹ͸業຿಺༰等�

˓࿑ಇ૪ٞのௐ੔、ෆ౰࿑ಇߦҝの৹ࠪͳͲ +3ੴ川ொ

˓࿑ಇ৹൑ਃཱ（神奈川ݝશҬ） ΈͳͱΈΒ͍ઢ೔ຊେ௨り˓ͦのଞఏૌͳͲ（ԣ඿ח、ࢢ૔ࢢ、౻୔כ、ࢢϲ࡚ࢢ、େ࿨ࢢ、ւ࿝໊ࢢ、ҁ੉܊࠲ߴ、ࢢ）
（川࡚ࢢ） +3川࡚
（相໛ࢢؒ࠲、ࢢݪ） +3相໛ݪかΒόε
（ԣਢլࢢ、ਦࡾ、ࢢࢠӜࡾ、ࢢӜ܊） ԣਢլதԝٸژ
（ฏ௩ࢢ、த܊、খాࢢݪ、ਇ໺ࢢ、ೆ଍ฑࢢ、଍ฑ্܊、଍ฑԼ܊、ް໦ࢢ、ҏ੎ࢢݪ、Ѫ܊ߕ）+3খాݪ

（த۠、ೆ۠、ߓೆ۠、ү۠ࢠ、ۚ୔۠） ΈͳͱΈΒ͍ઢ೔ຊେ௨り
（௽۠ݟ、神奈川۠、ߓ๺۠、྘۠、੨༿۠、౎ஜ۠） +3౦神奈川
（อ౔έ୩۠、੢۠、Ѵ۠、੉୩۠） +3ԣ඿かΒόε
（௩۠、ӫ۠、ઘ۠ށ、ࢢ૔ח） ૔ח3+
（౻୔כ、ࢢϲ࡚ࢢ、େ࿨ࢢ、ւ࿝໊ࢢ、ҁ੉܊࠲ߴ、ࢢ） +3౻୔
（川࡚ࢢ） +3川࡚
（相໛ࢢؒ࠲、ࢢݪ） +3相໛ݪかΒόε
（ԣਢլࢢ、ਦࡾ、ࢢࢠӜࡾ、ࢢӜ܊） ԣਢլதԝٸژ
（খాࢢݪ、ਇ໺ࢢ、ೆ଍ฑࢢ、଍ฑ্܊、଍ฑԼ܊） +3খాݪ
（ฏ௩ࢢ、த܊） +3ฏ௩かΒόε
（ް໦ࢢ、ҏ੎ࢢݪ、Ѫ܊ߕ） খాٸຊް໦

（௽۠ݟ（ઔౡΛআ͘）） +3௽ݟ
（த۠、ೆ۠、ߓೆ۠、ү۠ࢠ、ۚ୔۠） ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ
（੢۠、神奈川۠、ߓ๺۠、྘۠、੨༿۠、౎ஜ۠） +3৽ԣ඿
（੉୩۠、อ౔έ୩۠、Ѵ۠、ށ௩۠、ӫ۠、ઘ۠） +3อ౔έ୩
（川࡚۠、۠޾、௽۠ݟઔౡ） +3川࡚
（தߴ、۠ݪ௡۠、ଟຎ۠、ٶલ۠、ຑੜ۠） +3෢ଂߔϊޱ
（ԣਢլࢢ、ਦࡾ、ࢢࢠӜࡾ、ࢢӜ܊） ԣਢլதԝٸژ
（౻୔ח、ࢢ૔כ、ࢢϲ࡚܊࠲ߴ、ࢢ） +3౻୔
（ฏ௩ࢢ、ਇ໺ࢢ、ҏ੎ࢢݪ、த܊） +3ฏ௩
（খాࢢݪ、ೆ଍ฑࢢ、଍ฑ্܊、଍ฑԼ܊） +3খాݪ
（相໛ࢢݪ） +3相໛ݪかΒόε
（ް໦ࢢ、ւ࿝໊ࢢؒ࠲、ࢢ、େ࿨ࢢ、ҁ੉ࢢ、Ѫ܊ߕ） খాٸຊް໦
˓૯合࿑ಇ相談、ݸผ࿑ಇؔ܎ฆ૪ͳͲ ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ
ɹɹɹɹɹɹɹʏ +3ԣ඿
ɹɹɹɹɹɹɹʏ

（神奈川۠、੢۠、த۠、ೆ۠、ߓೆ۠、อ౔έ୩۠、Ѵ۠、ү۠ࢠ） ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3ԣ඿
˓೔ޏ࿑ಇऀの৬業঺հ等 ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ

૬
ஊ
૭
ޱ
・
໰
߹
ͤ
౳
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神
奈
川
県
内

˔公ڞ৬業҆ఆॴͳͲ（લページΑりͭͮき）
ɹԣ඿ೆ ˟���ô������ԣ඿ۚࢢ୔۠ࣉલ1ô�ô� �4�ô7��ô����
ɹߓ๺ ˟���ô������ԣ඿ߓࢢ๺۠৽ԣ඿�ô�4ô��ԣ඿ߓ๺஍ํ合ಉிࣷ �4�ô474ô1��1
ɹށ௩ ˟�44ô������ԣ඿ށࢢ௩۠ށ௩ொ�7�� �4�ô��4ô����
ɹ川࡚ ˟�1�ô��1���川࡚ࢢ川࡚۠ೆொ17ô� �44ô�44ô����
ɹ川࡚๺（ຊிࣷɿࣄ業ॴのਓ） ˟�1�ô��7���川࡚ߴࢢ௡۠ઍ೥���ô1 �44ô777ô����
ɹ川࡚๺（ߔϊޱிࣷɿࣄ࢓୳͠のਓ） ˟�1�ô��11��川࡚ߴࢢ௡۠ٱຊ�ô�ô7��৽ߔϊޱϏϧ4֊� ʏ
ɹԣਢլ ˟���ô��1���ԣਢլࢢฏ੒ொ�ô14ô1� �4�ô��4ô����
ɹฏ௩ ˟��4ô��41��ฏ௩ࢢઙؒொ1�ô���ฏ௩஍ํ合ಉிࣷ1ɾ�֊ �4��ô�4ô����
ɹ౻୔ ˟��1ô���4��౻୔ࢢே೔ொ�ô1���౻୔࿑ಇ૯合ிࣷ1ɾ�֊ �4��ô��ô����
ɹখాݪ ˟���ô��11��খాࢢݪӫொ1ô1ô1�ɹϛφΧখాݪ�֊ �4��ô��ô����
ɹ相໛ݪ ˟���ô������相໛ࢢݪதԝ۠෋ݟ࢜�ô1�ô1��相໛ݪ஍ํ合ಉிࣷ1֊ �4�ô77�ô����
ɹް໦ ˟�4�ô������ް໦ࢢणொ�ô7ô1� �4�ô���ô����
ɹେ࿨ ˟�4�ô��1���େ࿨ݟਂࢢ੢�ô�ô�1 �4�ô���ô����
ɹদా ˟���ô������଍ฑ্܊দాொদా૜ྖ���7 �4��ô��ô����
ɹϋϩーϫーΫϓϥβভೆ ˟���ô���4��౻୔ࢢভೆ୆1ô4ô���ϐϊεϏϧ�֊ �4��ô4�ô1�1�
ɹϋϩーϫーΫϓϥβΑこ͸ま ˟���ô���4��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô1���ԣ඿̨̩ Ϗϧ1֊ �4�ô41�ô1�1�
ɹϋϩーϫーΫϓϥβ৽ඦ合ϲٰ ˟�1�ô���4��川࡚ࢢຑੜ۠ສ෱1ࣉô�ô��৽ඦ合τ΢ΣンςΟϫン1֊� �44ô���ô��1�
ɹϚβーζϋϩーϫーΫԣ඿ ˟���ô���4��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô1��ԣ඿̨̩ Ϗϧ1�֊ �4�ô41�ô����
ɹϚβーζϋϩーϫーΫ相໛ݪ ˟���ô������相໛ࢢݪೆ۠相໛େ໺�ô11ô7�相໛େ໺#ˍ7Ϗϧ�֊ �4�ô���ô��4�
ɹҏ੎ࢢݪ;る͞ͱϋϩーϫーΫ ˟���ô11�1��ҏ੎ࢢݪҏ੎ݪ�ô7ô�1�ҏ੎ݪγςΟϓϥβ�֊ �4��ô��ô����
ɹכϲ࡚ࢢ;る͞ͱϋϩーϫーΫ ˟���ô��44כ��ϲ࡚ࢢ৽ӫொ1�ôכ���ϲ࡚ۈࢢ࿑ࢢຽձؗ�֊ �4�7ô��ô����
ɹਇ໺ࢢ;る͞ͱϋϩーϫーΫ ˟��7ô���1��ਇ໺ࠓࢢ川ொ1ô���ਇ໺Ӻલ೶ڠϏϧ�֊ �4��ô�4ô��1�
ɹ相໛େ໺৬業相談ίーφー ˟���ô������相໛ࢢݪೆ۠相໛େ໺�ô11ô7�相໛େ໺#ˍ7Ϗϧ�֊ �4�ô���ô��4�
ɹԣ඿৽ଔԠԉϋϩーϫーΫ ˟���ô���4��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô1���ԣ඿45Ϗϧ1�֊ �4�ô�1�ô����
ɹ川࡚৽ଔԠԉϋϩーϫーΫ ˟�1�ô��1���川࡚ࢢ川࡚۠ೆொ17ô� �44ô�44ô����
ɹԣ඿ΘかものϋϩーϫーΫ ˟��1ô������ԣ඿ࢢத۠๺஥௨�ô�7��ԣ඿ୈ�合ಉிࣷ�֊ �4�ô��7ô����
ɹোޏऀ֐༻ଅਐセンター ˟��1ô������ԣ඿ࢢத۠णொ1ô4��かͳがΘ࿑ಇϓϥβ�֊ �4�ô���ô�11�
ɹかͳがΘएऀब৬ࢧԉセンター ˟���ô���4��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô1���ԣ඿̨̩ Ϗϧ�֊ �4�ô41�ô���7
ɹγχΞɾジϣϒεタΠϧɾかͳがΘ ˟���ô���4��ԣ඿ࢢ੢۠๺1޾ô11ô1���ԣ඿̨̩ Ϗϧ�֊ �4�ô41�ô41��
˔৬業ٕज़ߍͳͲ ৬業ೳྗの։ൃͳͲ
ɹ産業ٕज़୹ظେֶߍ ˟�41ô��1���ԣ඿ࢢѴ۠தඌ�ô4ô1 �4�ô���ô1���
産業ٕज़୹ظେֶߍਓࡐҭ੒ࢧԉセンター˟�41ô��1���ԣ඿ࢢѴ۠தඌ�ô4ô1 �4�ô���ô1��4
ɹ౦෦૯合৬業ٕज़ߍ
ɹ（かͳςΫΧϨοジ౦෦） ˟���ô���4��ԣ඿ࢢ௽׮۠ݟ੓ொ��ô� �4�ô��4ô��1�

ɹ౦෦૯合৬業ٕज़ߍೋມ川ࢧॴ ˟�41ô��1���ԣ඿ࢢѴ۠தඌ�ô4ô1 �4�ô���ô1���
ɹ੢෦૯合৬業ٕज़ߍ
ɹ（かͳςΫΧϨοジ੢෦） ˟��7ô��4���ਇ໺ࡩࢢொ�ô1ô� �4��ô��ô����

ߴ ɾྸো֐ɾٻ৬ऀࢧ༺ޏԉߏػ神奈川ࢧ෦ʗؔ౦
৬業ೳྗ։ൃଅਐセンター（ϙϦςΫセンターؔ౦）˟�41ô���4��ԣ඿ࢢѴ۠ೆر๬がٰ7� �4�ô��1ô��1�

ɹԣ඿ࢢதԝ৬業܇࿅ߍ ˟��1ô���1� ԣ඿ࢢத۠ສ୅ொ�ô4ô7�ԣ඿ٕࢢೳจԽձؗ�֊ �4�ô��4ô����
ɹ神奈川োऀ֐৬業ೳྗ։ൃߍ ˟���ô��1���相໛ࢢݪೆ۠ࡩ୆1�ô1 �4�ô744ô1�4�
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（ۚ୔۠、ਦࡾ、ࢢࢠӜ܊、ԣਢլࢢのҰ෦（ాӜொ、௥඿ொ等）） ݿ୔จۚٸژ
（๺۠、྘۠、੨༿۠、౎ஜ۠ߓ） +3৽ԣ඿
（௩۠、੉୩۠、ӫ۠、ઘ۠ށ） ௩ށ3+
（川࡚۠、۠޾、௽۠ݟ） +3川࡚
（தߴ、۠ݪ௡۠、ଟຎ۠、ٶલ۠、ຑੜ۠） +3෢ଂ৽৓
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3෢ଂߔϊޱ
（ԣਢլࢢ（ʮԣ඿ೆʯ׋؅Λআ͘）、ࡾӜࢢ） େֶཱݝٸژ
（ฏ௩ࢢ、ҏ੎ࢢݪ、த܊） +3ฏ௩
（౻୔ח、ࢢ૔כ、ࢢϲ࡚܊࠲ߴ、ࢢ） +3౻୔
（খాࢢݪ、଍ฑԼ܊） +3খాݪ
（相໛ࢢݪ） +3相໛ݪかΒόε
（ް໦ࢢ、ւ࿝໊ࢢؒ࠲、ࢢ、Ѫ܊ߕ） খాٸຊް໦
（େ࿨ࢢ、ҁ੉ࢢ） খాٸେ࿨かΒόε
（ਇ໺ࢢ、ೆ଍ฑࢢ、଍ฑ্܊） খాٸ৽দా、+3দా
ɾ৬業相談ɾ৬業঺հڙਓ৘ใのఏٻΒΕͨͤدʹ಺のϋϩーϫーΫݝ˓ খాٸɾ相మɾࢢӦ஍Լమভೆ୆
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3ԣ඿
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ খాٸ৽ඦ合ϲٰ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（ࢠҭͯதのਓ等） +3ԣ඿
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（ࢠҭͯதのਓ等） খాٸ相໛େ໺
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ খాٸҏ੎ݪ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ ϲ࡚כ3+
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ খాٸਇ໺
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ খాٸ相໛େ໺
˓େֶ等ٴऀֶࡏͼطଔऀ΁のब৬ࢧԉ +3ԣ඿
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3川࡚
˓ਖ਼ࣾһでब৬Λ໨͍ͯ͠ࢦるएऀ（ֶੜ͸আ͘）΁のब৬ࢧԉ ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ
˓োが͍ऀޏ༻Λݕ౼͍ͯ͠るا業ͱোが͍ऀब࿑ࢧԉؔػ΁の相談ɾࢧԉ +3ੴ川ொ
ԉࢧまでのए೥ऀʹରするब৬ࡀ��˓ +3ԣ඿
৬業相談ɾ৬業঺հͨ͠ܞͱ࿈ࠃ、ԉࢧ೥ྸऀのଟ༷ͳब業χーζʹԠͨ͡ߴҎ্のதࡀ�4˓ ɹ�ʏ

˓ੜ産ٕज़、੍ٕޚज़、ిٕࢠज़、産業σβΠン、৘ใٕज़ 相మೋມ川
ԉࢧҭ੒ʹؔする相談ɾࡐ࿅ͳͲਓ܇৬ऀࡏ˓ ɹɹʏ
˓ P̞̩ ιϦϡーγϣン、$"3ΤンジχΞ、$"%�$".ものͮ り͘、̏ ి、ϞσϦンάˍ%"$ݩ࣍ ̜、ܭஙઃݐ、ؾ ̧̚ ̣̚ ʷΨーσφー、νϟϨン
ジϓϩμΫτ、セϨΫτϓϩμΫτ、ػց̘̖̙、༹ ઀ɾ൘ۚ、έΞϫーΧー、څ৯ௐཧ、น૷ɾচ޻ࢪ、Ϗϧઃඋ؅ཧ、(3&&/̫ ϝンςφー +3҆ળ

˓ຽؒڭҭ܇࿅ؔػ等ʹҕୗ࣮ͯ͠ࢪするٻ৬ऀ͚޲৬業܇࿅ 相మೋມ川
˓$"3ΤンジχΞ、ᶗ̘ ̩ΤンジχΞ、$"%�$".ものͮ͘り、̏ ి、ϞσϦンάˍ%"$ݩ࣍ ॅ、ؾ ۭؒσβΠンˍ޻ࢪ、໦޻Ϋϥϑτ、
νϟϨンジϓϩμΫτ、セϨΫτϓϩμΫτ、༹ ઀ɾ൘ۚ、έΞϫーΧー、հޢɾௐཧ、ݐங$"%、ఉԂΤΫεςϦΞ޻ࢪ、Ϗϧϝンςφンε খాٸਇ໺

࿅ͳͲ܇৬業͚޲৬ऀٻすࢦब৬Λ໨࠶˓ 相మر๬ϲٰ

࿅܇৬業͚޲৬ऀٻ˓ +3ؔ಺
˓૯合$"%、ᶗ̩ νϟϨンジ、8FCɾ%51੍࡞、Ϗジωεαϙーτ、ϏジωεΩϟϦΞ、૯合࣮຿、Ϗジωε࣮຿、αーϏε࣮຿ খాٸ相໛ݪ

˞ྩ࿨̓೥݄̐̍೔ࡏݱの಺༰です。ม͞ߋΕ͍ͯる場合がありますので͝஫ҙ͍ͩ͘͞。۠ࢢொଜ໊͸۠׋؅Ҭ、˓ҹ͸業຿಺༰等�
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神
奈
川
県
内

˔೥ۚࣄ຿ॴ等 ೥ۚのద༻、อݥྉの௃ऩͳͲ
ɹ௽ݟ ˟���ô������ԣ඿ࢢ௽۠ݟ௽ݟதԝ4ô��ô��5(௽ݟϏϧ�ɾ4֊ �4�ô��1ô��41
ɹߓ๺ ˟���ô������ԣ඿ߓࢢ๺۠େ౾ށொ�1� �4�ô�4�ô����
ɹԣ඿த ˟���ô��1���ԣ඿ࢢ੢۠ΈͳͱΈΒ͍�ô�ô1�̠̙̭ ԣ඿ΈͳͱΈΒ͍タϫー̒֊ �4�ô�41ô7��1
ɹԣ඿੢ ˟�44ô������ԣ඿ށࢢ௩۠川্ொ�7ô1�΢Τϧετン Ϗ̍ϧ�֊ �4�ô���ô����

ɹԣ඿ೆ˞ ˟���ô������ԣ඿ࢢೆ۠॓ொ�ô�1 �4�ô74�ô��11

ɹ川࡚ ˟�1�ô��1���川࡚ࢢ川࡚۠ٶલொ1�ô17 �44ô���ô�1�1
ɹߴ௡ ˟�1�ô���7��川࡚ߴࢢ௡۠ٱຊ1ô�ô� �44ô���ô�111
ɹԣਢլ ˟���ô������ԣਢլࢢถが඿௨1ô4��'MPTԣਢլ �4�ô��7ô1��1
ɹฏ௩ ˟��4ô������ฏ௩ࢢീॏ࡙ொ�ô� �4��ô��ô1�1�
ɹ౻୔ ˟��1ô������౻୔ࢢ౻୔1�1� �4��ô��ô11�1
ɹখాݪ ˟���ô������খాࢢݪ඿ொ1ô1ô47 �4��ô��ô1��1
ɹ相໛ݪ ˟���ô������相໛ࢢݪೆ۠相໛େ໺�ô�ô� �4�ô74�ô�1�1
ɹް໦ ˟�4�ô������ް໦ࢢӫொ1ô1�ô� �4�ô���ô7171
ɹશ߁݈ࠃอڠݥձ神奈川ࢧ෦ ˟���ô������ԣ඿ࢢ੢۠ΈͳͱΈΒ͍4ô�ô��ΈͳͱΈΒ͍άϥンυセンτϥϧタϫー�֊ �4�ô�7�ô�4�1

˔ͦのଞのؔػ

ɹԣ඿஍ํ๏຿ہਓݖ༴ޢ՝ ˟��1ô�411��ԣ඿ࢢத۠๺஥௨�ô�7�ԣ඿ୈ�合ಉிࣷ�֊ �4�ô�41ô7���
��7�ô���ô11�

神奈川ݝห࢜ޢձؔ಺๏཯相談センター ˟��1ô���1��ԣ඿ࢢத۠೔ຊେ௨��神奈川ݝห࢜ޢձؗ1֊ �4�ô�11ô77��
ɹɹԣ඿Ӻ੢ޱ๏཯相談センター ˟��1ô������ԣ඿ࢢ神奈川۠௽԰ொ�ô��ô��̩ ϓ̨ϥβϏϧ4֊ �4�ô���ô����
ɹɹ川࡚๏཯相談センター ˟�1�ô���7��川࡚ࢢ川࡚۠Ӻલຊொ�ô1�̣ ̢̛ 川࡚౦ޱϏϧ11֊ �44ô���ô114�
ɹɹԣਢլ๏཯相談センター ˟���ô������ԣਢլࢢ೔のग़ொ1ô���ϰΣϧΫΑこすか�֊ �4�ô���ô����
ɹɹւ࿝໊๏཯相談センター ˟�4�ô�4����ւ࿝໊ࢢΊ͙Έொ�ô���ւ࿝໊ࢢ঎޻ձؗ�֊ �4�ô���ô�11�
ɹɹ相໛ݪ๏཯相談センター ˟���ô������相໛ࢢݪதԝ۠෋ݟ࢜�ô11ô17�神奈川ݝห࢜ޢձ相໛ࢧݪ෦ձؗ1֊ �4�ô77�ô����
ɹɹখాݪ๏཯相談センター ˟���ô��1���খాࢢݪຊொ1ô4ô7��ே೔ੜ໋খాݪϏϧ1֊ �4��ô�4ô��17
ɹɹฆ૪ղܾセンター ˟��1ô���1��ԣ඿ࢢத۠೔ຊେ௨��神奈川ݝห࢜ޢձؗ�֊ �4�ô�11ô771�
ɹ๏ςϥε神奈川 ˟��1ô������ԣ඿ࢢத۠ࢁԼொ��産業๵қセンターϏϧ1�֊ ��7�ô�7����
ɹ๏ςϥε川࡚ ˟�1�ô���7��川࡚ࢢ川࡚۠Ӻલຊொ11ô1�ύγϑΟοΫϚーΫε川࡚Ϗϧ1�֊ ��7�ô�7����
ɹ๏ςϥεখాݪ ˟���ô��1���খాࢢݪຊொ1ô4ô7��ே೔ੜ໋খాݪϏϧ�֊ ��7�ô�7��11
ɹ（公財）神奈川産業振興センター ˟��1ô��1���ԣ඿ࢢத۠ඌ্ொ�ô���神奈川தখا業センターϏϧ4֊ �4�ô���ô��71

౦
ژ
౎
಺

˔࿑ಇ相談৘ใセンター
ɹ౦ژ౎Ζ͏Ͳ͏11�൪ ��7�ô��ô�11�
ɹ౦ژ౎࿑ಇ相談৘ใセンター ˟1��ô��7���ઍ୅ా۠൧ాڮ�ô1�ô��౦͝͠ژͱセンター�֊ ��ô����ô�11�
ɹɹେ࡚ࣄ຿ॴ ˟141ô������඼川۠େ࡚1ô11ô1�ήーτγςΟେ࡚΢Τετタϫー�֊ ��ô�4��ô�11�
ɹɹ஑ାࣄ຿ॴ ˟17�ô��1���๛ౡ۠౦஑ା4ô��ô� ��ô���4ô�11�
ɹɹُࣄށ຿ॴ ˟1��ô��71ߐ��౦ُ۠ށ�ô1�ô1��ΧϝϦΞϓϥβ7֊ ��ô���7ô�11�

ɹɹଟຎࣄ຿ॴ ˟1��ô������ཱ川ࣲ࡚ࢢொ�ô�ô̎ɹ̒֊ �4�ô���ô���4

ɹɹ੨ࣄࢁ຿ॴ（͸ͨΒ͘ঁੑεΫΤΞ）˟1������1ɹौ୩۠神ٶલ ô̑��ô�7�ίεϞε੨ࢁ஍Լ ֊̍�&"45ô"� ��ô����ô��41（૯合相談）
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（௽۠ݟ、神奈川۠） +3௽ݟ
（๺۠、྘۠、੨༿۠、౎ஜ۠ߓ） +3৽ԣ඿
（த۠、੢۠） ΈͳͱΈΒ͍ઢΈͳͱΈΒ͍
（อ౔έ୩۠、Ѵ۠、ށ௩۠、ӫ۠、ઘ۠、੉୩۠） +3౦ށ௩
（ೆ۠、ߓೆ۠、ү۠ࢠ、ۚ୔۠）
˞ԣ඿ೆ೥ۚࣄ຿ॴのްੜ೥ۚอݥ等のಧग़のड෇業຿等͸ԣ඿த೥ۚࣄ຿ॴが͍ͯ͠׋؅ます。 Ӧ஍Լమࣘాࢢ

（川࡚۠、۠޾） +3川࡚ɾٸژ川࡚
（தߴ、۠ݪ௡۠、ٶલ۠、ଟຎ۠、ຑੜ۠） +3෢ଂߔϊޱ
（ԣਢլࢢ、ਦࡾ、ࢢࢠӜࡾ、ࢢӜ܊） ԣਢլதԝٸژ
（ฏ௩ࢢ、ਇ໺ࢢ、ҏ੎ࢢݪ、த܊） +3ฏ௩
（౻୔ח、ࢢ૔כ、ࢢϲ࡚܊࠲ߴ、ࢢ） +3౻୔
（খాࢢݪ、ೆ଍ฑࢢ、଍ฑ্܊、଍ฑԼ܊） +3খాݪ
（相໛ࢢݪ、େ࿨ࢢ） খాٸ相໛େ໺
（ް໦ࢢ、ւ࿝໊ࢢؒ࠲、ࢢ、ҁ੉ࢢ、Ѫ܊ߕ） খాٸຊް໦
（૊合Λআ͘ݥอ߁݈）等܎෇ؔڅのݥอ߁݈˓ ΈͳͱΈΒ͍ઢΈͳͱΈΒ͍

˓৬場の͍͡Ί、セΫϋϥͳͲのਓݖ໰୊の相談ͳͲ
ΈͳͱΈΒ͍ઢഅंಓ

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（શڞࠃ௨ਓݖ相談μΠϠϧ）
˓๏཯相談（༗ྉ）、࿑ಇฆ૪୅ཧਓห࢜ޢの঺հ、ห࢜ޢのड೚ͳͲ ΈͳͱΈΒ͍ઢ೔ຊେ௨り
˓๏཯相談（༗ྉ）、ห࢜ޢのड೚ͳͲ +3ԣ඿
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3川࡚ɾٸژ川࡚
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ ԣਢլதԝٸژ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ খాٸɾ相మւ࿝໊
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3相໛ݪかΒόε
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3খాݪ
˓ห࢜ޢʹΑるฆ૪のあͬͤΜɾ஥ࡋ ΈͳͱΈΒ͍ઢ೔ຊେ௨り
˓๏తτϥϒϧのղܾʹ໾ཱͭ৘ใఏڙ、ແྉ๏཯相談ɾห࢜ޢඅ༻等のཱସ͑	ͨͩ͠ར༻৚݅あり
 ��������ʏ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3川࡚
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʏ +3খాݪ
˓தখا業のܦӦશൠʹؔする相談、Լ੥か͚こΈࣉ、৘ใఏڙͳͲ +3ɾࢢӦ஍Լమؔ಺

˓ి࿩相談ઐ༻
˓དྷॴ༧໿ి࿩（ઍ୅ా۠、தԝ۠、৽॓۠、ौ୩۠、த໺۠、ਿฒ۠、ౡ͠ΐ） ൧ాڮ、ਫಓڮ
˓དྷॴ༧໿ి࿩（۠ߓ、඼川۠、໨۠ࠇ、େా۠、ੈా୩۠） +3େ࡚
˓དྷॴ༧໿ి࿩（จ۠ژ、๛ౡ۠、๺۠、ߥ川۠、൘۠ڮ、࿅അ۠） ஑ା、஍Լమ౦஑ା
˓དྷॴ༧໿ి࿩（୆౦۠、๽ా۠、ߐ౦۠、଍ཱ۠、׉০۠、ށߐ川۠） ށ3ُ+
˓དྷॴ༧໿ి࿩（ീԦࢢࢠ、ཱ 川ࢢ、෢ଂ໺ࡾ、ࢢୋࢢ、੨കࢢ、෎தࢢ、তౡࢢ、ௐ෍ࢢ、ொాࢢ、খۚҪࢢ、খฏࢢ、೔໺ࢢ、౦ଜࢢࢁ、
（܊੢ଟຎ、ࢢژ੢౦、ࢢあきる໺、ࢢӋଜ、ࢢҴ৓、ࢢଟຎ、ࢢࢁ෢ଂଜ、ࢢถཹٱ౦、ࢢਗ਼੉、ࢢ౦େ࿨、ࢢߐࠏ、ࢢ෱ੜ、ࢢཱࠃ、ࢢࣉ෼ࠃ

+3ཱ川、ଟຎ౎ࢢϞϊ
Ϩーϧཱ川ೆ

͸͸ͨΒ͘ঁੑεΫΤΞ)1΁（IUUQT���XXX�KPTFJTRVBSF�NFUSP�UPLZP�MH�KQ�）ࡉৄ ஍Լమද参ಓ、
+3ɾ஍Լమɾ౦ٸઢɾژԦઢ�ौ୩

˞ྩ࿨̓೥݄̐̍೔ࡏݱの಺༰です。ม͞ߋΕ͍ͯる場合がありますので͝஫ҙ͍ͩ͘͞。۠ࢢொଜ໊͸۠׋؅Ҭ、˓ҹ͸業຿಺༰等�
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