
労働ܖ໿は、労働者が使用者に使用͞Εͯ労働͠、使用者が͜Εに対ͯ͠௞ۚを
、ҙすΔ͜ͱにΑͬͯ੒ཱ͠ます。また߹͕ऀ༺࢖ͼٴ෷͏͜とに͍ͭͯ、労働ऀࢧ
労働者と使用者が対౳ͳ立৔で߹ҙ͠、క݁、มߋす΂͖΋のと͞Ε͍ͯます。
ɹ労働ܖ໿は、ܖ໿ॻ౳のॻ໘がͳͯ͘΋、ޱ಄での౰事者の߹ҙ͚ͩでޮྗをੜ
͡ます。たͩ͠、労働৚݅をޱ໿ଋでऔΓܾΊた͚ͩでॻ໘に͠ͳ͍と、労働ܖ໿
の内༰が͍͋ま͍にͳΓ、τラϒルのݪҼにͳΔ͜とが͋Γます。
労働ج४๏では、労働ܖ໿をక݁すΔ৔߹に、使用者が労働者に対͠労働৚݅

を໌Β͔にすΔΑ͏ٛ຿෇͚͍ͯますʢ労働ج४๏ୈ��৚ୈ߲̍ʣ。ಛにॴఆの
事߲に͍ͭͯは、ॻ໘のަ෇౳にΑΔ໌ࣔがඞཁですʢಉ๏نߦࢪଇୈ̑৚、ӈ
ϖーδࢀরʣ。̏ɼ̐ ϖーδࡌهの労働৚݅௨஌ॻのྫ΋͝ࢀর͍ͩ͘͞。
ɹͳ͓、ྩ࿨̒೥݄̐Ҏ߱に労働ܖ໿をక ʢ݁またはߋ৽ʣすΔશͯの労働者に対
のൣғʢকདྷのߋのब業৔ॴɾ業຿の内༰にՃ͑、͜ΕΒのมޙೖΕ௚ޏ、ͯ͠
഑ஔస׵ͳͲにΑͬͯมΘΓಘΔब業৔ॴɾ業຿のൣғʣに͍ͭͯ΋໌ࣔがඞཁ
とͳΓま͠た。
ɹまた༗ظ労働ܖ໿の৔߹には、ߋ৽্ݶにؔすΔ໌ࣔʢ��ϖーδࢀরʣ΍、͍
ΘΏΔແظస׵ルールにؔすΔ໌ࣔʢ��ϖーδࢀরʣ΋ඞཁです。

ύーτタΠム労働ऀɾ༗ޏظ༻労働ऀに対ͯ͠は、͜ΕΒにՃ͑ͯ、ʮঢڅの༗
ແʯɺʮୀ৬ख౰の༗ແʯɺʮ৆༩の༗ແʯɺʮ؅༺ޏཧのվળ౳にؔすΔ૬ஊ窓口ʯ
の４ͭの߲ࣄをจॻのަ෇౳にΑり໌ࣔ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢύーτタイϜɾ༗
。ଇୈ̎৚ʣنߦࢪ用労働๏ୈ̒৚、ಉ๏ޏظ
೿ݣ労働ऀの৔߹、೿ݩݣがޏೖΕ࣌΍೿࣌ݣに໌ࣔす΂͖事߲に͍ͭͯは、

��ϖーδ΋ࢀর͍ͯͩ͘͠͞。
ɹ労働ج४๏のنఆにࣔ͞໌͖ͮجΕた労働৚݅と、࣮ࡍに働͍たࡍの労働৚݅
とがҟͳΔ৔߹、労働者はଈ࣌に労働ܖ໿をղআすΔ͜とがで͖ますʢ労働ج४
๏ୈ��৚ୈ߲̎ʣ。

ɹͳ͓、使用者が߹ཧతͳ労働৚݅をఆΊ͍ͯΔबنۀଇを労働者にप஌͍ͯ͠
Δと͖は、ͦの内༰΋労働৚݅とͳΓますので、बنۀଇの಺༰をΑく͔֬Ίま
͠ΐ͏ʢ̕ϖーδࢀরʣ。

労働ܖ໿はबۀのୈҰาɺ࢖༻ऀは労働৚݅を໌Β͔に

1 2



໿を݁Ϳͱ͖ɺ໌Β͔に͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳい労働৚݅ܖ　

◆ඞͣ໌Β͔に͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳい͜ͱ
˓労働ܖ໿のؒظにؔすΔ͜と
˓༗ظ労働ܖ໿の৔߹は、ߋ৽の༗ແ、ߋ৽の൑அج४、ߋ৽্ݶʢ௨ܖࢉ໿ؒظ
またはߋ৽ճ਺の্ݶʣの༗ແと内༰にؔすΔ͜とʢ��ϖーδࢀরʣ

˓ब業৔ॴٴͼ業຿の内༰にؔすΔ͜とʢ͜ΕΒのมߋのൣғをؚむʣ
ՋͳͲにؔすΔ͜とٳ、೔ٳ、ؒ࣌ܜٳ、ࠁ࣌業ɾऴ業࢝˓
˓௞ۚのܾఆ、ٴࢉܭͼࢧ෷の方๏、క੾Γٴͼࢧ෷のظ࣌にؔすΔ͜と
˓ঢڅにؔすΔ͜と
˓ୀ৬にؔすΔ͜とʢղޏの事༝をؚむʣ
˓ॴఆ労働ؒ࣌を௒͑Δ労働の༗ແ
˓ແظస׵ਃݖࠐがൃੜすΔ༗ظ労働ܖ໿のߋ৽タイϛングの৔߹には、ͦのਃ
রʣࢀの労働৚݅ʢ��ϖーδޙ׵సظͼແٴ、がで͖Δ͜とࠐ
˓ύーτタイϜ労働者ɾ༗ޏظ用労働者の৔߹には、ঢڅɾୀ৬ख౰ɾ৆༩の༗ແ、
ޱΔ相談૭܎用؅ཧのվળ౳にؔすΔ事߲にޏ

　�以上の項目は、昇給に関することを除き、書面の交付により明示しなければな
りません。
　�なお、労働者が希望した場合には、ファクシミリまたは電子メール等（出力し
て書面作成が可能なものに限る）でも可能です。

◆次のΑ͏ͳఆΊをすΔ৔߹にはɺඞͣ໌Β͔に͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳい͜ͱ
ɹ˓ୀ৬ख౰のఆΊがద用͞ΕΔ労働者のൣғ、ୀ৬ख౰のܾఆ、ٴࢉܭͼࢧ෷
の方๏、ࢧ෷のظ࣌にؔすΔ͜と

ɹ˓ୀ৬ख౰をআ͘ྟ࣌の௞ۚ౳ʢ৆༩、ྟ࣌のख౰౳ʣٴͼ࠷௿௞ֹۚにؔす
Δ͜と

ɹ˓労働者の৯අ、࡞業用඼ͦのଞのෛ୲にؔすΔ͜と
ɹ˓҆શٴͼӴੜにؔすΔ͜と
ɹ˓৬業܇࿅にؔすΔ͜と
ɹ˓ิ֐ࡂঈٴͼ業຿֎のইපැॿにؔすΔ͜と
ɹ˓දজٴͼ੍ࡋにؔすΔ͜と
ɹ˓ٳ৬にؔすΔ͜と

Ờ
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�

（ทʹଓ࣍͘）

࿑ಇ৚݅௨஌ॻ
年ɹɹ݄ɹɹ೔

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ఼
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ事業場名শ・所ࡏ地
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ࢖ 用 者 職 ࢯ 名
ܖ ໿ 期 ؒ 期ؒの定Ίな͠、期ؒの定Ί͋Γ（ɹɹɹ年ɹɹɹ݄ɹɹɹ೔ʙɹɹɹ年ɹɹɹ݄ɹɹɹ೔）

˞ҎԼ͸、ʮܖ໿期ؒʯʹͭいͯʮ期ؒの定Ί͋Γʯとͨ͠場合ʹهೖ
̍ɹܖ໿のߋ৽の有ແ
ɹʦࣗಈతʹߋ৽͢Δ・ߋ৽͢Δ場合が͋ΓಘΔ・ܖ໿のߋ৽͸͠ない・ͦのଞ（ɹɹɹɹ）ʧ
２ɹܖ໿のߋ৽͸࣍ʹΑΓ൑அ͢Δɻ
ɹɹ・ܖ໿期ؒຬྃ࣌の業務ྔɹɹɹ・ۈ務成੷、ଶ౓ɹɹɹɹ・ೳྗ
ɹɹ・会ࣾのܦӦঢ়گɹ・ै事ͯ͠いΔ業務の進௙ঢ়گ
ɹɹ・ͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
３ɹߋ৽上ݶの有ແ（ແ・有（ߋ৽ɹɹճ·Ͱʗ通ܖࢉ໿期ؒɹɹ年·Ͱ））

【労働ܖ໿๏ʹ定ΊΔ同Ұの企業とのؒͰの通ܖࢉ໿期ؒが̑年Λ௒͑Δ有期労働ܖ໿のక݁の場合】
ɹ ɹ本ܖ໿期ؒ中ʹ会ࣾʹ対ͯ͠期ؒの定Ίのない労働ܖ໿（ແ期労働ܖ໿）のక݁のਃࠐみΛͨ͠

と͖͸、本ܖ໿期ؒの຤೔のཌ೔（ɹɹ年ɹɹ݄ɹɹ೔）͔Β、ແ期労働ܖ໿Ͱの雇用ʹస͢׵Δ
͜とがͰ͖Δɻ͜の場合の本ܖ໿͔Βの労働条件のมߋの有ແ（ɹແɹ・ɹ有（ผࢴのと͓Γ）ɹ）

【有期雇用ಛผાஔ๏ʹΑΔಛྫの対৅者の場合】
ɹແ期స׵ਃݖࠐがൃ生͠ない期ؒ：ᶗ（高౓ઐ໳）ŋᶘ（定年ޙの高齢者）
ɹɹᶗɹಛ定有期業務の։͔࢝Βྃ׬·Ͱの期ؒ（ɹɹɹ年ɹɹɹ͔݄（上10ݶ年））
ɹɹᶘɹ定年ޙҾ͖ଓいͯ雇用͞ΕͯいΔ期ؒ

ब 業 の 場 所 （雇ೖΕ௚ޙ）ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（มߋのൣғ）

ै 事 ͢ ΂ ͖
業 務 の ಺ ༰

（雇ೖΕ௚ޙ）ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（มߋのൣғ）
【有期雇用ಛผાஔ๏ʹΑΔಛྫの対৅者（高౓ઐ໳）の場合】
・ಛ定有期業務（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ։࢝೔：ɹɹɹɹɹྃ׬೔：ɹɹɹɹɹɹ）

࢝ 業、ऴ 業 の
࣌ 休、ࠁ ܜ ࣌
ؒ、ब 業 ࣌ స
ᾇ）׵ ʙ ᾋ の
͏ͪ֘౰͢Δ
΋のҰͭʹ˓
Λ ෇ ͚ Δ ͜
とɻ）、所 定 ࣌
ؒ֎労働の有
ແʹؔ͢Δ事
߲

̍ɹ࢝業・ऴ業のࠁ࣌等
ɹᾇɹ࢝業（ɹɹɹ࣌ɹɹɹ分）ɹऴ業（ɹɹɹ࣌ɹɹɹ分）
ɹ【ҎԼのΑ͏な੍౓が労働者ʹ適用͞ΕΔ場合】
ɹᾈ ɹมܗ労働੍ؒ࣌等ʀ（ɹɹɹɹ）୯Ґのมܗ労働੍ؒ࣌・ަସ੍とͯ͠、࣍のۈ務ؒ࣌の૊み合

ΘͤʹΑΔɻ
ɹɹɹ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分） ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分） （適用೔ɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹɹɹ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分） ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分） （適用೔ɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹɹɹ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分） ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分） （適用೔ɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹᾉɹフϨοΫスタΠϜ੍ʀ࢝業ٴͼऴ業のࠁ࣌͸労働者のܾ定ʹҕͶΔɻ
ɹɹɹɹɹɹɹɹ（ͨͩ͠、フϨΩγϒルタΠϜ（࢝業）ɹɹ࣌ɹɹ分͔Β ɹɹ࣌ɹɹ分、
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（ऴ業）ɹɹ࣌ɹɹ分͔Β ɹɹ࣌ɹɹ分、
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹίアタΠϜɹɹɹɹɹ࣌ɹɹ分͔Β ɹɹ࣌ɹɹ分）
ɹᾊɹ事業場֎みな͠労働੍ؒ࣌ʀ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分）ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分）
ɹᾋɹྔࡋ労働੍ʀ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分） ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分）Λ基本と͠、労働者のܾ定ʹҕͶΔɻ
ଇ第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条、第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条、第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条ن͸、ब業ࡉৄ˓
２ɹ休ؒ࣌ܜ（ɹɹɹ）分
３ɹ所定ؒ࣌֎労働の有ແ

）ɹແɹɼ）ؒ࣌ɹɹɹ年̍、ؒ࣌ɹɹɹ݄͔̍、ؒ࣌ɹɹɹि̍（ɹ有ɹ（ ɹɹɹɹɹɹ
̐ɹ休೔労働（ɹ有ɹ（͔݄̍ɹɹɹ೔、̍年ɹɹɹ೔）ɼɹແɹ）

休ɹɹɹ ೔
ɹͼٴ

ɹۈ 務ɹ ೔

・定ྫ೔ʀຖिɹɹɹ༵೔、ࠃຽのॕ೔、ͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
・ඇ定ྫ೔ʀि・݄౰ͨΓɹɹɹ೔、ͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
・̍年୯Ґのมܗ労働੍ؒ࣌の場合ʵ年ؒɹɹ೔
ɹɹ（ۈ務೔）
ຖि（ɹɹɹɹɹɹ）、ͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹ）
ଇ第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条、第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条ن͸、ब業ࡉৄ˓

労働ܖ໿はबۀのୈҰาɺ࢖༻ऀは労働৚݅を໌Β͔に
ްੜ࿑ಇলϗーϜページࡌܝのϞσϧ࿑ಇ৚݅௨஌ॻΛ࡞ʹݩ੒ͨ͠Ұྫです。
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（ทʹଓ࣍͘）

࿑ಇ৚݅௨஌ॻ
年ɹɹ݄ɹɹ೔

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ఼
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ事業場名শ・所ࡏ地
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ࢖ 用 者 職 ࢯ 名
ܖ ໿ 期 ؒ 期ؒの定Ίな͠、期ؒの定Ί͋Γ（ɹɹɹ年ɹɹɹ݄ɹɹɹ೔ʙɹɹɹ年ɹɹɹ݄ɹɹɹ೔）

˞ҎԼ͸、ʮܖ໿期ؒʯʹͭいͯʮ期ؒの定Ί͋Γʯとͨ͠場合ʹهೖ
̍ɹܖ໿のߋ৽の有ແ
ɹʦࣗಈతʹߋ৽͢Δ・ߋ৽͢Δ場合が͋ΓಘΔ・ܖ໿のߋ৽͸͠ない・ͦのଞ（ɹɹɹɹ）ʧ
２ɹܖ໿のߋ৽͸࣍ʹΑΓ൑அ͢Δɻ
ɹɹ・ܖ໿期ؒຬྃ࣌の業務ྔɹɹɹ・ۈ務成੷、ଶ౓ɹɹɹɹ・ೳྗ
ɹɹ・会ࣾのܦӦঢ়گɹ・ै事ͯ͠いΔ業務の進௙ঢ়گ
ɹɹ・ͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
３ɹߋ৽上ݶの有ແ（ແ・有（ߋ৽ɹɹճ·Ͱʗ通ܖࢉ໿期ؒɹɹ年·Ͱ））

【労働ܖ໿๏ʹ定ΊΔ同Ұの企業とのؒͰの通ܖࢉ໿期ؒが̑年Λ௒͑Δ有期労働ܖ໿のక݁の場合】
ɹ ɹ本ܖ໿期ؒ中ʹ会ࣾʹ対ͯ͠期ؒの定Ίのない労働ܖ໿（ແ期労働ܖ໿）のక݁のਃࠐみΛͨ͠

と͖͸、本ܖ໿期ؒの຤೔のཌ೔（ɹɹ年ɹɹ݄ɹɹ೔）͔Β、ແ期労働ܖ໿Ͱの雇用ʹస͢׵Δ
͜とがͰ͖Δɻ͜の場合の本ܖ໿͔Βの労働条件のมߋの有ແ（ɹແɹ・ɹ有（ผࢴのと͓Γ）ɹ）

【有期雇用ಛผાஔ๏ʹΑΔಛྫの対৅者の場合】
ɹແ期స׵ਃݖࠐがൃ生͠ない期ؒ：ᶗ（高౓ઐ໳）ŋᶘ（定年ޙの高齢者）
ɹɹᶗɹಛ定有期業務の։͔࢝Βྃ׬·Ͱの期ؒ（ɹɹɹ年ɹɹɹ͔݄（上10ݶ年））
ɹɹᶘɹ定年ޙҾ͖ଓいͯ雇用͞ΕͯいΔ期ؒ

ब 業 の 場 所 （雇ೖΕ௚ޙ）ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（มߋのൣғ）

ै 事 ͢ ΂ ͖
業 務 の ಺ ༰

（雇ೖΕ௚ޙ）ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（มߋのൣғ）
【有期雇用ಛผાஔ๏ʹΑΔಛྫの対৅者（高౓ઐ໳）の場合】
・ಛ定有期業務（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ։࢝೔：ɹɹɹɹɹྃ׬೔：ɹɹɹɹɹɹ）

࢝ 業、ऴ 業 の
࣌ 休、ࠁ ܜ ࣌
ؒ、ब 業 ࣌ స
ᾇ）׵ ʙ ᾋ の
͏ͪ֘౰͢Δ
΋のҰͭʹ˓
Λ ෇ ͚ Δ ͜
とɻ）、所 定 ࣌
ؒ֎労働の有
ແʹؔ͢Δ事
߲

̍ɹ࢝業・ऴ業のࠁ࣌等
ɹᾇɹ࢝業（ɹɹɹ࣌ɹɹɹ分）ɹऴ業（ɹɹɹ࣌ɹɹɹ分）
ɹ【ҎԼのΑ͏な੍౓が労働者ʹ適用͞ΕΔ場合】
ɹᾈ ɹมܗ労働੍ؒ࣌等ʀ（ɹɹɹɹ）୯Ґのมܗ労働੍ؒ࣌・ަସ੍とͯ͠、࣍のۈ務ؒ࣌の૊み合

ΘͤʹΑΔɻ
ɹɹɹ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分） ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分） （適用೔ɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹɹɹ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分） ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分） （適用೔ɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹɹɹ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分） ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分） （適用೔ɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹᾉɹフϨοΫスタΠϜ੍ʀ࢝業ٴͼऴ業のࠁ࣌͸労働者のܾ定ʹҕͶΔɻ
ɹɹɹɹɹɹɹɹ（ͨͩ͠、フϨΩγϒルタΠϜ（࢝業）ɹɹ࣌ɹɹ分͔Β ɹɹ࣌ɹɹ分、
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（ऴ業）ɹɹ࣌ɹɹ分͔Β ɹɹ࣌ɹɹ分、
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹίアタΠϜɹɹɹɹɹ࣌ɹɹ分͔Β ɹɹ࣌ɹɹ分）
ɹᾊɹ事業場֎みな͠労働੍ؒ࣌ʀ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分）ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分）
ɹᾋɹྔࡋ労働੍ʀ࢝業（ɹɹ࣌ɹɹ分） ऴ業（ɹɹ࣌ɹɹ分）Λ基本と͠、労働者のܾ定ʹҕͶΔɻ
ଇ第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条、第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条、第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条ن͸、ब業ࡉৄ˓
２ɹ休ؒ࣌ܜ（ɹɹɹ）分
３ɹ所定ؒ࣌֎労働の有ແ

）ɹແɹɼ）ؒ࣌ɹɹɹ年̍、ؒ࣌ɹɹɹ݄͔̍、ؒ࣌ɹɹɹि̍（ɹ有ɹ（ ɹɹɹɹɹɹ
̐ɹ休೔労働（ɹ有ɹ（͔݄̍ɹɹɹ೔、̍年ɹɹɹ೔）ɼɹແɹ）

休ɹɹɹ ೔
ɹͼٴ

ɹۈ 務ɹ ೔

・定ྫ೔ʀຖिɹɹɹ༵೔、ࠃຽのॕ೔、ͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
・ඇ定ྫ೔ʀि・݄౰ͨΓɹɹɹ೔、ͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
・̍年୯Ґのมܗ労働੍ؒ࣌の場合ʵ年ؒɹɹ೔
ɹɹ（ۈ務೔）
ຖि（ɹɹɹɹɹɹ）、ͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹ）
ଇ第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条、第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条ن͸、ब業ࡉৄ˓

労働ܖ໿はबۀのୈҰาɺ࢖༻ऀは労働৚݅を໌Β͔に
ްੜ࿑ಇলϗーϜページࡌܝのϞσϧ࿑ಇ৚݅௨஌ॻΛ࡞ʹݩ੒ͨ͠Ұྫです。
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˞ɹ労働条件通஌ॻʹͭいͯ͸、労ؒ࢖のฆ૪のະવ๷ࢭのͨΊ、保ଘ͓ͯ͘͜͠とΛ͓קΊ͠·͢ɻ

休ɹɹɹ Ջ ̍ɹ年࣍有給休Ջɹ͔݄̒ܧଓۈ務ͨ͠場合ˠɹɹɹɹɹ೔
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹܧଓۈ務͔݄̒Ҏ಺の年࣍有給休Ջɹ（有・ແ）
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹˠɹɹ͔݄ܦաͰɹɹɹ೔
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹؒ࣌୯Ґ年休（有・ແ）
２ɹ୅ସ休Ջ（有・ແ）
３ɹͦのଞの休Ջɹ有給（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹແ給（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
ଇ第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条、第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条ن͸、ब業ࡉৄ˓

賃ɹɹɹ 金 ̍ɹ基本賃金ɹΠɹ݄給（ɹɹɹɹɹɹԁ）、ϩɹ೔給（ɹɹɹɹɹɹԁ）
ɹɹɹɹɹɹɹハɹؒ࣌給（ɹɹɹɹɹԁ）、
ɹɹɹɹɹɹɹχɹग़དྷ高給（基本୯Ձɹɹɹɹ ԁ、保障給 ɹɹ ɹԁ）
ɹɹɹɹɹɹɹϗɹͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹԁ）
ɹɹɹɹɹɹɹϔɹब業نଇʹن定͞ΕͯいΔ賃金等ڃ等

２ɹॾख౰のֹຢ͸ํࢉܭ๏
ɹɹΠ（ɹɹɹख౰ɹɹɹɹɹԁɹʗํࢉܭ๏：ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹɹϩ（ɹɹɹख౰ɹɹɹɹɹԁɹʗํࢉܭ๏：ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹɹハ（ɹɹɹख౰ɹɹɹɹɹԁɹʗํࢉܭ๏：ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
ɹɹχ（ɹɹɹख౰ɹɹɹɹɹԁɹʗํࢉܭ๏：ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
３ɹ所定ؒ࣌֎、休೔ຢ͸ਂ໷労働ʹ対ͯ͠ࢧ෷ΘΕΔׂ૿賃金཰
ɹɹΠɹ所定ؒ࣌֎、๏定௒ɹ݄̒̌ؒ࣌Ҏ಺（ɹɹɹɹ）ˋ

ˋ）ɹɹɹɹ（ ɹ௒݄ؒ̒̌࣌ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ所定௒ɹ（ɹɹɹɹ）ˋ
ɹɹϩɹ休೔ɹ๏定休೔（ɹɹɹɹ）ˋ、๏定֎休೔（ɹɹɹɹ）ˋ
ɹɹハɹਂ໷（ɹɹɹɹ）ˋ
̐ɹ賃金క੾೔（ɹɹɹɹ）ʵຖ݄ɹɹ೔、（ɹɹɹɹ）ʵຖ݄ɹɹ೔
̑ɹ賃金ࢧ෷೔（ɹɹɹɹ）ʵຖ݄ɹɹ೔、（ɹɹɹɹ）ʵຖ݄ɹɹ೔
̒ɹ賃金のࢧ෷ํ๏（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
̓ɹ労ڠ࢖定ʹ基ͮ͘賃金ࢧ෷࣌の߇আ（ɹແɹɼɹ有（ɹɹɹɹ））
８ɹঢ給（ɹ有（࣌期、金ֹ等ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）ɹɼɹແɹ）
９ɹ৆༩（ɹ有（࣌期、金ֹ等ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）ɹɼɹແɹ）
10ɹୀ職金（ɹ有（࣌期、金ֹ等ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）ɹɼɹແɹ）

ୀ職ʹؔ͢Δ
事 ߲

̍ɹ定年੍ɹ（ɹ有ɹ（ɹɹɹࡀ）ɹɼɹແɹ）
２ɹܧଓ雇用੍౓（ɹ有（ɹɹɹࡀ·Ͱ）ɹɼɹແɹ）
３ɹࣗݾ౎合ୀ職のखଓ（ୀ職͢Δɹɹɹ೔Ҏ上લʹಧ͚ग़Δ͜と）
̐ɹղ雇の事༝ٴͼखଓ

ଇ第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条、第ɹɹ条ʙ第ɹɹ条ن͸、ब業ࡉৄ˓
ͦɹ のɹ ଞ ・ࣾ会保険のՃೖঢ়گ（ɹް生年金ɹ健康保険ɹް生年金基金ɹͦのଞ（ɹɹɹɹɹɹɹɹ））

・雇用保険の適用（ɹ有ɹɼɹແɹ）
・雇用؅ཧのվળ等ʹؔ͢Δ事߲ʹ܎Δ相談૭ޱ
ɹ  部ॺ名ɹɹɹɹɹɹɹ୲౰者職ࢯ名ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ（࿈བྷઌɹɹɹɹɹɹɹɹ）
・ͦのଞ

・۩ମతʹ適用͞ΕΔब業نଇ名（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
˞ҎԼ͸、ʮܖ໿期ؒʯʹͭいͯʮ期ؒの定Ί͋Γʯとͨ͠場合ʹͭいͯのઆ໌Ͱ͢ɻ
ɹ労働ܖ໿๏第18条のن定ʹΑΓ、有期労働ܖ໿（ฏ成25年݄̐̍೔Ҏ߱ʹ։࢝͢Δ΋の）のܖ໿
期ؒが通̑ࢉ年Λ௒͑Δ場合ʹ͸、労働ܖ໿の期ؒの຤೔·Ͱʹ労働者͔ΒਃࠐみΛ͢Δ͜とʹΑ
Γ、౰֘労働ܖ໿の期ؒの຤೔のཌ೔͔Β期ؒの定Ίのない労働ܖ໿ʹస͞׵Ε·͢ɻͨͩ͠、有
期雇用ಛผાஔ๏ʹΑΔಛྫの対৅となΔ場合͸、͜のʮ̑年ʯとい͏期ؒ͸、本通஌ॻのʮܖ໿
期ؒʯཝʹ໌ࣔͨ͠と͓ΓとなΓ·͢ɻ

Ҏ上の΄͔͸、౰ࣾब業نଇʹΑΔɻब業نଇΛ֬ೝͰ͖Δ場所΍ํ๏（ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ）
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5

募集等にあたっての労働条件の明示等、事業主等からの情報提供等

事業主等からの情報提供等

　一定の事業主等は、応募者や採用を希望する労働者等の参考に資するため、次
の情報提供等をしなければなりません。
◆新規学校卒業者等の求人・募集を行う事業主等の義務
応募者等から求めがあった場合、
①新卒採用者数、離職者数など「募集・採用に関する状況」、
②研修の有無及び内容など「職業能力の開発・向上に関する状況」、
③所定外労働時間の実績など「企業における雇用管理に関する状況」
の３類型それぞれについて、１つ以上の情報提供をしなければなりません。事業主等は、
応募者等が情報提供を求めたことを理由として、不利益な取扱いをしてはなりません（青
少年の雇用の促進等に関する法律第13条ほか）。

◆常用労働者数による情報公表等の義務

101 301

主
業
事
の
上
以
人

①仕事と子育ての両立支援などについて、「一般事業主行動計画」を策定・公
表しなければなりません（次世代育成支援対策推進法第12条）。
②女性の活躍に関して、「一般事業主行動計画」の策定・公表に加え、一定の
項目について情報公表をしなければなりません（女性の職業生活における活躍
の推進に関する法律第８条、第20条）。
③女性の活躍に関する上記②の情報公表において、男女の賃金の差異を公表
することが必要です（45ページ参照）。
④中途採用に関して、一定の情報を公表しなければなりません（労働施策の総合的
な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法律第27条の２）。
⑤男性の育児休業等の取得状況について、年１回公表しなければなりません
（育児・介護休業法第22条の２）（53ページ参照）。

常時雇用する労働者数が常時雇用する労働者数が

の
上
以
人

　

主
業
事

　職業安定法では、労働者の募集を行う者等に対して、労働者を求人・募集するにあたって、
書面の交付等により労働条件を明示するよう義務付けており、労働者の募集広告には「募
集主の氏名（または名称）、住所、連絡先（電話番号等）、業務内容、就業場所、賃金」の
表示が必要です。また、求人票や募集要項の内容と、締結する労働契約の内容が異なる場
合には、速やかにどの点が異なるのかを求職者に明示しなければならず、さらに応募者の
誤解がないように的確な表示に努めなければならないことを規定しています。公共職業安
定所や職業紹介事業者等は、一定の労働関係法令違反の事業主等による求人を受理しない
ことができます。

※女性活躍推進法等改正により今後、公表等の義務も変更となる可能性があります。
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ืू౳にあͨͬͯ の労働৚݅の໌ࣔ౳ɺۀࣄओ౳͔Βの৘ใఏڙ౳

౳ڙओ౳͔Βの৘ใఏۀࣄ

Ұఆの事業ओ౳は、応ื者΍࠾用をر๬すΔ労働者౳のߟࢀにࢿすΔたΊ、࣍
の৘ใఏڙ౳を͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
˗৽ߍֶنଔऀۀ౳ͷٻਓɾืूをۀࣄ͏ߦओ౳ͷٛ຿
Ԡื者等͔ΒٻΊが͋ͬͨ場合、
ᶃ৽ଔ࠾用者਺、཭職者਺なͲʮืू・࠾用ʹؔ͢Δঢ়گʯ、
ᶄݚमの有ແٴͼ಺༰なͲʮ職業ೳྗの։ൃ・޲上ʹؔ͢Δঢ়گʯ、
ᶅ所定֎労働ؒ࣌の࣮੷なͲʮ企業ʹ͓͚Δ雇用؅ཧʹؔ͢Δঢ়گʯ
の３ྨͦܕΕͧΕʹͭいͯ、̍ͭҎ上の৘ใఏڙΛ͠な͚Ε͹なΓ·ͤΜɻ事業主等͸、
Ԡื者等が৘ใఏڙΛٻΊͨ͜とΛཧ༝とͯ͠、ෆརӹなऔѻいΛͯ͠͸なΓ·ͤΜ（੨
গ年の雇用の促進等ʹؔ͢Δ๏཯第13条΄͔）ɻ

˗ৗ༻࿑ಇऀ਺ʹΑΔ৘ใެද౳ͷٛ຿

��� ���

主
業
事
の
上
Ҏ
ਓ

ᶃࣄ࢓ͱࢠҭͯͷཱ྆ࢧԉなͲʹͭいͯ、ʮҰൠ事業主ߦಈܭ画ʯΛ策定・ެ
ද͠な͚Ε͹なΓ·ͤΜ（ੈ࣍୅育成ࢧԉ対策ਪ進๏第12条）ɻ
ᶄঁੑͷ׆༂ʹؔͯ͠、ʮҰൠ事業主ߦಈܭ画ʯの策定・ެදʹՃ͑、Ұ定の
߲໨ʹͭいͯ৘ใެදΛ͠な͚Ε͹なΓ·ͤΜ（女ੑの職業生׆ʹ͓͚Δ׆༂
のਪ進ʹؔ͢Δ๏཯第８条、第20条）ɻ
ᶅঁੑͷ׆༂ʹؔ͢Δ上هᶄの৘ใެදʹ͓いͯ、உঁͷ௞ۚͷࠩҟをެද
͢Δ͜とがඞཁͰ͢（45ϖージࢀর）ɻ
ᶆத్࠾༻ʹؔͯ͠、Ұ定の৘ใΛެද͠な͚Ε͹なΓ·ͤΜ（労働ࢪ策の総合త
なਪ進ฒͼʹ労働者の雇用の安定ٴͼ職業生׆のॆ࣮等ʹؔ͢Δ๏཯第27条の２）ɻ
ᶇஉੑͷҭۀٳࣇ౳ͷ取得ঢ়گʹͭいͯ、年̍ճެද͠な͚Ε͹なΓ·ͤΜ

（育児・介護休業๏第22条の２）（53ϖージࢀর）ɻ

ৗ࣌雇用͢Δ労働者਺がৗ࣌雇用͢Δ労働者਺が

の
上
Ҏ
ਓ

主
業
事

ɹ৬業҆ఆ๏では、労働ऀのืूをऀ͏ߦ౳にରͯ͠ɺ労働ऀをٻਓɾื ूすΔにあͨͬͯɺ
ॻ໘のަ෇౳にΑり労働৚݅を໌ࣔすΔΑ͏ٛ຿෇͚͓ͯりɺ労働ऀのืूࠂ޿にはʮื
ूओの໊ࢯ（まͨは໊শ）ɺॅॴɺ࿈བྷઌ（ి࿩൪߸౳）ɺۀ຿಺༰ɺबۀ৔ॴɺ௞ۚʯの
ද͕ࣔඞཁͰす。また、ٻਓථ΍ืूཁ߲の಺༰ͱɺక݁すΔ労働ܖ໿の಺༰͕ҟͳΔ৔
߹にはɺ଎΍͔にͲの఺͕ҟͳΔの͔をٻ৬ऀに໌ࣔ͠ͳ͚Ε͹ͳΒͣ、͞Βに応ื者の
৬業҆ڞެ。ఆ͍ͯ͠ますنղがͳ͍Α͏にత֬ͳදࣔに౒Ίͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍͜とをޡ
ఆॴ΍৬業঺հ事業者౳は、Ұఆの労働ؔ܎๏ྩҧ൓の事業ओ౳にΑΔٻਓをडཧ͠ͳ͍
͜とがで͖ます。

ɺެޙࠓ༂ਪਐ๏վਖ਼ʹΑΓ׆ੑঁ˞ ද౳ͷٛ຿΋มߋͱͳΔՄೳੑ͕͋Γ·͢ɻ

　ืूɺ࠾༻ɺ労働ܖ໿にあͨͬͯ෇͚ͯはͳΒͳい৚݅౳

◆�労働者のࠃ੶、৴৚またはࣾձత਎෼をཧ༝とͯ͠、௞ۚ、労働ͦؒ࣌の
ଞの労働৚݅に͍ͭͯ、ࠩผతऔѻ͍をすΔ͜とʢ労働ج४๏ୈ̏৚ʣ
◆�ਫ਼神または਎ମをෆ౰に߆ଋすΔखஈにΑͬͯ、労働者のҙࢥに൓ͯ͠
労働を੍ڧすΔ͜とʢ労働ج४๏ୈ̑৚ʣ
◆�๏཯に͞ڐ͍ͯͮجΕΔ৔߹をআ͖、業とͯ͠ଞਓのब業にհೖͯ͠ར
ӹをಘΔ͜とʢ労働ج४๏ୈ̒৚ʣ
◆�ʮձࣾを్தでࣙΊた৔߹はҧ໿ۚを͍͘Βࢧ෷͏ʯ、ʮػցͳͲをյ͠
た৔߹はଛ֐ഛঈۚを͍͘Βࢧ෷͏ʯと͍͏Α͏に、͋Β͔͡Ίଛ֐ഛ
ঈのֹۚをܾΊ͓ͯ͘͜とʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ
◆�働͘͜とを৚݅に͓ۚをલିͯ͠͠、ି͠た෼をڅྉ͔Βࠩ͠Ҿ͘͜と
ʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ
४๏ୈ��৚ʣجྉのத͔Βຖ݄ੵ立ஷۚすΔ͜とを৚݅とすΔ͜とʢ労働څ◆
◆�Ұఆの事業のྃ׬にඞཁͳؒظをఆΊΔ΋のをআ͖、̏೥ʢ࣍のᶃまた
はᶄの৔߹は̑೥ʣを௒͑Δ༗ظの労働ܖ໿をక݁すΔ͜とʢ労働ج४
๏ୈ��৚ʣ
ɹᶃઐ໳తͳ஌ࣝ、ٕज़またはݧܦで͋ͬͯߴ౓の΋のを༗すΔ労働者が、

ͦのߴ౓ͳઐ໳త஌ࣝ౳をඞཁとすΔ業຿にब͘৔߹
ɹᶄຬࡀ��Ҏ্の労働者を͍ޏೖΕΔ৔߹
◆�労働૊߹にೖΒͳ͍͜と、ͭ͘Βͳ͍͜と、またはطにೖ͍ͬͯΔ૊߹
͔Βの୤ୀを৚݅とすΔ͜とʢ労働૊߹๏ୈ̓৚ʣ
◆�Ұのޏ用؅ཧ۠෼に͓͍ͯ、ืूɾ࠾用の対象͔Βஉঁの͍ͣΕ͔をഉ
আ͠たΓ、ঁੑに対ͯ͠のΈະࠗ、ࢠͲ΋が͍ͳ͍͜とͳͲの৚݅を෇
͚Δ͜とʢஉঁޏ用ػձۉ౳๏ୈ̑৚ʣ
◆�೥ྸ੍ݶをઃ͚Δ͜とʢްੜ労働লྩでఆΊΔྫ֎をআ͘ʣʢ労働ࡦࢪ
૯߹ਪਐ๏ୈ̕৚ʣ
◆�োが͍者で͋Δ͜とをཧ༝とͯ͠、ืूɾ࠾用の対象͔Βഉআ͠たΓ、
োが͍者に対ͯ͠のΈෆརͳ৚݅を෇͚Δ͜とʢো֐者ޏ用ଅਐ๏ୈ��৚ʣ

ͳͲ
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ؒظ༺ࢼ಺ఆͱ༺࠾

಺ఆͱ಺ఆऔফ͠༺࠾

൱ڋ༺࠾ͱຊؒظ༺ࢼ

ɹʮ࠾用内ఆʯとはا業が応ื者に対ͯ͠、ब労を։࢝すΔظ࣌ΑΓ相౰
લにʮ࠾用͠ますʯとҙࢥදࣔをすΔ͜とですが、൑ྫでは、࠾༻಺ఆに
ब労の։ظ࣌࢝まͨはޮྗൃੜܾ͕ظ࣌まͬͯいΔɺղ໿ݖをཹอͨ͠労
働ܖ໿の੒ཱをೝΊ͍ͯΔ΋のが͋Γますʢ࠾用ʮ内ʑఆʯͳͲの௨஌が
͞ΕΔ৔߹΋͋Γますが、ଞ者΁のब৬׆ಈを๦͛ΒΕたΓすΔͳͲ、ͦ
の࣮ଶにΑͬͯはʮ内ఆʯとݟͳ͞ΕΔ৔߹΋͋Γますʣ。
ɹ࠾用内ఆにΑΓ労働ܖ໿が੒立͍ͯ͠ΔҎ্、使用者にΑΔ内ఆऔফ͠
ʢղ໿ݖのߦ使ʣはղޏに͋たΓ、؍٬తに߹ཧతͳཧ༝ͱɺࣾձ௨೦্
の૬౰ੑ͕ඞཁですʢେ೔ຊҹ࡮事݅ɹࡋߴ࠷ত�������౳ʣ。たと͑相౰
ͳཧ༝が͋Δとͯ͠΋、औফ͠のظ࣌౳にΑͬͯは、使用者に࠾用աఔに
৴ٛଇҧ൓が͋Δとͯ͠ଛ֐ഛঈの੹೚を໰ΘΕΔՄೳੑ΋͋Γます。
ɹまた、৽ߍֶنଔ業者の内ఆऔফ͠を͏͓ߦとすΔ使用者は、ެڞ৬業
҆ఆॴٴͼֶߍ௕にͦのࢫを௨஌͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ͠、内ఆऔফ͠の
内༰がҰఆの৔߹には、ا業໊౳のެදがߦΘΕます。

ɹ使用者は、労働者のब労։͔࢝ΒҰఆのؒظをʮࢼ用ؒظʯとすΔ৔߹
が͋Γます。ࢼ用ؒظは、࠾用͠た労働者のޏ用をܧଓすΔ͜とがద౰͔
Ͳ͏͔൑அすΔؒظと͞Ε、൑ྫではղ໿ݖが使用者にཹอ͞Ε͍ͯΔ労
働ܖ໿の੒立をೝΊ͍ͯますʢࡾඛथࢷ事݅ɹࡋߴ࠷ত��������ʣ。ظ༺ࢼ
ؒதのղޏ΍ؒظ༺ࢼຬྃ࣌のຊڋ༺࠾൱͕ແ੍ݶにೝΊΒΕΔΘ͚Ͱは
ͳくɺؒظ༺ࢼのझࢫɾ໨తにরΒͯ͠؍٬తに߹ཧతͳཧ༝ͱɺࣾձ௨
೦্の૬౰ੑ͕ඞཁとղ͞Ε͍ͯます。
ɹまた、ࢼ用ؒظதで΋Ճೖཁ݅をຬたす৔߹には、使用者は労働者をޏ
用อݥ、ࣾձอݥ౳にՃೖͤ͞ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
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ؒظ༺ࢼ಺ఆͱ༺࠾

಺ఆͱ಺ఆऔফ͠༺࠾

൱ڋ༺࠾ͱຊؒظ༺ࢼ

ɹʮ࠾用内ఆʯとはا業が応ื者に対ͯ͠、ब労を։࢝すΔظ࣌ΑΓ相౰
લにʮ࠾用͠ますʯとҙࢥදࣔをすΔ͜とですが、൑ྫでは、࠾༻಺ఆに
ब労の։ظ࣌࢝まͨはޮྗൃੜܾ͕ظ࣌まͬͯいΔɺղ໿ݖをཹอͨ͠労
働ܖ໿の੒ཱをೝΊ͍ͯΔ΋のが͋Γますʢ࠾用ʮ内ʑఆʯͳͲの௨஌が
͞ΕΔ৔߹΋͋Γますが、ଞ者΁のब৬׆ಈを๦͛ΒΕたΓすΔͳͲ、ͦ
の࣮ଶにΑͬͯはʮ内ఆʯとݟͳ͞ΕΔ৔߹΋͋Γますʣ。
ɹ࠾用内ఆにΑΓ労働ܖ໿が੒立͍ͯ͠ΔҎ্、使用者にΑΔ内ఆऔফ͠
ʢղ໿ݖのߦ使ʣはղޏに͋たΓ、؍٬తに߹ཧతͳཧ༝ͱɺࣾձ௨೦্
の૬౰ੑ͕ඞཁですʢେ೔ຊҹ࡮事݅ɹࡋߴ࠷ত�������౳ʣ。たと͑相౰
ͳཧ༝が͋Δとͯ͠΋、औফ͠のظ࣌౳にΑͬͯは、使用者に࠾用աఔに
৴ٛଇҧ൓が͋Δとͯ͠ଛ֐ഛঈの੹೚を໰ΘΕΔՄೳੑ΋͋Γます。
ɹまた、৽ߍֶنଔ業者の内ఆऔফ͠を͏͓ߦとすΔ使用者は、ެڞ৬業
҆ఆॴٴͼֶߍ௕にͦのࢫを௨஌͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ͠、内ఆऔফ͠の
内༰がҰఆの৔߹には、ا業໊౳のެදがߦΘΕます。

ɹ使用者は、労働者のब労։͔࢝ΒҰఆのؒظをʮࢼ用ؒظʯとすΔ৔߹
が͋Γます。ࢼ用ؒظは、࠾用͠た労働者のޏ用をܧଓすΔ͜とがద౰͔
Ͳ͏͔൑அすΔؒظと͞Ε、൑ྫではղ໿ݖが使用者にཹอ͞Ε͍ͯΔ労
働ܖ໿の੒立をೝΊ͍ͯますʢࡾඛथࢷ事݅ɹࡋߴ࠷ত��������ʣ。ظ༺ࢼ
ؒதのղޏ΍ؒظ༺ࢼຬྃ࣌のຊڋ༺࠾൱͕ແ੍ݶにೝΊΒΕΔΘ͚Ͱは
ͳくɺؒظ༺ࢼのझࢫɾ໨తにরΒͯ͠؍٬తに߹ཧతͳཧ༝ͱɺࣾձ௨
೦্の૬౰ੑ͕ඞཁとղ͞Ε͍ͯます。
ɹまた、ࢼ用ؒظதで΋Ճೖཁ݅をຬたす৔߹には、使用者は労働者をޏ
用อݥ、ࣾձอݥ౳にՃೖͤ͞ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
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労働ج४๏

労働ܖ໿๏

労働ج४๏ͱ労働ܖ໿๏

ɹ労働ج४๏は、ݑ๏ୈ��৚ୈ߲̎に͓͍ͯʮ勤労৚݅のج४ʯを๏཯でఆΊΔ
と͠た͜とをड͚ͯ、労働৚݅の࠷௿ج४をఆΊ、使用者にേଇ෇͖で๏཯の९
कをٻΊΔߦڧ๏نです。
ɹ͠たがͬͯ、労働ܖ໿は労働ج४๏౳の๏ྩにҧ൓すΔ෦෼はແޮとͳΓ、๏
にఆΊΔج४がద用͞Εます。ྫ͑͹ʮؒ࣌֎労働をͯ͠΋ׂ૿௞ۚを෷Θͳ͍ʯ
ͳͲの労働ج४๏にఆΊΔج४にୡ͠ͳいܖ໿を݁ΜͰもɺͦの෦෼にͭいͯの
ޮྗはありまͤΜ。͜の৔߹はɺ労働ج४๏ͰఆΊͨج४͕ద༻͞Ε、࣮ࡍに࣌
ؒ֎労働を͠た৔߹には、労働者は๏ॴఆのׂ૿௞ۚをड͚Δݖརが͋Γ、使用
者は๏に૿ׂ͍ͯͮج௞ۚをࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ɹ๏をԼճΒͳ͍ൣғで、労働ڠ໿ʢ���ϖーδࢀরʣ、ब業نଇのॱで労働ܖ໿
に༏ઌ͠ますʢ労働ج४๏ୈ��৚、労働ܖ໿๏ୈ��৚、ୈ��৚ʣ。たͩ͠、ब業ن
ଇΑΓ༗རͳ労働ܖ໿をక݁͠た৔߹は、ͦの労働ܖ໿が๏ྩٴͼ労働ڠ໿に൓
͠ͳ͍ݶΓ、労働ܖ໿が༏ઌ͠ますʢ労働ܖ໿๏ୈ̓৚、ୈ��৚ʣ。

ɹ労働ܖ໿๏は、労࢖のࣗओతͳަবのԼͰɺ労働ܖ໿͕߹ҙにΑり੒ཱ͠ɺま
ͨはมߋさΕΔͱい͏߹ҙのݪଇͳͲをఆΊΔ͜とにΑΓ、߹ཧతͳ労働৚݅の
ܾఆまたはมߋがԁ׈にߦΘΕΔΑ͏にすΔ͜とを௨ͯ͡、労働者のอޢをਤΓ
。すΔ͜とを໨తと੍ͯ͠ఆ͞Ε͍ͯますࢿの҆ఆに܎ผの労働ؔݸ、ͭͭ
ɹ労働ܖ໿๏は、労働ܖ໿のجຊルールʢୈ̏৚ʙୈ̑৚ʣ、労働ܖ໿のక݁ʢୈ
̒৚、ୈ̓৚、ୈ��৚、ୈ��৚ʣ、労働ܖ໿のมߋʢୈ̔৚ʙୈ��৚ʣ、労働ܖ໿
のܧଓɾऴྃʢୈ��৚ʙୈ��৚ʣ、༗ظ労働ܖ໿ʢୈ��৚ʙୈ��৚ʣにؔすΔルー
ルをنఆ͍ͯ͠ます。
ɹ労働ܖ໿๏は、േଇنఆは͋ΓまͤΜが、労働ܖ໿にؔすΔຽ事తͳルールを
໌Β͔に͠、߹ཧతͳ労働৚݅のܾఆまたはมߋに͚ͯ޲、ͦの౰事者で͋Δ労
働者ٴͼ使用者のߦಈをଅすとと΋に、労働৹൑౳にΑΔखଓにΑΓཤߦの֬อ
を໨ࢦす΋のです。
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बنۀଇをಡも͏

ɹब業نଇとは、労働ؒ࣌、௞ۚ、ୀ৬ʢղޏʣ౳の労働৚݅΍労働者がब業্
कΔ΂͖ن཯を使用者がఆΊた΋のです。
ৗ࣌ø÷ਓҎ্の労働ऀ（ύーτタΠム労働ऀ౳をؚΉ）をޏ༻すΔۀࣄ৔Ͱはɺ

बنۀଇをඞͣ࡞੒ͯ͠ɺ労働ج४؂ಜॺにಧ͚ग़ͳ͚Ε͹ͳりまͤΜʢ労働ج
४๏ୈ��৚ʣ。
ɹまた、労働者が��ਓະຬの事業৔で΋࡞੒͠た方が๬ま͍͜͠とは͍͏まで΋
͋ΓまͤΜ。
ɹब業نଇにॻ͔ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍͜とは、ӈϖーδのと͓Γです。
　बنۀଇの಺༰はɺ労働ج४๏౳の๏令をԼճͬͨりɺͦのۀࣄ৔Ͱద༻さΕ
Δ労働ڠ໿（ø÷þページࢀর）に൓ͯ͠はͳりまͤΜ。
　बنۀଇ͕労働ج४๏౳の๏令をԼճΔ৔߹はɺͦの෦෼はແޮͱͳりɺ労働
。४๏ୈ��৚ʣج४๏౳の๏令͕ద༻さΕますʢ労働ج
　まͨݸผの労働ܖ໿͕बنۀଇをԼճΔ৔߹はɺͦの෦෼はແޮͱͳりɺबۀ
ܖʢ労働（४ޮج௿࠷ଇのنۀब）໿の಺༰ͱͳりますܖ४͕労働جଇͰఆΊͨن
໿๏ୈ��৚ʣ。
ɹ使用者は、ब業نଇをৗ࡞֤࣌業৔のݟ΍す͍৔ॴにࣔ͠ܝたΓ、උ͑෇͚たΓ、
ॻ໘を労働者にަ෇͠たΓ、ύιίンը໘で֬ೝで͖ΔΑ͏にすΔͳͲ、労働者
が͍ͭで΋ݟΔ͜とがで͖ΔΑ͏に͓͔ͯ͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ（प஌ٛ຿）。
ɹ௞ۚ΍育児ɾհٳޢ業にؔすΔنఆͳͲ、ಛに͔͘ࡉఆΊΔඞཁが͋Δ৔߹に
は、ෳ਺のنଇに෼ׂͯ͠࡞੒すΔ͜と΋で͖ますが、ৗ࣌��ਓҎ্の労働者を
४؂ಜॺにಧ͚ग़Δとと΋に、労働者にपج用すΔ事業৔では、す΂ͯを労働ޏ
஌͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ɹ労働ܖ໿๏ୈ̓৚では、労働ܖ໿をక݁すΔ৔߹に͓いͯɺ࢖༻ऀ͕߹ཧతͳ
労働৚͕݅ఆΊΒΕͯいΔबنۀଇを労働ऀにप஌さͤͯいͨ৔߹にはɺ労働ܖ
໿の಺༰はɺͦのबنۀଇͰఆΊΔ労働৚݅にΑΔとنఆ͍ͯ͠ます。
ɹްੜ労働লでは、ྩ࿨̒೥݄̐の労働৚݅໌ࣔに͔͔Δ੍౓վਖ਼に߹Θͤͯ、
労働者がब業نଇを༰қに֬ೝで͖Δঢ়ଶにすΔඞཁが͋Δとͯ͠、Ϟσル労働
৚݅௨஌ॻに͓͍ͯʮब業نଇを֬ೝで͖Δ৔ॴ΍方๏ʯをࡌهすΔཝʢ̐ϖーδ
。রʣをઃ͚ΔͳͲ͍ͯ͠ますࢀ
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बنۀଇにఆΊ͓ͯく΂͖͜ͱ

◆ඞͣఆΊͳ͚Ε͹ͳΒͳい͜ͱ
（ઈରతඞཁ߲ࣄࡌه）

ޙ࢈લ࢈、Ջٳڅ༗࣍Ջʢ೥ٳ、೔ٳ、ؒ࣌ܜٳ、ࠁ࣌業ɾऴ業࢝�˓
業౳をؚむʣ、ަସٳޢ業、հٳ業๏にΑΔ育児ٳޢ業、育児ɾհٳ
੍に͓͚Δब業࣌స׵にؔすΔ͜と
˓�௞ۚのܾఆ、ٴࢉܭͼࢧ෷の方๏、క੾Γٴͼࢧ෷のظ࣌、ঢڅに
ؔすΔ͜と
˓ୀ৬にؔすΔ͜とʢղޏの事༝をؚむʣ

◆次のΑ͏ͳఆΊをすΔ৔߹にはɺ໌Β͔に͠ͳ͚Ε͹ͳΒͳい͜ͱ
（૬ରతඞཁ߲ࣄࡌه）

˓�ୀ৬ख౰のఆΊがద用͞ΕΔ労働者のൣғ、ୀ৬ख౰のܾఆ、ࢉܭ
にؔすΔ͜とظ࣌෷のࢧ、෷の方๏ࢧͼٴ
˓�ୀ৬ख౰をআ͘ྟ࣌の௞ۚ౳ʢ৆༩、ྟ࣌のख౰౳ʣٴͼ࠷௿௞ۚ
ֹにؔすΔ͜と
˓労働者の৯අ、࡞業用඼ͦのଞのෛ୲にؔすΔ͜と
˓҆શٴͼӴੜにؔすΔ͜と
˓৬業܇࿅にؔすΔ͜と
ͼ業຿֎のইපැॿにؔすΔ͜とٴঈิ֐ࡂ˓
˓දজٴͼ੍ࡋのछྨٴͼఔ౓にؔすΔ͜と
˓�͜ の΄͔、౰֘事業৔の労働者す΂ͯにద用͞ΕΔఆΊをすΔ৔߹
は、͜ΕにؔすΔ͜と

Ờ
ଇ
ن
ۀ
ब
・
໿
ܖ
ಇ
࿑
ớ
৬
ब

Ờ
ଇ
ن
ۀ
ब
・
໿
ܖ
ಇ
࿑
ớ
৬
ब

� 1�



11

बنۀଇの಺༰をม͑Δには

ɹब業نଇを࡞੒͠たΓ、ม͠ߋたΓすΔと͖は、࢖༻ऀはͦのۀࣄ৔の
労働ऀのա൒਺Ͱ૊৫すΔ労働૊߹ɺͦΕ͕ͳい৔߹は労働ऀのա൒਺を
୅දすΔऀ（ա൒਺୅දऀ）のҙݟをௌ͖ɺͦのҙݟॻを෇͚ͯ׋؅の労
働ج४؂ಜॺにಧ͚ग़ͳ͚Ε͹ͳりまͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚、ୈ��৚、
ա൒਺୅ද者に͍ͭͯは��ϖーδࢀরʣ。͜のنఆにҧ൓͠た৔߹は、േଇ
がઃ͚ΒΕ͍ͯます。
ɹब業نଇを࡞੒またはมߋすΔと͖は、労使でΑ͘࿩͠߹͍、๏ྩをकΓ、
৬৔の࣮ଶに߹͏Α͏ͳ内༰にվળ͍ͯ͘͜͠とが๬まΕます。
ɹա൒਺労働૊߹΍ա൒਺୅ද者は、ब業نଇの内༰に対ͯ͠ೲಘで͖ͳ
͚Ε͹、൓対ɾमਖ਼のҙݟをड़΂Δ͜とがで͖ます。
˓�ύーτタイϜ労働者ɾ༗ޏظ用労働者にؔすΔब業نଇを࡞੒ɾมߋすΔと͖は、
ύーτタイϜ労働者ɾ༗ޏظ用労働者のա൒਺を୅දすΔとೝΊΒΕΔ者のҙ
。用労働๏ୈ̓৚ʣޏظをௌ͘Α͏౒Ίͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢύーτタイϜɾ༗ݟ
˓�೿ݣ労働者は೿ݩݣのब業نଇがద用͞Εます。೿ݩݣは೿ݣ労働者にؔすΔ
ब業نଇを࡞੒ɾมߋすΔに͋たΓ、೿ݣ労働者のա൒਺を୅දすΔとೝΊΒ
ΕΔ者のҙݟをௌ͘Α͏౒Ίͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ労働者೿ݣ๏ୈ��৚の̒ʣ。
ɹ労働ܖ໿๏ୈ̕৚では、労働ऀͱの߹ҙ（˞）ͳくɺҰํతͳबنۀଇの
มߋにΑりɺ労働ऀにෆརӹͳ労働৚݅のมߋはͰ͖ͳいとఆΊ͍ͯます。
たͩ͠、ܦ営ঢ়گのۃ୺ͳѱԽ౳にΑΓ労働৚݅をҡ࣋すΔ͜とがࠔ೉ͳ
৔߹には、ᶃมޙߋのबنۀଇを労働ऀにप஌さͤΔ͜ͱɺᶄม͕ߋ߹ཧ
తͳものͰあΔ͜ͱと͍͏৚݅をຬたͤ͹、ब業نଇのมߋがで͖ます。
ͦのมߋが߹ཧతͳ΋ので͋Δ͔Ͳ͏͔は、労働ऀのड͚Δෆརӹのఔ౓ɺ
労働৚݅のมߋのඞཁੑɺมޙߋのबنۀଇの಺༰の૬౰ੑɺ労働૊߹౳
ͱのަবのঢ়گͳͲにরΒͯ͠൑அ͞Εますʢ労働ܖ໿๏ୈ��৚、��ϖー
δࢀরʣ。
˞�௞ۚ΍ୀ৬ۚに͔͔Δ労働৚݅のมߋにؔすΔ労働ऀの߹ҙの༗ແに͍ͭͯは、ෆརӹの内༰のఔ౓΍労働
者΁の৘ใఏڙɾઆ໌の内༰౳にরΒ͠、労働者のࣗ༝ͳҙࢥに͍ͯͮ͞جΕたとೝΊΒΕΔ߹ཧతͳཧ༝
が؍٬తにଘ在すΔ͔൱͔と͍͏؍఺͔Β൑அ͞Εます。ʢࢁས県ຽ৴用૊߹事݅ɹࡋߴ࠷ฏ�������ʣ
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δࢀরʣ。
˞�௞ۚ΍ୀ৬ۚに͔͔Δ労働৚݅のมߋにؔすΔ労働ऀの߹ҙの༗ແに͍ͭͯは、ෆརӹの内༰のఔ౓΍労働
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ɹͳ͓、労働ܖ໿に͓͍ͯ、労働者ٴͼ使用者がब業نଇのมߋにΑͬͯ
はม͞ߋΕͳ͍労働৚݅とͯ͠߹ҙ͍ͯ͠た෦෼に͍ͭͯは、มߋのޮྗ
がٴͼまͤΜʢ労働ܖ໿๏ୈ��৚たͩ͠ॻʣ。

बنۀଇのಧग़ྫ

◆बنۀଇにରすΔҙݟॻྫ

◆बنۀଇಧྫ

ҙɹݟɹॻ
ɹ˓˓˓ࣜגձࣾ
ɹɹ୅දऔక໾ࣾ௕ɹ˓˓˓˓ɹ఼

ɹ˓݄˓೔ఏҊの͋ͬたब業نଇに͍ͭͯは、࣍の事߲に͖ͭվਖ਼すΔΑ͏ݕ
。は͋ΓまͤΜݟます。ͳ͓、ͦのଞの事߲に͍ͭͯは、ҙ͍ئ౼
ɹ̍ɹୈ˓৚ؔ܎ɹ̑೔ؒのՆق࿈ଓٳՋを��೔ؒにすΔ͜と
ɹ̎ɹୈ˓৚ؔ܎ɹఆ೥を͔ࡀ��Βࡀ��にԆ௕すΔ͜と
ɹ˓˓೥˓݄˓೔
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ˓˓˓労働૊߹
ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹࣥߦҕһ௕ɹ˓˓˓˓

ʢબग़の方๏ɿա൒਺労働૊߹ʣ

ब業نଇʢมߋʣಧ
ɹ˓˓労働ج४؂ಜॺ௕ɹ఼
ɹ͜のたͼ౰ࣾब業نଇをఴ෇のと͓ΓఆΊま͠たので、ؔ܎ෟଐنఆٴͼա൒
਺労働૊߹のҙݟॻをఴ͓͑ಧ͚͠ます。
ɹ˓˓೥˓݄˓೔
ɹ事業ॴのॴ在஍ɹ˓˓ࢢ˓˓ொ˓൪஍
ɹ事業ॴの໊শɹɹ˓˓˓ࣜגձࣾ˓˓ࢧళ
ɹ使用者の৬໊ࢯɹ୅දऔక໾ࣾ௕ɹ˓˓˓˓
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௞ۚ౳労働৚݅の੾りԼ͛

労働৚݅とは、労働ܖ໿ؔ܎に͓͚Δ労働者の଴۰のҰ੾ʢ௞ۚ、労働ؒ࣌、
のͳ͔で΋、௞ۚਫ४のμߋՋͳͲʣを͍͍ます。労働৚݅のมٳ、೔ٳ、ܜٳ
ウン、労働ؒ࣌のԆ௕、γϑτのݮগͳͲは、労働৚݅の੾りԼ （͛ෆརӹมߋ）
に͋たΓます。
ɹ使用者が労働৚݅を੾ΓԼ͛Δ৔߹、ᶃݸผに労働者のಉҙをಘΔ、ᶄब業ن
ଇのมߋ、ᶅ৽たͳ労働ڠ໿のక݁と͍͏方๏が͋Γます。
੾ΓԼ͛がߦΘΕΔ৔߹は、労働৚݅のมߋをΊ͙ͬͯτϥϒϧにͳΒͳいΑ

͏にɺ労े͕࢖෼に࿩͠߹͏͜ͱ͕େ੾です。
ɹ໰୊が͖ىたΒ、まͣ労働ܖ໿、ब業نଇ、労働ڠ໿の内༰を͔֬Ίま͠ΐ͏。

߹ผに労働ऀのಉҙをಘΔ৔ݸ

बنۀଇのมߋにΑΔ৔߹

ɹब業نଇのมߋにΑΔ労働৚݅のҰํతͳෆརӹมߋはݪଇͱͯ͠Ͱ͖まͤ
Μ（øøページࢀর）。࣍のνΣοΫϙインτを֬ೝ͍ͯͩ͘͠͞。

ɹ労働ܖ໿๏ୈ̔৚では、ʮ労࢖の߹ҙʯに͖ͮج労働ܖ໿をมߋͰ͖Δとͯ͠
͍ます。࢖༻ऀ͕Ұํతに੾りԼ͛を௨஌ͯ͠もɺ労働ऀຊਓ͕ಉҙ͠ͳいݶり
ޮྗはありまͤΜ。
◆ಉҙをഭΒΕͯいΔ৔߹
ɹ͍ͬたΜಉҙͯ͠͠ま͏とݩに໭すのは͔ͳΓࠔ೉ͳので、労働者は৻ॏに対ॲ
͠、มߋのཧ༝、୅ঈાஔɾܦաાஔの༗ແ、ଞの労働者のॲ۰౳、े෼ͳઆ໌を
ड͚Δ͜とが๬まΕます。Ͳ͏ͯ͠΋ೲಘで͖ͳ͍৔߹、ڋ൱すΔと͍͏બ୒΋Ұ
ͭの方๏です。
◆ಉҙをͯ͠͠まͬͨ৔߹
ɹಉҙͯ͠΋ͦの内༰が、๏ྩ、労働ڠ໿、ब業نଇにҧ൓͍ͯ͠Ε͹、ಉҙがແ
ޮとͳΓます。ಉҙが、ڧ、ٗ࠮、ޡࡨഭ、ެংྑଏҧ൓の΋とにͳ͞Εた΋ので
͋Ε͹、ແޮ΍औফ͠をओுで͖Δ৔߹が͋Γます。

ɹͳ͓、ਓ事ҟಈͳͲ、使用者が労働৚݅ʢ勤຿৔ॴɾ業຿内༰౳ʣをมߋすΔ͜
とに͍ͭͯ、͋Β͔͡Ί労働者がಉҙʢแׅతಉҙʣ͍ͯ͠た৔߹には、มߋに応
͡ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍͜とが͋Γます。
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͍ます。࢖༻ऀ͕Ұํతに੾りԼ͛を௨஌ͯ͠もɺ労働ऀຊਓ͕ಉҙ͠ͳいݶり
ޮྗはありまͤΜ。
◆ಉҙをഭΒΕͯいΔ৔߹
ɹ͍ͬたΜಉҙͯ͠͠ま͏とݩに໭すのは͔ͳΓࠔ೉ͳので、労働者は৻ॏに対ॲ
͠、มߋのཧ༝、୅ঈાஔɾܦաાஔの༗ແ、ଞの労働者のॲ۰౳、े෼ͳઆ໌を
ड͚Δ͜とが๬まΕます。Ͳ͏ͯ͠΋ೲಘで͖ͳ͍৔߹、ڋ൱すΔと͍͏બ୒΋Ұ
ͭの方๏です。
◆ಉҙをͯ͠͠まͬͨ৔߹
ɹಉҙͯ͠΋ͦの内༰が、๏ྩ、労働ڠ໿、ब業نଇにҧ൓͍ͯ͠Ε͹、ಉҙがແ
ޮとͳΓます。ಉҙが、ڧ、ٗ࠮、ޡࡨഭ、ެংྑଏҧ൓の΋とにͳ͞Εた΋ので
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ɹͳ͓、ਓ事ҟಈͳͲ、使用者が労働৚݅ʢ勤຿৔ॴɾ業຿内༰౳ʣをมߋすΔ͜
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◆बنۀଇにΑΔ労働৚݅੾りԼ͛のνΣοΫϙΠンτ
˘�มߋのखଓはదਖ਼͔ʁ
ɹ事業৔でৗ࣌��ਓҎ্の労働者を使用すΔ使用者は、ब業نଇをมߋすΔ৔߹には、
労働者୅දのҙݟをௌ͍た͏͑、ͦのҙݟॻをఴ෇ͯ͠労働ج४؂ಜॺにಧ͚ग़Δ͜と
がٛ຿෇͚ΒΕ͍ͯますʢ労働ج४๏ୈ��৚、ୈ��৚ʣ。
˘�労働ऀにप஌さΕͯいΔ͔ʁ
˘�಺༰は߹ཧత͔ʁ
ɹब業نଇがෆརӹにม͞ߋΕͯ΋、๏ྩ΍労働ڠ໿にҧ൓すΔ෦෼が͋Ε͹、ͦの෦
෼には߆ଋ͞ΕまͤΜ。また、ҧ൓͠ͳ͍෦෼に͍ͭͯ΋、ม͠ߋた͜とに߹ཧੑがͳ
͚Ε͹߆ଋ͞ΕまͤΜʢ労働ܖ໿๏ୈ̕৚、ୈ��৚、ୈ��৚ʣ。
ʲมߋの߹ཧੑの൑அج४ʳ
ɹࡋ൑ྫ౳では、࣍のΑ͏ͳ఺をओͳཁૉとͯ͠߹ཧੑの༗ແが൑அ͞Ε͍ͯますʢୈ࢛
。ฏ��������౳ʣࡋߴ࠷事݅ɹߦۜ
ɹ˘�มߋにඞཁੑが͋Δ͔。ɹɹɹɹɹ˘�ෆརӹのఔ౓はͲの͘Β͍͔。
ɹ˘�୅ঈાஔɾݟฦΓが͋Δ͔。ɹɹɹ˘�ಛఆ૚のΈがෆརӹをඃΒͳ͍͔。
ɹ˘ աાஔ、ܹม؇࿨ાஔが͋Δ͔。˘�ಉ業ଞࣾとൺֱͯ͠Ͳ͏͔。ɹɹܦ
ɹ˘�労働૊߹はಉҙ͠た͔。ɹɹɹɹɹ˘�ଟ਺の労働者がࢍ੒͍ͯ͠Δ͔。
ɹ˘ 労働者に৘ใఏڙを͍ߦ、े෼にઆ໌͠た͔。

労働ڠ໿のక݁にΑΔ৔߹

◆ద༻ͱͳΔର৅ऀ
˓労働৚݅をมߋすΔ労働ڠ໿をక݁͠た労働૊߹の૊߹һ
ɹݪଇとͯ͠৽労働ڠ໿がద用にͳΓます。
˓ଞの労働૊߹の૊߹һ
ɹݪଇとͯ͠৽労働ڠ໿のద用は͋ΓまͤΜ。
˓ඇ૊߹һ
ɹݪ�ଇとͯ͠৽労働ڠ໿のద用は͋ΓまͤΜが、ڠ໿క݁労働૊߹の૊৫཰が̐෼の̏
Ҏ্の৔߹は、ద用とͳΔ͜とが͋Γますʢ労働૊߹๏ୈ��৚、ୈ��৚ʣ。
◆ͦのଞのνΣοΫϙΠンτ
ɹ˘ڠ�໿క݁のखଓはద੾͔。ɹɹɹɹ˘�๏ྩҧ൓、ެংྑଏҧ൓はͳ͍͔。
ɹ˘�ಛఆのまたはҰ෦の૊߹һをघߋෆརӹにऔΓѻ͏͜とを໨తと͍ͯ͠ͳ͍͔。

ʣ������ฏ࠷ߴࡋɹ݅事ݥอ্ւࡂՐ೔ேʢ�ɹɹ

Ờ
ଇ
ن
ۀ
ब
・
໿
ܖ
ಇ
࿑
ớ
৬
ब

1� 14



1�

෰຿ن཯ͱ௄ռ

෰຿ن཯

ɹձࣾがదਖ਼にӡ営͞ΕΔたΊに、労働者にकͬͯ΋ΒΘͳ͚Ε͹ͳΒͳ
͍ルールの͜とを෰຿ن཯と͍͍ます。事業৔す΂ͯの労働者にద用͞Ε
Δ෰຿ن཯は、ब業نଇに໌هすΔ͜とにΑͬͯ、労働者にͦの९कをٛ
຿෇͚Δ͜とがで͖ます。
ɹ෰຿ن཯の内༰は、๏తにదਖ਼で、ެংྑଏに൓ͤͣ、ࣾձతにଥ౰で
͋Δඞཁが͋Γますが、۩ମతにはͦΕͧΕの事業৔の事৘に応ͯ͡ఆΊ
ΒΕ͍ͯます。ͳ͓、෰຿ن཯にॻ͔ΕΔओͳ事߲とͯ͠は、࣍のΑ͏ͳ
΋のが͋Γます。

ᶃ૯ׅత事߲
ɹձࣾのॾنଇ౳の९क、্࢘の໋ྩࣔࢦに対すΔ෰ैٛ຿、৬຿に対す
Δઐ೦ٛ຿ͳͲ
ᶄब業にؔすΔ事߲
ɹै業һূのఏࣔ、ߦܞ඼の఺ݕ、勤຿தの৬৔཭୤ࢭېͳͲ
ᶅࢪઃ、෺඼の؅ཧɾอશؔ܎
ɹձࣾࢪઃɾ෺඼のഁଛ๷ࢭ、ձࣾ෺඼のࢲ用ɾ࣋ग़ࢭېͳͲ
ᶆै業һたΔ஍ҐにؔすΔ事߲
業຿্のൿີอٛ࣋຿、ݸਓ৘ใの࿙Ӯࢭې、業຿にؔ࿈ͯ͠ଞਓ͔Β

ۚ඼をड͚औΔ͜とのࢭېͳͲ
ᶇ�セΫγϡΞルϋラスメンτ、೛৷ɾग़࢈ɾ育児ٳ業౳にؔすΔϋラスメ
ンτ、ύϫーϋラスメンτ、ͦのଞのਓ֨ݖ৵֐ʢ͍ΘΏΔ৬৔の͍͡
ΊͳͲʣのࢭې

௄ռ

௄ռॲ෼は、使用者がا業டংをҡ࣋すΔたΊにઃ͚た෰຿ن཯΍使用
者のࣔࢦɾ໋ྩにҧ൓͠た৔߹ͳͲに、使用者が労働者に੍ࡋേとͯ͠Պ
すॲ෼です。௄ռ੍౓をఆΊΔ৔߹は、ब業نଇに௄ռ事༝、௄ռのछ ɾྨ
ఔ౓をఆΊͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ୈ̕߸ʣ。
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෰຿ن཯ͱ௄ռ

෰຿ن཯

ɹձࣾがదਖ਼にӡ営͞ΕΔたΊに、労働者にकͬͯ΋ΒΘͳ͚Ε͹ͳΒͳ
͍ルールの͜とを෰຿ن཯と͍͍ます。事業৔す΂ͯの労働者にద用͞Ε
Δ෰຿ن཯は、ब業نଇに໌هすΔ͜とにΑͬͯ、労働者にͦの९कをٛ
຿෇͚Δ͜とがで͖ます。
ɹ෰຿ن཯の内༰は、๏తにదਖ਼で、ެংྑଏに൓ͤͣ、ࣾձతにଥ౰で
͋Δඞཁが͋Γますが、۩ମతにはͦΕͧΕの事業৔の事৘に応ͯ͡ఆΊ
ΒΕ͍ͯます。ͳ͓、෰຿ن཯にॻ͔ΕΔओͳ事߲とͯ͠は、࣍のΑ͏ͳ
΋のが͋Γます。

ᶃ૯ׅత事߲
ɹձࣾのॾنଇ౳の९क、্࢘の໋ྩࣔࢦに対すΔ෰ैٛ຿、৬຿に対す
Δઐ೦ٛ຿ͳͲ
ᶄब業にؔすΔ事߲
ɹै業һূのఏࣔ、ߦܞ඼の఺ݕ、勤຿தの৬৔཭୤ࢭېͳͲ
ᶅࢪઃ、෺඼の؅ཧɾอશؔ܎
ɹձࣾࢪઃɾ෺඼のഁଛ๷ࢭ、ձࣾ෺඼のࢲ用ɾ࣋ग़ࢭېͳͲ
ᶆै業һたΔ஍ҐにؔすΔ事߲
業຿্のൿີอٛ࣋຿、ݸਓ৘ใの࿙Ӯࢭې、業຿にؔ࿈ͯ͠ଞਓ͔Β

ۚ඼をड͚औΔ͜とのࢭېͳͲ
ᶇ�セΫγϡΞルϋラスメンτ、೛৷ɾग़࢈ɾ育児ٳ業౳にؔすΔϋラスメ
ンτ、ύϫーϋラスメンτ、ͦのଞのਓ֨ݖ৵֐ʢ͍ΘΏΔ৬৔の͍͡
ΊͳͲʣのࢭې

௄ռ

௄ռॲ෼は、使用者がا業டংをҡ࣋すΔたΊにઃ͚た෰຿ن཯΍使用
者のࣔࢦɾ໋ྩにҧ൓͠た৔߹ͳͲに、使用者が労働者に੍ࡋേとͯ͠Պ
すॲ෼です。௄ռ੍౓をఆΊΔ৔߹は、ब業نଇに௄ռ事༝、௄ռのछ ɾྨ
ఔ౓をఆΊͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ୈ̕߸ʣ。
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ݶの੍ࡋの੍څݮ˞

ɹ労働ܖ໿๏ୈ��৚では、௄ռはɺ؍٬తに߹ཧతͳཧ༝を͖ܽɺࣾձ௨
೦্の૬౰ੑ͕ೝΊΒΕͳい৔߹はɺͦのݖརをཞ༻ͨ͠ものͱͯ͠ແޮ
ͱすΔとఆΊ͍ͯます。使用者が௄ռॲ෼を͏ߦには、࣍のཁ݅がඞཁです。

ᶃ௄ռの͕ࠜڌあΔ͜ͱ
௄ռ事༝と͜Εに対すΔ௄ռのछྨɾఔ౓がब業نଇにఆΊΒΕ、प஌

͞Ε͍ͯΔ͜とがඞཁです。
ᶄ௄ռࣄ༝に֘౰すΔ͜ͱ
௄ռの対象とͳΔߦҝがब業نଇの௄ռ事༝に֘౰͠、؍٬తに߹ཧత

ͳཧ༝が͋ΔとೝΊΒΕͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
ᶅ૬౰ੑ͕あΔ͜ͱ
ɾॲ෼ཧ༝ͱͳͬͨ෰຿ن཯ҧ൓ߦҝはɺॲ෼のఔ౓に૬౰すΔものでͳ
͚Ε͹ͳΓまͤΜ。௄ռॲ෼には、͍ܰ方͔Β、ռࠂ、ᩅ੹ʢ͚Μ͖ͤ ʣ、
と͍ͬた΋のޏ௄ռղ、ޏʢΏ͠ʣղࢫ་、ࢭʢ˞ʣ、߱֨、ग़勤ఀڅݮ
が͋Γます。௄ռॲ෼は、௄ռ事༝とのόランスを৻ॏに൑அ͠ͳ͚Ε
͹ͳΒͣ、ෆՄྗ߅にΑΔ஗ࠁ΍ࠣࡉͳϛスఔ౓でたͩͪに௄ռをՊす
のは௄ռݖのཞ用に͋たΓます。

ɾಛผͳཧ༝΋ͳ͍のに、ਓにΑͬͯॲ෼のॏ͞をม͑たΓ、ઌྫに൓͠た
औѻ͍をͯ͠は͍͚まͤΜ（ฏ౳औѻい）。

ɾॲ෼खଓはɺదਖ਼͔ͭެฏͳものͰͳ͚Ε͹ͳりまͤΜ。ʮຊਓにห
໌のػձを༩͑Δʯʮཧ༝をは͖ͬΓͤ͞、ͦのূڌを໌Β͔にすΔʯ
ʮॲ෼に対すΔෆ෰が͋Ε͹ͦΕをެਖ਼にݕ౼すΔʯと͍ͬたखଓがब業
རのཞ用とͯ͠ݖଇ౳にఆΊΒΕ͍ͯΔのに、ͦΕにҧ൓͠た৔߹はن
ແޮと͞ΕΔ͜とが͋Γます。

ɾ௄ռ事༝ൃੜ͔Β相౰ܦؒظա͠たޙにߦΘΕた௄ռॲ෼は、ݖརのཞ
用とͯ͠ແޮと͞ΕΔ͜とが͋Γます。

ɹڅݮの੍ࡋは、̍ճの੍ࡋ事Ҋに対すΔֹڅݮがฏۉ௞ۚʢ��ϖーδࢀরʣの̍೔
෼の൒ֹを௒͑ͯはͳΒͣ、また、Ұ௞ۚࢧ෷ظに͓͍ͯෳ਺の੍ࡋ事Ҋが͋Δ৔߹
に΋、ֹڅݮ૯ֹが౰֘௞ۚࢧ෷ظに͓͚Δ௞ۚ૯ֹの��෼の̍を௒͑ͯはͳΓまͤ
Μʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ。
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ɹ௕͍৬৔ੜ׆のͳ͔では、仕事の内༰΍勤຿৔ॴがมΘΔ৔߹΋͋Γ、͜のΑ
͏ͳҟಈを഑ஔస׵（഑స）と͍͍ます。ྩ࿨̒೥݄̐ΑΓ、労働ܖ໿క݁ʢま
たはߋ৽ʣ࣌の労働৚݅໌ࣔに͓͍ͯ、഑స౳にΑΓมΘΓಘΔब業৔ॴɾ業຿
のൣғに͍ͭͯ΋ॻ໘౳にΑΔ໌ࣔがඞཁと͞Ε͍ͯます。
ɹ഑సを໋ͣΔに͋たͬͯは、労働ڠ໿΍ब業نଇ౳にࠜنڌఆをઃ͚Δとと΋
に、労働者のෆརӹが࠷খݶにͳΔΑ͏഑ྀすΔ͜とがඞཁです。഑స໋ྩが
ᶃ業຿্のඞཁੑがଘ͠ͳ͍৔߹、ᶄෆ౰ͳಈػ、໨తにͮ͘ج৔߹、ᶅ労働
者が௨ৗ؁डす΂͖ఔ౓をஶ͘͠௒͑Δ৔߹౳には、഑స໋ྩݖのཞ用とͯ͠ແ
ޮとͳΓますʢ൑அ࿮૊Έをࣔ͠た൑ྫとͯ͠、౦ѥϖインτ事݅ɹࡋߴ࠷ত
�������ʣ。
ɹまた、ଞのձࣾにग़޲（在੶ܕग़޲）を໋ͣΔέース΋͋Δ͔΋͠ΕまͤΜ。
ଇとͯ͠労働者のঝ୚がඞཁですがʢຽ๏���৚ୈ߲̍ʣ、使用者は͋Β͔͡Ίݪ
労働ڠ໿΍ब業نଇ౳にنఆをઃ͚、ᶃग़޲ઌのൣғ΍ؒظ、ᶄग़޲खଓ、ᶅग़
のऔѻ͍ͳͲをఆΊ͓ͯؼに൐͏労働৚݅΍௞ۚのऔѻ͍、ᶇ෮޲事༝、ᶆग़޲
͘͜とにΑΓ、͜Εをࠜڌにग़޲を໋͡Δ͜とがで͖ます。
ɹたͩ͠、労働ܖ໿๏ୈ��৚では、ग़ྩ໋޲が、ͦのඞཁੑ、対象労働者のબఆ
に܎Δ事৘ͦのଞの事৘にরΒͯ͠、ͦのݖརをཞ用͠た΋のとೝΊΒΕΔ৔߹
にはແޮとͳΔとఆΊ͍ͯます。
స੶（Ҡ੶ܕग़޲）の৔߹は、͍ͬたΜݱ在のձࣾをୀ৬ͯ͠ผのձࣾと労働

ผのಉҙをಘΔ͜とがඞཁと͞Εまݸ໿をక݁すΔ͜とにͳΓます。労働者にܖ
すʢຽ๏���৚ୈ߲̍ʣ。

ɹͳ͓、഑స໋ྩ΍ग़ྩ໋޲が๏཯で͞ࢭېΕ͍ͯΔෆརӹऔѻ͍ʢ��ϖーδࢀ
রʣ΍ݖརཞ用に͋たΔ৔߹は、ແޮとͳΓます。

഑సɾग़޲ɺ࠶ۀاฤの৔߹はʗٳ৬੍౓ͱは

1�

഑సɾग़޲ɺ࠶ۀاฤの৔߹はʗٳ৬੍౓ͱは

ɹ௕͍৬৔ੜ׆のͳ͔では、仕事の内༰΍勤຿৔ॴがมΘΔ͜とが͋Δ͔΋
͠ΕまͤΜ。͜のΑ͏ͳҟಈを഑ஔస׵（഑స）と͍͍ますが、ෆ׳Εͳ仕
事にब͍たΓ、住ډをҠ͞ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍Α͏ͳ഑సは、労働者のੜ׆に
େ͖ͳӨڹを༩͑ます。
ɹ഑సを໋ͣΔに͋たͬͯは、労働ڠ໿΍ब業نଇ౳にࠜنڌఆをઃ͚Δと
と΋に、労働者のෆརӹが࠷খݶにͳΔΑ͏഑ྀすΔ͜とがඞཁです。഑స
໋ྩがᶃ業຿্のඞཁੑがଘ͠ͳ͍৔߹、ᶄෆ౰ͳಈػ、໨తにͮ͘ج৔߹、
ᶅ労働者が௨ৗ؁डす΂͖ఔ౓をஶ͘͠௒͑Δ৔߹౳には、഑స໋ྩݖのཞ
用とͯ͠ແޮとͳΓますʢ൑அ࿮૊Έをࣔ͠た൑ྫとͯ͠、౦ѥϖインτ事
݅ɹࡋߴ࠷ত�������ʣ。
ɹまた、ଞのձࣾにग़޲（在੶ܕग़޲）を໋͡ΒΕΔ͜と΋͋Δ͔΋͠Εま
ͤΜ。使用者は、労働ڠ໿΍ब業نଇ౳にنఆをઃ͚、ᶃग़޲ઌのൣғ΍ؒظ、
ᶄग़޲खଓ、ᶅग़޲事༝、ᶆग़޲に൐͏労働৚݅΍௞ۚのऔѻ͍、ᶇ෮ؼの
औѻ͍ͳͲをఆΊ͓ͯ͘͜とにΑΓ、͜Εをࠜڌにग़޲を໋͡Δ͜とがで͖
ます。
ɹたͩ͠、労働ܖ໿๏ୈ��৚では、ग़ྩ໋޲が、ͦのඞཁੑ、対象労働者の
બఆに܎Δ事৘ͦのଞの事৘にরΒͯ͠、ͦのݖརをཞ用͠た΋のとೝΊΒ
ΕΔ৔߹にはແޮとͳΔとఆΊ͍ͯます。
స੶（Ҡ੶ܕग़޲）の৔߹は、͍ͬたΜݱ在のձࣾをୀ৬ͯ͠ผのձࣾと

労働ܖ໿をక݁すΔ͜とにͳΓますので、労働者のݸผのಉҙがඞཁです。
たͩ͠、ೖࣾ࣌にؔ࿈ձࣾ΁のҠ੶΋͋Δ͜とをྃղ͍ͯ͠た৔߹に、վΊ
ͯຊਓのಉҙをಘ͍ͯͳͯ͘΋Ҡ੶ग़ྩ໋޲がೝΊΒΕたέースが͋Γます。

ɹͳ͓、഑స໋ྩ΍ग़ྩ໋޲が๏཯で͞ࢭېΕ͍ͯΔෆརӹऔѻ͍ʢ��ϖー
δࢀরʣ΍ݖརཞ用に͋たΔ৔߹は、ແޮとͳΓます。

܎ؔྩ໋شࢦ
ΛؚΉҰ෦の
࿑ಇܖ໿ؔ܎

ຊతͳج
࿑ಇܖ໿ؔ܎
ҡ࣋（ࡏ੶）

୯ಠの
࿑ಇܖ໿ؔ܎

（ೋॏの࿑ಇܖ໿ؔ܎）

࿑ಇܖ໿ऴྃ

（ୀ৬ͱޏ༻がಉ࣌੒ཱ）

ग़ܖ޲໿ ग़ܖ޲໿
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഑సɾग़޲ɺ࠶ۀاฤの৔߹はʗٳ৬੍౓ͱは

ɹ௕͍৬৔ੜ׆のͳ͔では、仕事の内༰΍勤຿৔ॴがมΘΔ͜とが͋Δ͔΋
͠ΕまͤΜ。͜のΑ͏ͳҟಈを഑ஔస׵（഑స）と͍͍ますが、ෆ׳Εͳ仕
事にब͍たΓ、住ډをҠ͞ͳ͚Ε͹ͳΒͳ͍Α͏ͳ഑సは、労働者のੜ׆に
େ͖ͳӨڹを༩͑ます。
ɹ഑సを໋ͣΔに͋たͬͯは、労働ڠ໿΍ब業نଇ౳にࠜنڌఆをઃ͚Δと
と΋に、労働者のෆརӹが࠷খݶにͳΔΑ͏഑ྀすΔ͜とがඞཁです。഑స
໋ྩがᶃ業຿্のඞཁੑがଘ͠ͳ͍৔߹、ᶄෆ౰ͳಈػ、໨తにͮ͘ج৔߹、
ᶅ労働者が௨ৗ؁डす΂͖ఔ౓をஶ͘͠௒͑Δ৔߹౳には、഑స໋ྩݖのཞ
用とͯ͠ແޮとͳΓますʢ൑அ࿮૊Έをࣔ͠た൑ྫとͯ͠、౦ѥϖインτ事
݅ɹࡋߴ࠷ত�������ʣ。
ɹまた、ଞのձࣾにग़޲（在੶ܕग़޲）を໋͡ΒΕΔ͜と΋͋Δ͔΋͠Εま
ͤΜ。使用者は、労働ڠ໿΍ब業نଇ౳にنఆをઃ͚、ᶃग़޲ઌのൣғ΍ؒظ、
ᶄग़޲खଓ、ᶅग़޲事༝、ᶆग़޲に൐͏労働৚݅΍௞ۚのऔѻ͍、ᶇ෮ؼの
औѻ͍ͳͲをఆΊ͓ͯ͘͜とにΑΓ、͜Εをࠜڌにग़޲を໋͡Δ͜とがで͖
ます。
ɹたͩ͠、労働ܖ໿๏ୈ��৚では、ग़ྩ໋޲が、ͦのඞཁੑ、対象労働者の
બఆに܎Δ事৘ͦのଞの事৘にরΒͯ͠、ͦのݖརをཞ用͠た΋のとೝΊΒ
ΕΔ৔߹にはແޮとͳΔとఆΊ͍ͯます。
స੶（Ҡ੶ܕग़޲）の৔߹は、͍ͬたΜݱ在のձࣾをୀ৬ͯ͠ผのձࣾと

労働ܖ໿をక݁すΔ͜とにͳΓますので、労働者のݸผのಉҙがඞཁです。
たͩ͠、ೖࣾ࣌にؔ࿈ձࣾ΁のҠ੶΋͋Δ͜とをྃղ͍ͯ͠た৔߹に、վΊ
ͯຊਓのಉҙをಘ͍ͯͳͯ͘΋Ҡ੶ग़ྩ໋޲がೝΊΒΕたέースが͋Γます。

ɹͳ͓、഑స໋ྩ΍ग़ྩ໋޲が๏཯で͞ࢭېΕ͍ͯΔෆརӹऔѻ͍ʢ��ϖー
δࢀরʣ΍ݖརཞ用に͋たΔ৔߹は、ແޮとͳΓます。
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౳ܧ໿のঝܖฤͱ労働࠶ۀا

ɹا業૊৫の࠶ฤには、ձࣾ๏౳に͖ͮج、ձࣾ෼ׂ、事業ৡ౉、߹ซと͍ͬた
ଶ༷が͋Γますが、͜͏͠た૊৫のมಈは労働者のޏ用΍労働৚݅にେ͖ͳӨڹ
を༩͑Δ͜と΋গͳ͋͘ΓまͤΜ。
ձࣾ෼ׂに͓͚Δ労働者อޢのたΊ੍ఆ͞Εたʮ労働ܖ໿ঝܧ๏ʯでは、ձࣾ

෼ׂにͯ͠ࡍの労働ܖ໿のঝܧ、労働者΁の事લ௨஌、Ұఆの労働者にҟٞのਃ
ग़のػձをઃ͚Δ͜と、労働ڠ໿のঝܧにؔすΔ͜とをఆΊΔとと΋に、労働者
のཧղとྗڠをಘΔ౒ྗٛ຿΋ఆΊ͍ͯます。
ɹまた、ۀࣄৡ౉΍߹ซに͍ͭͯはʮ事業ৡ౉ຢは߹ซを͏ߦに౰たͬͯձࣾ౳
がཹҙす΂͖事߲にؔすΔࢦ਑ʯにΑΓ、使用者に対͠労働૊߹΍労働者との事
લのٞڠ౳をଅ͍ͯ͠ます。

৬੍౓ٳ

ɹձࣾにΑͬͯは、පٳؾ৬、事ܽނ勤ٳ৬、ىૌٳ৬、ग़ٳ޲৬ͳͲ༷ʑͳཧ
༝にΑΔٳ৬の੍౓をஔ͍͍ͯΔ৔߹が͋Γます。͜ΕΒは、ԿΒ͔のཧ༝で、
労働者がܖ໿Ͳ͓Γに働͘͜とがで͖ͳ͔ͬたΓ、働͔ͤΔ͜とがで͖ͳ͍৔߹
に、ҰఆのؒظをఆΊͯ、ͦのؒ、ै業һの஍Ґをܧଓͤ͞たままͦのब労のٛ
຿を໔আまたはࢭېすΔ΋のです。
ձ͕ࣾٳ৬のાஔをͱΔͨΊにはɺबنۀଇ౳Ͱͦのཁ݅΍खଓ౳をఆΊΔ͔ɺ

労働ऀͱのݸผの߹ҙ͕ඞཁͰす。ٳ৬ؒظの௞ۚのऔѻ͍΋ब業نଇ౳でఆΊ
Δ͜とにͳΓますが、ձࣾٴͼٳ৬事༝にΑͬͯ、௞ۚがશ͘ࢧ෷ΘΕͳ͍৔߹、
Ұ෦ࢧ෷ΘΕΔ৔߹ͳͲが͋Γます。
ɹͳ͓、業຿֎の事༝にΑΔපؾ΍έΨで働͘͜とがで͖ͣ、ྍཆのたΊに࿈ଓ
ͯ̏͠೔を௒͑ͯٳΈ、௞ۚがࢧ෷ΘΕͳ͍৔߹、݈߁อݥのඃอݥ者で͋Ε͹、
ইපख౰ۚをडڅすΔ͜とがで͖ますʢ���ϖーδࢀরʣ。
ɹٳ৬の事༝がͳ͘ͳͬた৔߹、౰વに෮৬とͳΔ͔、使用者が෮৬ાஔを͡ߨ
ͯは͡Ίͯ෮৬とͳΔ͔、また、ٳ৬ؒظがຬྃ͠た৔߹౰વにୀ৬ͳの͔、ղ
。ଇ౳のఆΊにΑΓますن事༝のҰͭとすΔ͔は、ब業ޏ

ɹපٳؾ৬者౳に͍ͭͯ、ްੜ労働লではྍ࣏と仕事の両立΍ٳ৬͔Βの෮ؼをࢧ援すΔたΊ
に、࣍のΑ͏ͳΨイυラインɾखҾ͖をެද͍ͯ͠ます。
ԉのͨΊのΨΠυϥΠン（ྩ࿨̒೥݄̏վగ൛）ࢧのཱ྆ࣄ࢓ͱྍ࣏業場ʹ͓͚るࣄ˓
ɹIUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�DPOUFOU�11���������1�����7�QEG
˓৺の݈߁໰୊ʹΑりٳ業ͨ͠࿑ಇऀの৬場෮ࢧؼԉのखҾき（���4�7���൛）
ɹIUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�DPOUFOU������1�1��QEG
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௞ۚࢧ෷のݪଇɺۀٳख౰ɺฏۉ௞ۚ

ɹ௞ۚ΍څྉと͍ͬた໊শに͔͔ΘΒͣ、労働のରঈͱͯ͠࢖༻ऀ͕労働ऀに
、४๏্のʮ௞ۚʯです。ୀ৬ۚ΍݁ࠗॕۚͳͲ΋ج෷͏す΂ͯのものは労働ࢧ
労働ܖ໿、ब業نଇ、労働ڠ໿౳で͋Β͔͡Ίڅࢧ৚݅が໌Β͔ͳ΋のは、労
働ج४๏্の௞ۚとͳΓます。
ɹ労働者のੜ׆を͑ࢧΔ௞ۚが࣮֬にࢧ෷ΘΕΔΑ͏に、労働ج४๏ୈùû৚Ͱ
はɺ௞ۚはݪଇͱͯ͠ɺᶃ௨՟Ͱɺᶄ働いͯいΔຊਓに௚઀ɺᶅͦのશֹをɺ
ᶆຖ月１ճҎ্ɺᶇҰఆのظ日にࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΒͳい（௞ۚࢧ෷の̑ݪଇ）
と͍ͯ͠ます。ͳ͓、࣍のと͓Γྫ֎事߲΋͋Γます。
◆௨՟෷いのݪଇとྫ֎
ɹ௞ۚは、௨՟ʢۚݱʣでࢧ෷͏のがݪଇです。
ɹ˓๏ྩまたは労働ڠ໿でผにఆΊが͋Δ৔߹は、௨՟Ҏ֎でࢧ෷͏͜と΋で͖ます。
ɹ˓�ۜ ͖ͮجにࢥʑの労働者のҙݸは、ᾇࠐ΁のৼ࠲またはূ݊૯߹口࠲౳の༬ஷۚ口ߦ

労働者ࢦఆのຊਓ໊ٛの࠲ޱにৼΓࠐまΕΔ͜と、ᾈ௞ۚのࢉܭॻをަ෇すΔ͜と、
ᾉࢧ෷೔のޕલࠒ࣌��までにҾ͖ग़ͤΔ͜と౳のཁ݅をຬたす৔߹はՄೳです。͜Ε
にՃ͑、ྩ࿨̑೥݄̐ΑΓްੜ労働େਉのࢦఆをड͚ͨۚࢿҠಈऀۀの口࠲΁のࢧ෷
い（いΘΏΔσジタϧ෷い）΋ՄೳとͳΓま͠た。σδタル෷͍をద用すΔには、労
使ڠఆのక݁の΄͔、使用者が労働者に対͠、ॴఆの事߲をઆ໌͠た͏͑でݸผのಉ
ҙをಘΔ͜と౳のཁ݅が͋Γます。

ɹ˓�ୀ৬ख౰に͍ͭͯは、労働者のಉҙが͋Δ৔߹は、্هの࠲ޱৼࠐ౳の΄͔ۜߦৼग़
খ੾ख、༣ศҝସ౳で΋ࢧ෷͏͜とがで͖ます。

◆௚઀෷いのݪଇとྫ֎
௞ۚは、労働者ຊਓに௚઀ࢧ෷͏のがݪଇです。労働者が೚ҙにཔΜͩ୅ཧਓ΍๏ఆ୅
ཧਓʢ਌ݖ者౳ʣにはࢧ෷͑まͤΜ。たと͑ະ੒೥者で͋ͬͯ΋、਌΍ݟޙਓが୅Θͬ
ͯड͚औΔ͜とはで͖まͤΜ。
˓労働者のපܽؾ勤தに、Ո଒が使者ʢ୅ཧ౳の๏཯ݶݖを࣋たͳ͍者ʣとͯ͠௞ۚをड
͚औΔͳͲ、ྫ֎とͯ͠ೝΊΒΕΔ৔߹が͋Γます。

◆શֹ෷いのݪଇとྫ֎
ɹ௞ۚは、ࢧ෷ظが౸དྷ͍ͯ͠Δ΋のに͍ͭͯ、શֹࢧ෷͏のがݪଇです。
˓੫ۚ、ࣾձอݥྉ、ޏ用อݥྉͳͲ๏ྩでผにఆΊが͋Δ৔߹΍、਌ກձඅ౳のఱҾ
͖にؔすΔ労使ڠఆが͋Δ৔߹で労働者のಉҙが͋Δ΋のは、௞ۚのҰ෦をࠩ͠Ҿ͘͜
とがで͖ます。

◆ຖ月１ճҎ্෷いのݪଇとྫ֎
৆༩ͳͲྟ࣌の΋のをআ͖、௞ۚはຖ݄̍೔͔Β݄຤までのؒにগͳ͘と΋̍ճҎ্ࢧ෷
Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。
◆Ұఆظ日෷いのݪଇとྫ֎
৆༩ͳͲྟ࣌の΋のをআ͖、௞ۚはʮ݄の຤೔ʯのΑ͏にपظతに౸དྷすΔಛఆظ೔をܾΊ
೔ظ෷Θͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。ʮຖ݄��೔͔Β��೔までのؒʯ΍ʮຖ݄ୈ̎౔༵೔ʯͳͲࢧͯ
がಛఆ͠ͳ͍、͋ Δ͍は݄̓೔のൣғでมಈすΔΑ͏ͳఆΊをすΔ͜とはで͖まͤΜ。
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ख౰ۀٳͱۀٳす΂͖ؼの੹にऀ༺࢖

ɹ使用者のܦ営ɾ؅ཧ্の౎߹で労働者をٳ業ͤ͞Δ৔߹、使用者の੹にؼす
΂͖事༝がނҙɾաࣦにΑΔ΋ので͋Ε͹、労働者には、ͦのؒの௞ۚશֹを
੥ٻすΔݖརが͋Γますʢຽ๏ୈ���৚ୈ߲̎ʣ。
ɹ労働ج४๏ୈ��৚では、ۀٳख౰とͯ͠、গͳ͘と΋ฏۉ௞ۚ（Լࢀهর）
のׂ̒Ҏ্をࢧ෷͏Α͏نఆ͍ͯ͠ますが、͜Εは͋͘まで΋࠷௿ج४をఆΊ
Δ΋ので͋Γ、労働者にΑΔશֹ੥ٻのݖརを൱ఆすΔ΋のでは͋ΓまͤΜ。
ɹͳ͓ʮ使用者の੹にؼす΂͖事༝ʯに͍ͭͯ、ຽ๏ではނҙɾաࣦʢまたは
৴ٛଇ্͜ΕとಉҰࢹす΂͖事༝ʣと͞Ε͍ͯますが、労働ج४๏ୈ��৚では
ͦΕΑΓ΋ܦ、͘޿営ɾ؅ཧ্のো֐をؚΈ、ఱࡂ஍มͳͲෆՄޮྗにΑΔ΋
のはؚまͳ͍と͞Ε͍ͯます。

◆ग़དྷߴ෷いのอোڅ
ɹग़དྷߴ෷੍ͦのଞの੥ෛ੍で使用͞ΕΔ労働者の௞ۚに͍ͭͯは、使用者は
労働ؒ࣌に応͡、Ұఆֹの௞ۚのอোを͠ͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。อোڅのֹに
͍ͭͯのنఆは͋ΓまͤΜが、ৗに௨ৗの࣮ऩ௞ۚと͋まΓִたΒͳ͍ఔ౓の
ऩೖがอো͞ΕΔΑ͏にอোڅのֹをఆΊΔ͜とと͞Ε͍ͯます。

ฏۉ௞ۚのํࢉܭ๏

ฏ均賃金ɹ�ɹ

 ˞賃金క੾೔が͋Δ場合͸、事༝ൃ生೔の௚લの賃金క੾೔͔Β͠ࢉى·͢ɻ
˗ 賃金総ֹ͔Βআ֎͞ΕΔ΋の
ɹ ྟ ෷ΘΕΔ賃金（৆ࢧʹ෷ΘΕͨ賃金（ୀ職金等）、３͔݄Λ௒͑Δ期ؒ͝とࢧʹ࣌

༩等）なͲ
˗ 賃金総ֹٴͼ総೔਺（ࢉ定期ؒ）͔ Βআ֎͞ΕΔ΋の
ɹ 業務上のইපʹΑΔ休業期ؒ、࢈લޙ࢈休業期ؒ、࢖用者の੹ΊʹΑΔ休業期ؒ、

育児・介護休業期ؒ、ࢼ用期ؒ
˗最低保障ʹͭいͯ
ɹ ೔給、ؒ࣌給、ग़དྷ高෷੍ͦのଞの੥ෛ੍の場合͸、࣍ʹΑΓ最低保障ֹΛࢉ定͠·͢ɻ

ɹ最低保障ֹɹʹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹʷɹ60ˋ

ɹ な͓、݄、िͦのଞҰ定の期ؒʹΑͬͯ定ΊΒΕͨ賃金とのซ給の場合΍、いΘΏΔ
݄給೔給੍ͰܽۈʹΑΓֹ͞ݮΕΔ場合等͸、͜ ΕとҟなΓ·͢ɻ

事༝ൃ生೔（˞）Ҏલ３͔݄ؒʹࢧ෷ΘΕͨ賃金総ֹ
事༝ൃ生೔（˞）Ҏલ３͔݄ؒの総೔਺

事༝ൃ生೔Ҏલ３͔݄ؒʹࢧ෷ΘΕͨ賃金総ֹ
事༝ൃ生೔Ҏલ３͔݄ؒの労働೔਺
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௞͕ۚࢧ෷ΘΕͳい

ɹ௞ۚは、労働ج४๏でఆΊΔ̑ͭのݪଇʢ��ϖーδࢀরʣにࢧ͖ͮج෷
ΘΕます。労働者がୀ৬͠たΓ、๢͘ͳͬた৔߹のޙ࠷のڅྉは、ຊਓ΍
相ଓਓ͔Β੥ٻが͋ͬた৔߹、੥͔ٻΒ̓೔Ҏ内にࢧ෷Θͳ͚Ε͹ͳΓま
ͤΜʢ労働ج४๏ୈ��৚ʣ。たͩ͠、ୀ৬ۚに͍ͭͯ、ब業نଇ౳でظڅࢧ
೔がఆΊΒΕ͍ͯΔ৔߹は、ͦのఆΊにΑΓます。
ɹ͔͠͠、࣮ݱには、ձࣾのܦ営೉ͳͲのཧ༝͔Β௞ۚ౳がࢧ෷ΘΕͳ͍
৔߹が͋Γます。͜のΑ͏ͳ௞ۚະ෷໰୊に対ͯ͠は、௞ۚのछྨ、ۚ ֹ、
ཧ༝、ࢧ෷ࠜڌͳͲをे෼֬ೝʢ࣍のʮओͳνΣοΫϙインτʯࢀরʣ͠、
まͣはձࣾଆと࿩͠߹ͬͯΈま͠ΐ͏。また、ӈϖーδのΑ͏ͳ対ॲ方๏
΋͋Γますので、ղܾのߟࢀに͍ͯͩ͘͠͞。

˓�௞ۚがࢧ෷ΘΕたΒ、ֹۚ΍ࢉܭがਖ਼͍͔͠をڅ༩໌ࡉॻ౳で֬ೝ͠ま
͠ΐ͏。また、څ༩໌ࡉॻ౳はগͳ͘と΋̏೥はอ؅͠ま͠ΐ͏。
˓�͍ ΘΏΔݻఆ࢒業୅੍ʢ��ϖーδࢀরʣの৔߹΋、࣮ࡍに働͍た࢒業౳
のؒ࣌਺に͍ͭͯ労働ج४๏΍ब業نଇ౳のׂ૿཰をద用ͯ͠͠ࢉܭ、
ͦのֹがݻఆ࢒業୅のֹڅࢧを্ճΔ৔߹には、ֹࠩをະ෷௞ۚとͯ͠
੥ٻで͖ます。

◆ओͳνΣοΫϙΠンτ
ɹ˘�ະ෷のֹۚ、ࢧ෷ظ࣌はʁ
ɹ˘ࢧ�෷のࠜنڌఆʢब業نଇ、௞ۚنఆ、労働ܖ໿ॻͳͲʣはʁ
ɹ˘ޮ࣌�にͳ͍ͬͯͳ͍͔ʁ
ɹɹɾ௞ۚʢྩ࿨ ʢ̎ù÷ù÷ʣ೥݄̐̍೔Ҏޙにࢧ෷ظ೔が౸དྷ͠た΋のʣのফ໓

。は̏年ですޮ࣌
ɹɹɾୀ৬ۚのফ໓ޮ࣌は̑年です。
ɹ˘�ະ෷のཧ༝ɾݪҼはʁ
ɹ˘�௞ۚମܥ、௞߲ۚ໨はͲ͏ͳ͍ͬͯΔ͔ʁ
ʲ࢒業୅の৔߹ʳ
ɹ˘�௞ۚの୯Ձ΍ׂ૿཰ͳͲのࢉܭ方๏に૪͍はͳ͍͔ʁ
ɹ˘࢒�業ؒ࣌はは͖ͬΓ͍ͯ͠Δ͔ʁ
ʲϘーφス΍ୀ৬ۚの৔߹ʳ
ɹ˘څࢧ�৚݅は、労働ڠ໿、ब業نଇ、労働ܖ໿౳では͖ͬΓ͍ͯ͠Δ͔ʁ
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௞͕ۚࢧ෷ΘΕͳい
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ͦのֹがݻఆ࢒業୅のֹڅࢧを্ճΔ৔߹には、ֹࠩをະ෷௞ۚとͯ͠
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ɹ˘ޮ࣌�にͳ͍ͬͯͳ͍͔ʁ
ɹɹɾ௞ۚʢྩ࿨ ʢ̎ù÷ù÷ʣ೥݄̐̍೔Ҏޙにࢧ෷ظ೔が౸དྷ͠た΋のʣのফ໓

。は̏年ですޮ࣌
ɹɹɾୀ৬ۚのফ໓ޮ࣌は̑年です。
ɹ˘�ະ෷のཧ༝ɾݪҼはʁ
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௞ۚະ෷໰୊΁のରॲํ๏

１　労働センター΁の૬ஊ
ɹ使用者と࿩͠߹͏લに、労働センターに相談すΕ͹、໰୊఺を੔ཧ͠、ঢ়گに
応͡たΞυόイスをड͚Δ͜とがで͖ます。
̎　労働ج४؂ಜॺ΁のਃࠂ
ɹ௞ۚະ෷は、労働ج४๏ҧ൓にͳΔので、労働ج४؂ಜॺにਃ͠ࠂ、έースに
応ͯ͡使用者にࢦಋ౳をͯ͠΋Β͏͜とがで͖ます。
̏　౗࢈の৔߹のཱସ෷੍౓
ɹˠ��、��ϖーδࢀর
４　ௐఀ
ɹະ෷にͳ͍ͬͯΔҰఆのֹۚのࢧ෷ͳͲをٻΊΔ͜とʢਃ立のझࢫʣ΍ਃ立の
ཧ༝をௐఀਃ立ॻにͯ͠ࡌه、؆қࡋ൑ॴにఏग़͠ます。ࡋ൑ॴは、ௐఀظ೔を
ܾΊͯ相ख方をݺग़͠、૒方の߹ҙにΑΔࢧ෷がで͖Δ͔Ͳ͏͔、ௐ੔の౒ྗを
ͯ͘͠Εます。
̑　労働৹൑
ɹ労働৹൑׭ʢࡋ൑׭ʣ໊̍と労働৹൑һ໊̎で૊৫͞Εた労働৹൑ҕһձが、
Έ、࿩߹͍が͔ͭࢼ೔で、࿩߹͍にΑΔղܾʢௐఀʣをظଇとͯ̏͠ճҎ内のݪ
ͳ͍৔߹は、ݖརؔ܎΋౿ま͑た৹൑を͍ߦます。৹൑にҟٞਃ立が͋Ε͹、௨
ৗૌুのखଓにҠ͠ߦます。ຊਓ͚ͩでは׆用͠に͘͘、ห࢜ޢ౳΁のґཔが๬
ま͍͠खଓです。
෷ಜଅࢧ　̒
ɹࡋ൑ॴॻ׭هがਃ立ॻを৹ࠪ͠、相ख方にࢧ෷ಜଅをૹ෇͠ます。相ख方が、
ಜଅに͠たがͬͯࢧ෷͑͹໨తはୡ੒͞Εますが、ҟٞਃ立が͋Ε͹、௨ৗૌু
のखଓにҠ͠ߦます。相ख方がਃ立ॻの内༰౳に͍ͭͯ૪͍ͬͯΔ৔߹ͳͲには
ར用͠に͍͘खଓです。
７　গֹૌু
ɹ��ສԁҎԼのۚમࢧ෷੥ٻに͍ͭͯ、௨ৗૌুΑΓ΋؆қɾਝ଎ͳղܾをਤΔ
੍౓です。׋؅の؆қࡋ൑ॴには、څྉࢧ෷੥ٻのૌঢ়のͻͳܗ΋͋Γ、ຊਓで
΋ૌুにΑΔ੥ٻが͠΍す͍Α͏にͳ͍ͬͯます。ݪଇとͯ̍͠ճの৹ཧで݁࿦
ʢ࿨ղまたは൑ܾʣがग़͞Εますので、৹ཧલにূڌॻྨを੔͑、౰೔はඞཁͳ
ূਓを࿈Ε͍ͯ͘ͳͲ、ೖ೦ͳ४උがඞཁです。相ख方が͜のखଓにΑΔ͜とに
൓対͠た৔߹౳には、௨ৗૌুのखଓにҠ͠ߦます。
̔　௨ৗૌু
ɹ੥ֹۚٻが���ສԁҎԼの事݅をऔΓѻ͏৔߹は؆қࡋ൑ॴ、���ສԁを௒͑Δ
৔߹は஍方ࡋ൑ॴʢまたはࢧ෦ʣでऔѻ͍ます。
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௿௞ۚͱは࠷

ɹ࠷௿௞੍ۚ౓とは、࠷௿௞ۚ๏に͕ࠃ͖ͮج௞ۚの࠷௿ݶ౓をఆΊɺ
෷Θͳ͚Ε͹ͳΒͳࢧ௿௞ֹۚҎ্の௞ۚを労働ऀに࠷はɺͦのऀ༺࢖
いとすΔ੍౓です。
で߁には、労働者が݈ࡍ௿௞ۚをܾఆすΔ࠷௿௞ۚ๏では、஍Ҭผ࠷

จԽతͳ࠷௿ݶ౓のੜ׆を営ΊΔΑ͏に、ੜ׆อޢに܎Δࡦࢪとの੔߹
ੑに഑ྀすΔ͜とと͞Ε͍ͯます。
௿௞ֹۚΑΓ௿͍௞ۚを労使߹ҙの্でఆΊͯ΋、ͦΕは๏཯にΑ࠷

Γແޮと͞Ε、࠷௿௞ֹۚとಉ༷のఆΊを͠た΋のと͞Εます。
ɹ஍Ҭผ࠷௿௞ۚは、セーϑςΟωοτとͯ͠県内のす΂ͯの使用者ٴ
ͼͦの஍Ҭの事業৔で働͘す΂ͯの労働者ʢৗ用、ύーτタイϜ労働者、
ଶのผͳ͘ʣにద用͞Εます。౎ಓ෎県͝とにఆܗ用ޏɾ৤ୗͳͲ࣌ྟ
ΊΒΕますが、ا業のຊࣾが͋Δ౎ಓ෎県ではͳ͘、֤事業৔が͋Δ౎
ಓ෎県͝とにఆΊΒΕたֹがద用͞Εます。೿ݣ労働者の৔߹は、࣮ࡍ
に働͍͍ͯΔ೿ݣઌ事業ॴのॴ在஍の࠷௿௞ۚがద用͞Εます。
ɹまた、ಛఆの࢈業にద用͞ΕΔʮಛఆʢ࢈業ผʣ࠷௿௞ۚʯ΋͋Γます。
ɹͳ͓、࠷௿௞ۚのద用をड͚Δ使用者は、ްੜ労働লྩでఆΊΔと͜
ΖにΑΓ、࠷௿௞ۚの֓ཁをৗ࡞࣌業৔のݟ΍す͍৔ॴにࣔܝすΔͳͲ
の方๏で、労働者にप஌ͤ͞ΔたΊのાஔをとΒͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

௿௞ۚͱのൺֱํ๏࠷ྉͱڅのࡍ࣮
˗ ࣮ 最低賃金とൺֱ͠·͢ɻ、͠ࢉ׵ʹΓの金ֹͨ͋ؒ࣌の賃金ֹΛࡍ
ɹ೔給੍の場合：೔給ʸ̍೔の所定労働ؒ࣌਺ʾ最低賃金 （ֹֹؒ࣌）
（೔ʹΑͬͯ所定労働ؒ࣌਺がҟなΔ場合ʹ͸、̍ िؒʹ͓͚Δ̍೔ฏ均所定労働ؒ࣌਺）

ɹ݄給੍の場合：݄給ʸ͔݄̍の所定労働ؒ࣌਺ʾ最低賃金 （ֹֹؒ࣌）
（݄ʹΑͬͯ所定労働ؒ࣌਺がҟなΔ場合ʹ͸、̍ 年ؒʹ͓͚Δ͔݄̍ฏ均所定労働ؒ࣌਺）

˗ 最低賃金の͔ࢉܭΒআ֎͞ΕΔ΋の
ɹ ᶃਫ਼օۈख౰、通ۈख౰、Ո଒ख౰、ᶄྟࢧʹ࣌෷ΘΕΔ賃金、ᶅ͔݄̍Λ

௒͑Δ期ؒ͝とʹࢧ෷ΘΕΔ賃金、ᶆؒ࣌֎・休೔労働ʹ対͢Δ賃金、ਂ ໷
ׂ૿賃金
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௿௞ۚͱは࠷
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෷Θͳ͚Ε͹ͳΒͳࢧ௿௞ֹۚҎ্の௞ۚを労働ऀに࠷はɺͦのऀ༺࢖
いとすΔ੍౓です。
で߁には、労働者が݈ࡍ௿௞ۚをܾఆすΔ࠷௿௞ۚ๏では、஍Ҭผ࠷

จԽతͳ࠷௿ݶ౓のੜ׆を営ΊΔΑ͏に、ੜ׆อޢに܎Δࡦࢪとの੔߹
ੑに഑ྀすΔ͜とと͞Ε͍ͯます。
௿௞ֹۚΑΓ௿͍௞ۚを労使߹ҙの্でఆΊͯ΋、ͦΕは๏཯にΑ࠷

Γແޮと͞Ε、࠷௿௞ֹۚとಉ༷のఆΊを͠た΋のと͞Εます。
ɹ஍Ҭผ࠷௿௞ۚは、セーϑςΟωοτとͯ͠県内のす΂ͯの使用者ٴ
ͼͦの஍Ҭの事業৔で働͘す΂ͯの労働者ʢৗ用、ύーτタイϜ労働者、
ଶのผͳ͘ʣにద用͞Εます。౎ಓ෎県͝とにఆܗ用ޏɾ৤ୗͳͲ࣌ྟ
ΊΒΕますが、ا業のຊࣾが͋Δ౎ಓ෎県ではͳ͘、֤事業৔が͋Δ౎
ಓ෎県͝とにఆΊΒΕたֹがద用͞Εます。೿ݣ労働者の৔߹は、࣮ࡍ
に働͍͍ͯΔ೿ݣઌ事業ॴのॴ在஍の࠷௿௞ۚがద用͞Εます。
ɹまた、ಛఆの࢈業にద用͞ΕΔʮಛఆʢ࢈業ผʣ࠷௿௞ۚʯ΋͋Γます。
ɹͳ͓、࠷௿௞ۚのద用をड͚Δ使用者は、ްੜ労働লྩでఆΊΔと͜
ΖにΑΓ、࠷௿௞ۚの֓ཁをৗ࡞࣌業৔のݟ΍す͍৔ॴにࣔܝすΔͳͲ
の方๏で、労働者にप஌ͤ͞ΔたΊのાஔをとΒͳ͚Ε͹ͳΓまͤΜ。

௿௞ۚͱのൺֱํ๏࠷ྉͱڅのࡍ࣮
˗ ࣮ 最低賃金とൺֱ͠·͢ɻ、͠ࢉ׵ʹΓの金ֹͨ͋ؒ࣌の賃金ֹΛࡍ
ɹ೔給੍の場合：೔給ʸ̍೔の所定労働ؒ࣌਺ʾ最低賃金 （ֹֹؒ࣌）
（೔ʹΑͬͯ所定労働ؒ࣌਺がҟなΔ場合ʹ͸、̍ िؒʹ͓͚Δ̍೔ฏ均所定労働ؒ࣌਺）

ɹ݄給੍の場合：݄給ʸ͔݄̍の所定労働ؒ࣌਺ʾ最低賃金 （ֹֹؒ࣌）
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ɹ ᶃਫ਼օۈख౰、通ۈख౰、Ո଒ख౰、ᶄྟࢧʹ࣌෷ΘΕΔ賃金、ᶅ͔݄̍Λ

௒͑Δ期ؒ͝とʹࢧ෷ΘΕΔ賃金、ᶆؒ࣌֎・休೔労働ʹ対͢Δ賃金、ਂ ໷
ׂ૿賃金
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神奈川ݝの࠷௿௞ۚ
（令和７年４月１日現在）

最低賃金の件名 最 低 賃 金 ֹ
（ ࣌ ؒ ֹ ）

ޮྗൃ生
年 ݄ ೔ 適ɹɹ用

ਆಸ઒ݝ最低賃金
（地Ҭผ） �
���ԁ ྩ和̒年

10  ݄̍  ೔

ਆಸ઒ݝ಺の事業場Ͱ࢖用
͞ΕΔ͢΂ͯの労働者ʹ適
用͞Ε·͢ɻ

ಛ定（࢈業ผ）最低賃金

ਆಸ઒ݝͰ͸、࣍の̓ͭの࢈業ʹͭいͯʮಛ定（࢈業ผ）最低賃金ʯがઃ定͞Εͯ
い·͢が、ྩ和̒年౓͸վ定͞Εな͔ͬͨͨΊ、全࢈業ʹ地Ҭผ最低賃金ʮֹؒ࣌
1
162ԁʯが適用͞Ε·͢ɻ
˓ృ料੡଄業ɹɹ˓మ߯業ɹɹ˓ඇమ金ଐ・同合金ѹԆ業、電ઢ・έーϒル੡଄業
˓ ϘΠラ・ݪಈ機、ϙンϓ・ѹॖ機ث、Ұൠ࢈業用機ց・૷ஔ、ݐઃ機ց・߭ࢁ機ց、

金ଐՃ޻機ց੡଄業
˓電ࢠ部඼・σόΠス・電ࢠճ࿏、電ؾ機ցث۩、৘ใ通৴機ցث۩੡଄業
˓༌ૹ用機ցث۩੡଄業ɹɹ˓ࣗಈ車খച業

ʲߟࢀʳۙྡ౎県の࠷௿௞ۚʢ஍Ҭผʣ� （令和７年４月１日現在）

౦ژ౎ ੩Ԭݝ ݝསࢁ ݝۄ࡛ ઍ༿ݝ

�
���ԁ �
���ԁ ���ԁ �
���ԁ �
���ԁ
（஫） ಛ定（࢈業ผ）最低賃金͸౎ݝʹΑΓઃ定͓Αͼ金ֹがҟなΓ·͢ɻ地Ҭผ最低賃金Α

Γ高い࢈業΋͋Γ·͢のͰ、ৄ͘͠͸֤౎ݝの労働ہ等ʹ͓໰い合Θͤͩ͘͞いɻ

。௿௞ֹۚに͍ͭͯは、ຖ೥վఆ͞Ε͍ͯます࠷˗
ɹৄ͘͠はްੜ労働লのಛઃαイτを͝ࢀর͍ͩ͘͞。
ʮඞͣνΣοΫ　࠷௿௞ۚʯIUUQT���TBJUFJDIJOHJO�NIMX�HP�KQ�
˓�Ұൠの労働者と労働ೳྗͳͲがҟͳΔたΊ、࠷௿௞ۚをҰ཯にద用すΔ
と、͔͑ͬͯޏ用ػձをڱΊΔՄೳੑが͋Δ労働者౳に͍ͭͯは、使用
者が౎ಓ෎県労働ہ௕のڐՄをड͚Δ͜とを৚݅とͯ͠、ݸผに࠷௿௞
ۚのֹݮのಛྫがೝΊΒΕ͍ͯますʢ࠷௿௞ۚ๏ୈ̓৚ʣ。
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