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（ݥঈอิࡂ労働ऀ）に͋ͬͨらނࣄの͏͑Ͱࣄ

ɹ労働基準法は、労働者が事上でෛইし、または事がݪҼで࣬පにかかͬた
ときには、事業ओにྍཆඅのෛ୲や休業ิঈすることをٛ付けています。しか
し、େきな事ނなどがىこͬた場合、事業ओだけではे分なิঈができないおそ
れあるたΊŊ 労働ऀิࡂঈอݥ法（労ࡂอݥ法）が制定͞れています。
労ࡂอݥ法は、労働者（ΞϧόΠτ、ύʔτλΠϜ労働者等໊শのいかんを

わない）を使用するすての事業にڧ制తに適用͞れます（ただし、ݸ人ܦӦの
ྛਫ࢈業の一෦、ࠃのӦ事業等は除͘）。อݥྉについては、事業ओがશ額
ෛ୲します。
労ࡂอݥでは、業ࡂ（業上のࣄ༝によるෛই、࣬ප、ো͕いまͨࢮ）

まͨ௨ࡂۈ（௨ۈによるෛই、࣬ප、ো͕いまͨࢮ）Λඃͬͨ労働ऀ、
ͦのҨにର͠て、ඞཁͳอڅݥ͕ߦわれます。
このよ͏なิঈは、労働基準ಜॺが労働ࡂであるとೝ定した場合にݶら
れ、業ࡂの場合は、業ੑߦ（事業ओの支Լにあるঢ়ଶであること）ٴ
ͼ業ىҼੑ（業とইප等の間に一定のҼՌؔがあること）とい͏̎つの要
݅をຬたす必要があります。
事業ओは、労働者が労働ࡂ等でࢮまたは̐日Ҏ上休業した場合、な͘

ʯをఏग़しなければなりません（休ࠂইපใࢮの労働基準ಜॺにʮ労働者
業が̐日ະຬの場合ใٛࠂはありますが、ఏग़ظ日がҟなります）。明らか
に労ࡂであるにかかわらず、ใࠂをଵͬていた場合にはʮ労ࡂか͘しʯとして
。ਖ਼なॲ分が͞れますݫ
また、労ࡂอݥ給付等の求にあたͬて、ইප等の݄日やࡂのݪҼ・ൃ生
ঢ়گ等のূ明を͏ߦなど、事業ओにはਃखଓの協ྗٛが՝せられています。
なお、ෳ数の事業に使用͞れる労働者については、ෳのࣄ業の業ΛཁҼと
するইප（・৺ଁ࣬ױ、ਫ਼ਆো等）にؔするอݥ給付があります。また、
ෳ数の事業に使用͞れる労働者が給付をडける際の給付基ૅ日額（ӈϖʔδ参র）
は、一つの事業を要Ҽとするࡂであͬて、ݪ則として事業͝とに算定した給
付基ૅ日額に૬する額を合算した額を基ૅとして算定͞れます。

ʲ労ࡂอݥにؔする߹ͤʳۀࣄॴを管する労働基準監督ॺ（14�ϖʔδࢀর）
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労働ऀิࡂঈอݥのओͳڅ༰労働ऀิࡂঈอݥのओͳڅ༰労働ऀิࡂঈอݥのओͳڅ༰
（令和̒年４月１日ࡏݱ）

制のվਖ਼により༰͕มߋにͳる߹͕͋ります。

ていつに記දのʯ類種の付څʮ）注（
　　 ௨ࡂۈにおける保険څ付は業務ࡂにؔするのと΄΅ಉ様ですが、௨ࡂۈは༻者にิঈ任がない

ことから、௨ࡂۈにʮิঈʯのจࣈはわれませΜ。

こΜなとき 付の種類څ 付の༰څ
特別څࢧ金（社会෮ؼଅਐ事業）

定定ֹڅࢧ 特別څ༩（༩）がある場合

○労ࢦࡂ定පӃに
かかͬたとき

ྍཆ（ิঈ）څ付
（ྍཆのڅ付）

݈保のൣғでྍ
が受けられる（૭
でのҰ෦ෛ୲金ޱ
なし）

○上記以外のපӃ
にかかͬたとき

Ҡૹを要し・ޢ○
たとき

ྍཆ（ิঈ）څ付
（ྍཆのඅ༻のڅࢧ）

が必要とೝめ
るのに限る

○ইපのྍཆのため
休業し金を受け
ないとき

休業（ิঈ）څ付
休業４日（˞１）か
ら１日につきڅ付ج
ૅ日 （ֹ˞２）の60ˋ

休業４日から１
日につきڅ付ૅج
日ֹの20ˋ

○ྍཆ։始１ޙ年６
か月で࣏Ώせず、ই
පڃදのইප
に該当するときڃ

ইප（ิঈ）年金
1年間にڅ付ૅج日ֹの
313日　ڃ1
277日　ڃ2
245日　ڃ3

Ұ時金として
114ສԁ　ڃ１
107ສԁ　ڃ２
100ສԁ　ڃ３

算

定

ج

ૅ

日

ֹ

Ờ
３
˞
ớ

の

１年間に
313日　ڃ１
277日　ڃ２
245日　ڃ３

した場（定ݻঢ়）Ώ࣏○
合にোڃදのো
ڃに該当するোがい
がͬたとき

ো（ิঈ）څ付
（年金またはҰ時金）

（年金）1年間にڅ付ج
ૅ日ֹの1313 ڃ日
131日 ڃ7～

（Ұ時金）Ұ時金で8ڃ
503日～1456 ڃ日

Ұ時金として
～342ສԁ　ڃ１
8ສԁ　　ڃ14

１年間に
～313日　ڃ１
131日　ڃ̓
Ұ時金
～503日　ڃ̔
　ڃ14 56日

したときࢮ○

Ҩ（ิঈ）څ付
（年金）

1年間にڅ付ૅج日
ֹの153日～245
日

Ұ時金として
300ສԁ

１年間に
153日～245日

Ҩ（ิঈ）څ付
（Ұ時金）

Ұ時金でڅ付ૅج
日ֹの1000日

1000日
（Ұ時金）

ࡇྉ（څࡇ付）
日ֹの30ૅج付څ
日  ʴ315000ԁ
またはڅ付ૅج日
ֹの60日

○ো（ิঈ）年金またはই
ප（ิঈ）年金の受څ者
がҰ定のোがいによりݱ
にհޢを受けているとき

հޢ（ิঈ）څ付
ৗ時հޢは月ֹ177�50ԁ
ਵ時հޢは月ֹ 88�80ԁ
を上限

○定期݈で、・৺ଁ
にؔ࿈するҰ定項ױ࣬
にҟৗ所ݟがあるとき

ೋ߁݈࣍அڅ付 ೋ߁݈࣍அと特
定保݈ࢦಋ

˞１ 業務ࡂの場合、労働ج४法第76
条にͮجき休業３日までは༻
者にิࡂঈ任があります。

日ֹは、原則として労働ૅج付څ ２˞
४法の平均金に૬当するֹでج
す。

˞３ 算定ૅج日ֹは、原則として
　　 ইපのલ１年間の特別څ༩（

༩）の૯ֹを365でׂͬたֹです
が、上限があります。
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ࣦ業ͨ͠と͖（ޏ用อݥ）

࿅をडけた܇ҭڭは、労働者がࣦ業した場合や、৬業にؔするݥ用อޏ
場合、ҭࣇ・հޢのたΊの休業をした場合等に、必要な給付を͏ߦのです。
อݥྉについては、労使方がෛ୲します。
用ޏਓΛわͣ、１ਓͰもཁ݅に֘する労働ऀΛݸଇと͠て法ਓɾݪ

する߹、ࣄ業ओޏ用อݥにՃೖさͤͳ͚れͳりまͤΜ（一定のྛ
ਫ࢈業の͏ͪ労働者数５人ະຬのݸ人事業ॴはڧ制適用から除かれます
が、意Ճೖのखଓきあります）。
者となりますが、例ݥ用͞れている労働者は、ඃอޏ制適用事業ॴにڧ

外として、̐ か݄Ҏのظ間を定Ίてقઅతにޏ用͞れる人、法人の代ද者、
。者となりませんݥの、ன間ֶ生等は、ඃอډͼそのಉٴ人事業ओݸ

のཁ݅ऀݥඃอݥ用อޏ◆
１ úø日以上引きଓきޏ用͞れることがࠐݟまれる労働者であること
２ １ि間のॴ定労働時間͕ù0時間以上であること
上هのいずれの要݅ຬたす場合は、ύʔτλΠϜ労働ऀ対象となり

ます。また、6üࡀ以上の労働ऀʮߴྸඃอݥ者ʯとして、ޏ用อݥの
適用の対象となります。ෳ数の事業ओにޏ用͞れるࡀ��Ҏ上の労働者に
る特例（ޏ用อݥϚϧνδϣϒϗϧμʔ制）あります。ߴྸඃอݥ
者等のৄࡉは、104ϖʔδを参রして͘だ͞い。

ʲ令和̒年に͓͚るޏ用อݥྉについてʳ
ྩ݄̒̐１日からྩ݄̓̏31日までのޏ用อݥྉ率は、ҎԼの

とおりです（ྩ５度とಉ率です）。
Ұൠの事業（˞）における金૯ֹに対する保険ྉ

労働者ෛ୲ 者ෛ୲༺ 合計
ྩ６年４月１日から
ྩ̓年３月31日まで 0.6ˋ 0.�5ˋ 1.55ˋ

（参ߟ　ྩ５年度） （0.6ˋ） （0.�5ˋ） （1.55ˋ）
˞ྛਫ࢈業（Ұ෦をআく）、ਗ਼ञ製造業、ݐ設の事業はこれとҟなります。

ʲޏ用อݥにؔする߹ͤʳۀࣄॴまたはॅډ地を管するެڞ৬҆ۀ定ॴ（14�ϖʔδࢀর）
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用อޏ用อޏ༰څのओͳ（څ৬ऀٻ）ݥ用อޏ
（令和̒年４月１日ࡏݱ）

制のվਖ਼により༰͕มߋにͳる߹͕͋ります。

付のڅ
種類 付の事由څ 付　　༰　څ

ج

ຊ

ख

当

のいずれに該当する人࣍

・৬日以લ２年間にඃ保険
者期間（˞１）が12か月以上
ただし、特定受֨ࢿڅ者
（࢈・ղޏによる
৬者、有期労働ܖが更
৽されなかͬたことに
よる৬者）（˞２）につい
ては、৬日以લ１年間に
ඃ保険者期間が６か月以
上でՄ

と働けるঢ়ࢥब৬の意࠶・
ଶにある人

৬ٻ৬業҆定所にڞެ・
のਃࠐΈをすること

˞１ ඃ保険者期間
৬日がྩ２年̔月１日以
߱のํは、৬日から１か月
ごとに۠ͬていた期間に
金ࢧいのૅجとなる日数
が11日以上ある月、または
労働時間数が80時間以上あ
る月を１か月として計算しま
す。

˞２ 特定受֨ࢿڅ者
131ページを参照してくださ
い。

ʲجຊख当日ֹʳ

ˎただし、年ྸ別上限ֹ及び下限ֹあり

ʲ受څ期間ʳ原則として৬日のཌ日から１年間
ˎපؾέΨ、ग़࢈・ҭࣇ、հޢなͲで30日以上ब業できない場合、

期間を延長Մڅେ４年まで受࠷

ʲڅ付日数ʳ
①Ұൠ受֨ࢿڅ者（ࣗݾ合、定年ୀ৬による৬者）

②特定受֨ࢿڅ者（࢈、ղޏによる৬者）　˞２

ˎ65歳以上で৬した人に対してはجຊख当でなく、
　131ページのߴ年ྸٻ৬者څ付金をڅࢧ
ᶅब৬ࠔ者

　金　日　ֹ 付څ ຊख当日ֹج

45ˋ
～

80ˋ
金日ֹʷڅ付

ඃ保険者であͬた期間
৬時の年ྸ

10年未満 10年以上
20年未満 20年以上

65歳未満 �0日 120日 150日

ඃ保険者であͬた期間

৬時の年ྸ
1年未満 1年以上

5年未満
5年以上
10年未満

10年以上
20年未満 20年以上

30歳未満

�0日

�0日 120日 180日 ―

30歳以上35歳未満 120日
180日

210日 240日

35歳以上45歳未満 150日 240日 270日

45歳以上60歳未満 180日 240日 270日 330日

60歳以上65歳未満 150日 180日 210日 240日

ඃ保険者であͬた期間
৬時の年ྸ

１年未満 １年以上

45歳未満
150日

300日

45歳以上60歳未満 360日

原則として、৬日のલの6か月に
われた金૯ֹを180日でׂͬてࢧ
算ग़したֹ
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ࣦ業ͨ͠と͖（ޏ用อݥ）

༰（લϖʔδよりつ͖ͮ）څのओͳ（څ৬ऀٻ）ݥ用อޏ

ಛ定डऀ֨ࢿڅ、ಛ定ཧ༝৬ऀについて

特定ड給֨ࢿ者とは、࢈・ղޏ等のཧ༝により࠶就৬の準උをする時間త༨༟な͘
৬を༨ّな͘͞れた方です。
また、特定ཧ༝৬者とは、特定ड給֨ࢿ者Ҏ外の方で、ظ間の定Ίのある労働ܖ

においてʮܖをߋ৽する場合があるʯと͞れていて労働者がߋ৽をرしたにかか
わらずߋ৽͞れなかͬたこと、そのଞやΉを得ないཧ༝により৬した方です。
特定ड給֨ࢿ者または特定ཧ༝৬者に֘する場合、ड給֨ࢿ要݅が؇͞れたり、

ࣦ業等給付（基本ख）のॴ定給付日数がख厚͘なる場合があります。
特定ड給֨ࢿ者または特定ཧ༝৬者に֘するかど͏かのஅは、ड給֨ࢿにる

৬ཧ༝により、ॅॴまたはډॴをするެڞ৬業҆定ॴ等がߦいます。

ಛಛ定ड定ड

付の種類څ 付の事由څ 付　　༰　څ

ٻ

৬

者

څ

付

৬者ٻ年ྸߴ
څ 付 金

Ұ定の要݅を満
たすߴ年ྸඃ保
険者（65歳以
上のඃ保険者）
が৬した場合

ຊख当日جදの日数の࣍ （ֹ130ページ参照）をҰ時金でڅࢧ

ˎϚϧチߴ年ྸඃ保険者については、104ページ参照

特 例 Ұ 時 金

Ұ定の要݅を満
たすقઅ労働者
の期ޏ༻特
例ඃ保険者がࣦ
業した場合

څࢧຊख当日ֹの40日に૬当するֹをج
ˎこのʮ40日ʯは定ાஔ

日 ޏ 労 働
付金څ৬者ٻ

Ұ定の要݅を満
たす日ޏ労働ඃ
保険者がࣦ業し
た場合

納付したҹࢴ保険ྉに応͡て３ஈ֊に۠され、第１7ڃ500
ԁ、第２6ڃ200ԁ、第３4ڃ100ԁ、څࢧ日数はҹࢴష付ຕ
数に応͡13日から17日をڅࢧ

ʮٻ৬者څ付ʯには上記の΄か、Ұൠඃ保険者（受֨ࢿڅ者）を対に、ٕशಘख当（௨所ख当、
受ߨख当）、॓دख当、ইපख当があります。

ͦの΄͔のڅのछྨ ˎ͝ෆ໌公ڞ৬業҆ఆॴ͓߹͍ͤͩ͘͞ɻ
ब৬ଅਐڅ付（࠶ब৬ख当ʗब業ଅਐ定ணख当　）
（付金څԉࢧ࿅܇ҭڭ付金ʗڅ࿅܇ҭڭ）付څ࿅܇ҭڭ
104ページ参照（付金څब৬࠶年ྸߴ付金ʗڅຊجଓܧ༺ޏ年ྸߴ）付څଓܧ༺ޏ

照参ジーペ75）金付څ業休ޢհ（
ҭࣇ休業څ付（ҭࣇ休業څ付金）54ページ参照

ඃ保険者期間 １年未満 １年以上

付金څ৬者ٻ年ྸߴ 30日 50日
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ࣦ業ͨ͠と͖（ޏ用อݥ）

༰（લϖʔδよりつ͖ͮ）څのओͳ（څ৬ऀٻ）ݥ用อޏ

ಛ定डऀ֨ࢿڅ、ಛ定ཧ༝৬ऀについて

特定ड給֨ࢿ者とは、࢈・ղޏ等のཧ༝により࠶就৬の準උをする時間త༨༟な͘
৬を༨ّな͘͞れた方です。
また、特定ཧ༝৬者とは、特定ड給֨ࢿ者Ҏ外の方で、ظ間の定Ίのある労働ܖ

においてʮܖをߋ৽する場合があるʯと͞れていて労働者がߋ৽をرしたにかか
わらずߋ৽͞れなかͬたこと、そのଞやΉを得ないཧ༝により৬した方です。
特定ड給֨ࢿ者または特定ཧ༝৬者に֘する場合、ड給֨ࢿ要݅が؇͞れたり、

ࣦ業等給付（基本ख）のॴ定給付日数がख厚͘なる場合があります。
特定ड給֨ࢿ者または特定ཧ༝৬者に֘するかど͏かのஅは、ड給֨ࢿにる

৬ཧ༝により、ॅॴまたはډॴをするެڞ৬業҆定ॴ等がߦいます。

付の種類څ 付の事由څ 付　　༰　څ

ٻ

৬

者

څ

付

৬者ٻ年ྸߴ
څ 付 金

Ұ定の要݅を満
たすߴ年ྸඃ保
険者（65歳以
上のඃ保険者）
が৬した場合

ຊख当日جදの日数の࣍ （ֹ130ページ参照）をҰ時金でڅࢧ

ˎϚϧチߴ年ྸඃ保険者については、104ページ参照

特 例 Ұ 時 金

Ұ定の要݅を満
たすقઅ労働者
の期ޏ༻特
例ඃ保険者がࣦ
業した場合

څࢧຊख当日ֹの40日に૬当するֹをج
ˎこのʮ40日ʯは定ાஔ

日 ޏ 労 働
付金څ৬者ٻ

Ұ定の要݅を満
たす日ޏ労働ඃ
保険者がࣦ業し
た場合

納付したҹࢴ保険ྉに応͡て３ஈ֊に۠され、第１7ڃ500
ԁ、第２6ڃ200ԁ、第３4ڃ100ԁ、څࢧ日数はҹࢴష付ຕ
数に応͡13日から17日をڅࢧ

ʮٻ৬者څ付ʯには上記の΄か、Ұൠඃ保険者（受֨ࢿڅ者）を対に、ٕशಘख当（௨所ख当、
受ߨख当）、॓دख当、ইපख当があります。

ͦの΄͔のڅのछྨ ˎ͝ෆ໌公ڞ৬業҆ఆॴ͓߹͍ͤͩ͘͞ɻ
ब৬ଅਐڅ付（࠶ब৬ख当ʗब業ଅਐ定ணख当　）
（付金څԉࢧ࿅܇ҭڭ付金ʗڅ࿅܇ҭڭ）付څ࿅܇ҭڭ
104ページ参照（付金څब৬࠶年ྸߴ付金ʗڅຊجଓܧ༺ޏ年ྸߴ）付څଓܧ༺ޏ

照参ジーペ75）金付څ業休ޢհ（
ҭࣇ休業څ付（ҭࣇ休業څ付金）54ページ参照

ඃ保険者期間 １年未満 １年以上

付金څ৬者ٻ年ྸߴ 30日 50日
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3�31

日
の
৬


受څ期間（原則として 1 年間）

4�1

日
ཌ
の
৬


4�16

日
の
ྃ
満
期


4�17

日
ཌ
の
ྃ
満
期


5�7

日
લ
の
日
定
ೝ
業
ࣦ

5�8

日
定
ೝ
業
ࣦ
ճ
１
第

6�4

日
લ
の
日
定
ೝ
業
ࣦ

6�5

日
定
ೝ
業
ࣦ
ճ
２
第̓日ޙ

4�17
～ 5�7

ࠐ
ৼ
の


4�10

日
定
決
֨
ࢿ
څ
受

日
の
Έ
ࠐ
ਃ
৬
ٻ

受څ期間（原則として 1 年間）

ೝ定・څࢧの対となりうる期間

ೝ定・څࢧの対となりうる期間

期期間

期期間 付制限期間څ

̓日間 ４ि間

̓日間 ２か月間（4�17 ～ 6�16） ４ि間

対څࢧ 対څࢧ

3�31

日
の
৬


4�1

日
ཌ
の
৬


4�16

日
の
ྃ
満
期


4�17

日
ཌ
の
ྃ
満
期


5�8

日
定
ೝ
業
ࣦ
ճ
１
第

6�16

日
ྃ
満
の
間
期
限
制
付
څ

6�17

日
ཌ
の
日
ྃ
満
間
期
限
制
付
څ

7�2

日
લ
の
日
定
ೝ
業
ࣦ

7�3

日
定
ೝ
業
ࣦ
ճ
２
第 ̓日ޙ

6�17
～ 7�2

ࠐ
ৼ
の


4�10

日
定
決
֨
ࢿ
څ
受

日
の
Έ
ࠐ
ਃ
৬
ٻ

対څࢧ対څࢧ

間̡ظڅࢧとظ時࢝։څࢧの（基ຊख）ݥ用อޏ Ұྫʳޏ用อޏ用อ

߹制限͕ͳいڅ◆

߹制限͕２か月間͋るڅ◆

ʻڅ付制限とはʼ
保険の༺ޏ、
˞	さらにҰ定の期間、ޙ合により৬した場合に、̓日間の期期間満ྃݾࣗ
。が行われないことをいいますڅࢧຊख当のج
　ྩ２年10月１日以߱にࣗݾ合により৬した場合のڅ付制限期間は２か月（５年間のう
ͪ２ճまで。３ճ以߱は３か月）。ࣗݾのめにؼすきॏେな理由で৬された場合のڅ付
制限期間は３か月。

˞ྩ̓年４月より、ࣗݾ合でୀ৬した者は、څ付制限期間が１か月にॖ༧定。
	注
日付は҆です。また、څ付制限期間खଓは変更になる場合があります。
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පؾέΨΛͨ͠と͖（݈߁อݥ）

ඃอݥ者（労働者）やඃැཆ者がපؾやέΨ（業ٴࡂͼ通ࡂۈҎ外）
をした場合、必要なҩྍ給付やख金などを支給する制度として、݈߁อ
。制がありますݥ
すての法ਓࣄ業ॴと、ৗ時５ਓ以上の労働ऀΛޏ用するݸਓࣄ業ॴ

（αʔϏε業のҰ定の業छΛ除͘）ڧ制適用ࣄ業ॴとͳり、ඞͣ労働
ऀΛ͜のอݥにՃೖさͤͳ͚れͳりまͤΜ。なお、ڧ制適用事業ॴでな
い場合で、ޏ用する労働者の̎分の１Ҏ上のಉ意を得て、事業ओがਃし、
厚生労働େਉのೝՄをडければ、適用事業ॴになることができます。
อݥྉについては、厚生金อݥྉとあわせて、事業ओとඃอݥ者（労

働者）がંしてෛ୲します。

◆ύʔτλΠϜ労働ऀの適用
ॻ等で定Ίられたʮ１週間のॴ定労働ܖ用ޏ則として、就業規則やݪ

時間ٴͼ１か݄のॴ定労働日数が、ಉ͡事業ॴでಉ༷の業にै事してい
る௨ৗの労働ऀの４分の３以上ʯとい͏要݅をຬたすύʔτλΠϜ労働者
は、ڧ制Ճೖとなります。
なお、これをຬた͞な͘て適用対象となる要݅があり、適用֦େがਐ

Ίられています。ৄ し͘は��、��ϖʔδを参রして͘だ͞い。

◆ইපख金
業外のέΨやපؾにより働͘ことができず、ྍཆのたΊに࿈ଓして̏

日を超えて休み、賃金が支払われない場合、ඃอݥ者はইපख金をड給
することができます（給付༰はӈϖʔδ参র）。
ইපख金は休৬の４日以߱、௨算͠て１年̒か月のൣғで支給͞

れます。ྩ̐１݄１日の法վਖ਼により、支給ظ間தに就労するなど、
ෆ支給となるظ間がある場合は、܁りӽして支給Մとなりました。これ
はྩ̏1�݄31日時で、支給։࢝日からى算して１̒か݄をܦաし
ていないইපख金（ྩ݄̎̓̎日Ҏ߱に支給։࢝͞れたの）が対
象です。

ʲ݈߁อݥにؔする߹ͤʳอڅݥのࣄ、อূݥのൃߦ等ɿՃೖதのશ߁݈ࠃอݥ協ձまたは݈߁อݥ߹
（রࢀ14�ϖʔδ）ॴࣄするۚॴを管ۀࣄྉ等ɿݥのऔಘ・ࣦ、ࣾձอ֨ࢿ
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පؾέΨΛͨ͠と͖（݈߁อݥ）

ඃอݥ者（労働者）やඃැཆ者がපؾやέΨ（業ٴࡂͼ通ࡂۈҎ外）
をした場合、必要なҩྍ給付やख金などを支給する制度として、݈߁อ
。制がありますݥ
すての法ਓࣄ業ॴと、ৗ時５ਓ以上の労働ऀΛޏ用するݸਓࣄ業ॴ

（αʔϏε業のҰ定の業छΛ除͘）ڧ制適用ࣄ業ॴとͳり、ඞͣ労働
ऀΛ͜のอݥにՃೖさͤͳ͚れͳりまͤΜ。なお、ڧ制適用事業ॴでな
い場合で、ޏ用する労働者の̎分の１Ҏ上のಉ意を得て、事業ओがਃし、
厚生労働େਉのೝՄをडければ、適用事業ॴになることができます。
อݥྉについては、厚生金อݥྉとあわせて、事業ओとඃอݥ者（労

働者）がંしてෛ୲します。

◆ύʔτλΠϜ労働ऀの適用
ॻ等で定Ίられたʮ１週間のॴ定労働ܖ用ޏ則として、就業規則やݪ

時間ٴͼ１か݄のॴ定労働日数が、ಉ͡事業ॴでಉ༷の業にै事してい
る௨ৗの労働ऀの４分の３以上ʯとい͏要݅をຬたすύʔτλΠϜ労働者
は、ڧ制Ճೖとなります。
なお、これをຬた͞な͘て適用対象となる要݅があり、適用֦େがਐ

Ίられています。ৄ し͘は��、��ϖʔδを参রして͘だ͞い。

◆ইපख金
業外のέΨやපؾにより働͘ことができず、ྍཆのたΊに࿈ଓして̏

日を超えて休み、賃金が支払われない場合、ඃอݥ者はইපख金をड給
することができます（給付༰はӈϖʔδ参র）。
ইපख金は休৬の４日以߱、௨算͠て１年̒か月のൣғで支給͞

れます。ྩ̐１݄１日の法վਖ਼により、支給ظ間தに就労するなど、
ෆ支給となるظ間がある場合は、܁りӽして支給Մとなりました。これ
はྩ̏1�݄31日時で、支給։࢝日からى算して１̒か݄をܦաし
ていないইපख金（ྩ݄̎̓̎日Ҏ߱に支給։࢝͞れたの）が対
象です。

ʲ݈߁อݥにؔする߹ͤʳอڅݥのࣄ、อূݥのൃߦ等ɿՃೖதのશ߁݈ࠃอݥ協ձまたは݈߁อݥ߹
（রࢀ14�ϖʔδ）ॴࣄするۚॴを管ۀࣄྉ等ɿݥのऔಘ・ࣦ、ࣾձอ֨ࢿ
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（令和̒年４月１日ࡏݱ）
制のվਖ਼により༰͕มߋにͳる߹͕͋ります。

˞　ඪ४ใु月ֹとは、原則としてຖ年̓月１日をج४として過３ڈか月間の金ࢧૅج日数が17日以上ある月
にࢧわれた金の１か月あたりの平均ֹをいいます。ただし、ೖ社時ݻ定的金の変ಈにͬてେ෯に金
が変わͬた場合ύーτλΠム労働者については、ҟなる場合があります。

付の種類څ 付の事由څ 付　　༰　څ

ྍཆのڅ付

Ոྍཆඅ

ඃ保険者ඃැཆ者が業務外の
事由によりපؾέΨをした場
合
ˎただし、࣍のような場合はප

とはΈなされず保険ྍはؾ
受けられませΜ。

　①ඒ༰形、ۙ のखज़ࢹ
　②༧注ࣹ、݈ அ߁
　ᶅਖ਼ৗな৷・ग़࢈

ඃ保険者、ඃැཆ者とに原則̓ 、ෛ୲は３ׂݾׂࣗ）
ただし、70歳以上の人は所ಘに応͡て２ׂまたは
３ׂ、未बֶࣇは２ׂ）
ˎҩྍ機ؔにࢧͬたҰ෦ෛ୲金（保険ద༻）が、

１か月（ྐྵ月）でҰ定 （ֹ年ྸ及び所ಘにより設
定される）を超えたときに、ٻによりྍֹߴཆඅ
がڅ付される。ʮଟ数該当ʯʮੈଳ合算ʯといͬた
ͬたҰ෦ෛ୲金（保ࢧ組Έによりҩྍ機ؔに
険ద༻）がܰݮされる場合がある。

๚ޢ
ྍཆඅ

Ո๚
ཆඅྍޢ

在でྍཆしている人が、かか
りつけのҩࢣのࣔࢦで๚ޢ
スςーγϣϯの๚ޢを受け
た場合

අ༻のࣗݾෛ୲はྍཆのڅ付とಉ͡

ೖӃ時
৯事ྍཆඅ

Ոྍཆඅ

ඃ保険者ඃැཆ者が保険ҩྍ
機ؔでೖӃにう৯事（ྍཆ）
を受けた場合

৯事ྍཆඅからඪ४ෛ୲ （ֹඃ保険者、ඃැཆ者と
にҰൠ۠でඪ४ෛ୲ֹとして１৯につき460ԁを
う）をࠩしҾいたֹࢧ

ইපख当金

ඃ保険者が業務外の事由による
පؾέΨのため働けない日が
４日以上（࿈ଓする３日間の休
業をؚΉ）になり、金がࢧ
われない場合

４日以߱、１日につきڅࢧ։始日の属する月以લ
12か月間の֤ඪ४ใु月 （ֹ˞）を平均したֹの30
の１に૬当するֹの３の２をڅࢧ。څࢧ期間は௨算
１年６か月以で、ग़ۈにい不څࢧとなͬた期間
は܁りӽし

ຒྉ（අ）
Ոຒྉ

ඃ保険者ඃැཆ者がࢮした
場合 ５ສԁ（ຒඅは上限５ສԁでຒに要したඅ༻）

ग़࢈ख当金 ඃ保険者がग़࢈のため会社を休
Έ、金がࢧわれない場合

１日につきڅࢧ։始日の属する月以લ12か月間の֤
ඪ४ใु月 （ֹ˞）を平均したֹの30の１に૬当す
るֹの３の２をڅࢧ。څࢧ期間は、ग़࢈日（࣮ࡍの
ग़࢈が༧定日ޙのときはग़࢈༧定日）以લ42日（ଟ
৷の場合は�8日）からग़࢈日のཌ日以56ޙ日まで
の期間で、会社を休Μだ期間

ग़࢈ҭࣇ
Ұ時金

Ոग़࢈
ҭࣇҰ時金

ඃ保険者ඃැཆ者がग़࢈し
た場合

000につき500ࣇ１ԁ
ただし、࢈Պҩྍิঈ制度にՃೖしていないҩྍ機
ؔでग़࢈した場合は、１ࣇにつき488000ԁ

༰څのओͳݥอ߁༰݈څのओͳݥอ߁༰݈څのओͳݥอ߁݈
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ޙのੜ׆のͨΊに（ްੜ年金อݥ）

ࠃະຬのすての方がՃೖするࡀҎ上�0ࡀのެత金制度は、�0ࠃのわがࡏݱ
ຽ金と、ձࣾ、ళ、ॴͳͲͰ働͘労働ऀ͕Ճೖするްੜ年金อݥの
̎階ݐてߏです。
厚生金อݥは、労働者の後の生׆のอোをすることがओなతですが、一

定のোがいのঢ়ଶになͬたときの給付や、労働者がࢮした場合にҨの生׆を
อোするたΊの給付あります。
すての法ਓࣄ業ॴと、ৗ時５ਓ以上の労働ऀΛޏ用するݸਓࣄ業ॴ（αʔϏ

ε業のҰ定の業छΛ除͘）ڧ制適用ࣄ業ॴとͳり、ඞͣ労働ऀΛ͜のอݥに
Ճೖさͤͳ͚れͳりまͤΜ。なお、ڧ制適用事業ॴでない場合で、ޏ用する
労働者の̎分の１Ҏ上のಉ意を得て、事業ओがਃし、厚生労働େਉのೝՄをड
ければ、適用事業ॴになることができます。ύʔτλΠϜ労働者の取ѻいは݈߁
อݥとಉ༷です（��、��、133ϖʔδ参র）。
อݥྉについては、݈߁อݥྉとあわせて、事業ओとඃอݥ者（労働者）がં

してෛ୲します。
にてޱொଜの૭۠ࢢにՃೖできない人は、ࣗ分でݥະຬでこのอࡀҎ上�0ࡀ�0

。ຽ金のՃೖखଓきをする必要がありますࠃ

ʲ࠾用、ୀ৬時のࣾձอݥ（݈߁อݥ、ްੜ年金อݥ）のอݥྉऩʳ
をࣦͨ͠ᶄの属する月のલ月までऩ֨ࢿ、を取得ͨ͠ᶃの属する月から֨ࢿ
をऔಘした日：ೖ社した日（ʹ社会保険にՃೖした日）֨ࢿ①
をࣦした日：ୀ৬した日のʮཌ日ʯ֨ࢿ②
例えば、３月31日にୀ৬した場合、֨ࢿをࣦした日は４月１日

◆ୀ৬日͕月の߹
ୀ৬した݄の給ྉから前݄分と݄分の̎か݄分のอݥྉが߇除͞れます。
◆ୀ৬日͕月以外の߹
ɹୀ৬した݄の給ྉから前݄分のอݥྉが߇除͞れます（݄分は࣍にՃೖしたอݥで
支払͏）。
◆ಉ͡月にೖࣾ、ୀ৬ͨ͠߹
݄分のอݥྉが߇除͞れます。ただし、厚生金อݥྉは、࠶就৬してಉ݄தに࠶

Ճೖした場合やಉ݄தにࠃຽ金にՃೖした場合はऩ͞れません。

ʲްੜۚอݥにؔする߹ͤʳۀࣄॴを管するۚࣄॴ（14�ϖʔδࢀর）
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ޙのੜ׆のͨΊに（ްੜ年金อݥ）
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。ຽ金のՃೖखଓきをする必要がありますࠃ

ʲ࠾用、ୀ৬時のࣾձอݥ（݈߁อݥ、ްੜ年金อݥ）のอݥྉऩʳ
をࣦͨ͠ᶄの属する月のલ月までऩ֨ࢿ、を取得ͨ͠ᶃの属する月から֨ࢿ
をऔಘした日：ೖ社した日（ʹ社会保険にՃೖした日）֨ࢿ①
をࣦした日：ୀ৬した日のʮཌ日ʯ֨ࢿ②
例えば、３月31日にୀ৬した場合、֨ࢿをࣦした日は４月１日

◆ୀ৬日͕月の߹
ୀ৬した݄の給ྉから前݄分と݄分の̎か݄分のอݥྉが߇除͞れます。
◆ୀ৬日͕月以外の߹
ɹୀ৬した݄の給ྉから前݄分のอݥྉが߇除͞れます（݄分は࣍にՃೖしたอݥで
支払͏）。
◆ಉ͡月にೖࣾ、ୀ৬ͨ͠߹
݄分のอݥྉが߇除͞れます。ただし、厚生金อݥྉは、࠶就৬してಉ݄தに࠶

Ճೖした場合やಉ݄தにࠃຽ金にՃೖした場合はऩ͞れません。

ʲްੜۚอݥにؔする߹ͤʳۀࣄॴを管するۚࣄॴ（14�ϖʔδࢀর）
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年

金

金
年
ૅ
ج
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受֨ࢿڅ期間（Ճೖ期間）が原則10年以上ある人に、65歳からڅࢧ
Մٻの（66歳～75歳）څ下͛受܁または（64歳～60）څ上͛受܁

ʲڅ付༰ʳ満ֹで年ֹ816000ԁ（ྩ６年度のֹ）
ˎ保険ྉの未納໔আの期間があͬた場合は、不する月数に応͡てֹݮ
まֹݮ時期により生֔にわたりҰ定のٻ下͛の場合、܁上͛または܁ˎ

たは૿ֹ

金

年

生

厚

ྸ


厚生年金保険のඃ保険者期間が１月以上あり、ྸૅج年金の受֨ࢿڅ期
間を満たす人に、ྸૅج年金に上せする形で65歳からڅࢧ
ˎ在৬中の場合、年金جຊ月ֹと૯ใु月ֹ૬当ֹに応͡て年金ֹのҰ෦

またはશֹがࢭఀڅࢧとなる場合がある
ʲڅ付༰ʳใुൺ例年金ֹʴՃڅ年金ֹʴ経過的Ճ算ֹ

特別څࢧのྸ厚生年金 ত36年（ঁੑはত41年）４月１日以લに生まれたํが対

ྸૅج年金の受֨ࢿڅ期間を満たし、かつ厚生年金保険のඃ保険者期間
が１年以上あるํについて、60歳から65歳になるまでの間څࢧ
付༰は、生年月日・ੑ別によりҟなるڅ։始年ྸڅࢧˎ
ˎࣦ業څ付受څ中の場合、年金はશֹがࢭఀڅࢧ


金
年

ো

োૅج
年金

Ұ定のڅࢧ要݅を満たすඃ保険者がোڃදに定める１ڃまたは２ڃ
に該当するとき

ো厚生
年金

Ұ定のڅࢧ要݅を満たす厚生年金ඃ保険者がোڃදに定める１ڃか
ら３ڃのいずれかに該当するとき

োख当金
（Ұ時金）

Ұ定のڅࢧ要݅を満たす厚生年金ඃ保険者がোڃදに定める３ڃに
らないҰ定のোがいに該当するときࢸ

金
年

Ҩ

Ҩૅج
年金

Ұ定のڅࢧ要݅を満たすඃ保険者がࢮしたときに、ͦの人に生計をҡ
څࢧされていたҰ定ൣғのҨに࣋

Ҩ厚生
年金

Ұ定のڅࢧ要݅を満たす厚生年金ඃ保険者がࢮしたときに、ͦの人に
生計をҡ࣋されていたҰ定ൣғのҨ（ૅج年金よりい）にڅࢧ

（令和̒年４月１日ࡏݱ）
制のվਖ਼により༰͕มߋにͳる߹͕͋ります。

年金อݥのछྨとڅࢧཁ݅年金อݥのछྨとڅࢧཁ݅年金อݥのछྨとڅࢧཁ݅
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ଟ༷ͳ働͖ （ํ労働ऀڠಉ߹、ϑϦʔϥϯε）

労働ऀڠಉ߹法について

ϑϦʔϥϯεのͨΊの法と૬ஊ૭ޱ

ˎこの΄か、（ެࡒ）ਆಸۀ࢈ৼڵηϯλʔ（14�ϖʔδࢀর）等でも૬ஊできる߹がありますɻ

労働ऀ労働ऀ

̋法ਓઃཱのಧग़ઌ、ओͨるࣄॴのॴࡏΛするಓݝとͳります。
（ਆಸݝの߹）ਆಸޏݝ用労՝ ߹ͤઌɹ0ûü ùø0 üþúü
ʮ労働者協ಉ組合法についてʯIUUQT���XXX.QSFG.LBOBHBXB.KQ�EPDT�[4S�SPVEPVLZPV.IUNM

ϑϦʔϥϯεのͨΊの法と૬ஊ૭ޱϑϦʔϥϯεのͨΊの法と૬ஊ૭ޱ

ϑϦʔϥϯεɾݸਓࣄ業ओ͚૬ஊ૭ޱʮϑϦʔϥϯεɾτϥϒϧ１１̌൪ʯ
ɹί 0øù0 üúù øø0 ϗʔϜϖʔδ IUUQT���GSFFMBODFøø0�KQ�

ۙ、ݸ人の働き方がଟ༷Խしており、その一つに、ޏ用とい͏働き方ではな͘ݸ
人で事業を͏ߦ、いわΏるʮϑϦʔϥϯεʯがあります。
ɹϑϦʔϥϯεはݪ則として労働法制の適用がな͘、労働อݥやࣾձอݥ適用外と
͞れますが、労ࡂอݥについては、一෦の事業についてʮ特ผՃೖ制度ʯによりิঈ
をडけられる場合がありますので、ৄし͘は労働基準ಜॺにお合せ͘だ͞い。
ɹϑϦʔϥϯεの方が҆৺して働けるڥをඋするたΊ、ʮ特定डୗ事業者にる取
引の適ਖ਼Խ等にؔする法ʯ（ϑϦʔϥϯε・事業者間取引適ਖ਼Խ等法）がྩ̒
（�0�4）11݄１日に͞ߦࢪれます。ಉ法のࢦ（ྩ̒５݄31日厚生労働者ࠂ示
�1�߸）がࡦ定͞れています。
ɹこの法では、ݸ人で働͘ϑϦʔϥϯεをอޢ対象として、業ҕୗをൃ͏ߦ事
業者（ا業等）に対し、取引条݅の明示、給付をडྖした日からݪ則�0日Ҏでのใ
ु支払、ϋϥεϝϯτ対ࡦのたΊのମ制උ等をٛ付けています。
ɹなお、この法のߦࢪの日に合わせて、労ࡂอݥの特ผՃೖの適用対象について
、制度վਖ਼によりશ業छ֦େ͞れることとなりました。

ɹ労働者協ಉ合は、合һがग़ࢿし、それͧれの意ݟをөして合の事業がߦわれ、
合һࣗらが事業にै事することを基本ݪཧとする৫です。
ɹこの基本ݪཧや合のӡӦϧʔϧ等を定Ίた労働者協ಉ合法（ྩ̐10݄１日ࢪ
、を結Ϳことをٛ付けており（一෦һを除͘）ܖでは、合に対し合һと労働（ߦ
合һが労働法制のอޢ対象となることを明示しています。
ɹ協ಉ合はඇӦར法人と͞れ、設ཱにあたͬては、̣̥̤法人やا業合とҟなり、
ҭてؔ࿈、Ҭͮ͘りؔ࿈、एࢠ、࿈ؔࢱやޢೝՄ等はෆ要です。հڐிによるߦ
者・ځࠔ者支ԉなど、あらΏる事業の実ࢪがՄです（労働者ݣ事業を除͘）。
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ଟ༷ͳ働͖ （ํ労働ऀڠಉ߹、ϑϦʔϥϯε）

労働ऀڠಉ߹法について

ϑϦʔϥϯεのͨΊの法と૬ஊ૭ޱ

ˎこの΄か、（ެࡒ）ਆಸۀ࢈ৼڵηϯλʔ（14�ϖʔδࢀর）等でも૬ஊできる߹がありますɻ

̋法ਓઃཱのಧग़ઌ、ओͨるࣄॴのॴࡏΛするಓݝとͳります。
（ਆಸݝの߹）ਆಸޏݝ用労՝ ߹ͤઌɹ0ûü ùø0 üþúü
ʮ労働者協ಉ組合法についてʯIUUQT���XXX.QSFG.LBOBHBXB.KQ�EPDT�[4S�SPVEPVLZPV.IUNM
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ɹί 0øù0 üúù øø0 ϗʔϜϖʔδ IUUQT���GSFFMBODFøø0�KQ�

ۙ、ݸ人の働き方がଟ༷Խしており、その一つに、ޏ用とい͏働き方ではな͘ݸ
人で事業を͏ߦ、いわΏるʮϑϦʔϥϯεʯがあります。
ɹϑϦʔϥϯεはݪ則として労働法制の適用がな͘、労働อݥやࣾձอݥ適用外と
͞れますが、労ࡂอݥについては、一෦の事業についてʮ特ผՃೖ制度ʯによりิঈ
をडけられる場合がありますので、ৄし͘は労働基準ಜॺにお合せ͘だ͞い。
ɹϑϦʔϥϯεの方が҆৺して働けるڥをඋするたΊ、ʮ特定डୗ事業者にる取
引の適ਖ਼Խ等にؔする法ʯ（ϑϦʔϥϯε・事業者間取引適ਖ਼Խ等法）がྩ̒
（�0�4）11݄１日に͞ߦࢪれます。ಉ法のࢦ（ྩ̒５݄31日厚生労働者ࠂ示
�1�߸）がࡦ定͞れています。
ɹこの法では、ݸ人で働͘ϑϦʔϥϯεをอޢ対象として、業ҕୗをൃ͏ߦ事
業者（ا業等）に対し、取引条݅の明示、給付をडྖした日からݪ則�0日Ҏでのใ
ु支払、ϋϥεϝϯτ対ࡦのたΊのମ制උ等をٛ付けています。
ɹなお、この法のߦࢪの日に合わせて、労ࡂอݥの特ผՃೖの適用対象について
、制度վਖ਼によりશ業छ֦େ͞れることとなりました。

ɹ労働者協ಉ合は、合һがग़ࢿし、それͧれの意ݟをөして合の事業がߦわれ、
合һࣗらが事業にै事することを基本ݪཧとする৫です。
ɹこの基本ݪཧや合のӡӦϧʔϧ等を定Ίた労働者協ಉ合法（ྩ̐10݄１日ࢪ
、を結Ϳことをٛ付けており（一෦һを除͘）ܖでは、合に対し合һと労働（ߦ
合һが労働法制のอޢ対象となることを明示しています。
ɹ協ಉ合はඇӦར法人と͞れ、設ཱにあたͬては、̣̥̤法人やا業合とҟなり、
ҭてؔ࿈、Ҭͮ͘りؔ࿈、एࢠ、࿈ؔࢱやޢೝՄ等はෆ要です。հڐிによるߦ
者・ځࠔ者支ԉなど、あらΏる事業の実ࢪがՄです（労働者ݣ事業を除͘）。
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法とϚΠφϯόʔޢਓใอݸ

法についてޢਓใอݸ

ʮݸ人ใのอޢにؔする法ʯ（ݸ人ใอޢ法）は、ར用者等が҆৺できるよ͏に、
׆人ใ（˞）を適ਖ਼にѻͬてらͬた上で、有ޮにݸ等にؔػߦのࠃ、業やஂମا
用できるよ͏ڞ通のϧʔϧを定Ίたのです。

ر用࠾、用している労働者だけでな͘ޏにݱ、人ใ取ѻ事業者（使用者等）はݸ
者やୀ৬者のݸ人ใについて適ਖ਼な取ѻいをしなければなりません。
、り特定し、取得した場合はݶ人ใを取りѻ͏にあたͬては、ར用తをできるݸ

あらか͡Ίར用తをެදしている場合を除き、本人に通またはެද（ॻ໘で取得す
る場合は、本人に明示）する必要があります。取得したݸ人ใはར用తのൣғで
ར用し、特定したར用తҎ外のことにར用する場合は、ݪ則として本人のಉ意を得な
ければいけません。
また、使用者等は٬ސ等のݸ人σʔλの҆શཧのたΊに、労働者やҕୗઌ等に対し、
必要かつ適なಜを͏ߦ必要があります。

ۤ、法のղऍについての一ൠతな࣭やޢ人ใอݸ、ҕһձではޢਓใอݸ あͬ
せんにؔする૬ஊにԠ͡ています。
法૬ஊμΠϠϧɹίޢਓใอݸ̋ 0ú 6ûüþ ĀÿûĀ

ϚΠφϯόʔ制について

ʮߦखଓにおける特定のݸ人をࣝผするたΊの൪߸のར用等にؔする法ʯ（ϚΠφ
ϯόʔ法）にとͮき、ॅຽථを有するすての人に、１人１つのݸ人൪߸（ϚΠφϯ
όʔ）が付与͞れています。
ࣾձอো、੫、ࡂ対ࡦのߦखଓでϚΠφϯόʔのࡌهが必要と͞れますが、特に

ࣾձอো分では、ޏ用อݥ事、労ࡂอݥ事、金のಧॻ等でϚΠφϯόʔのࡌه
が必要です。
ʲϚΠφϯόʔにؔする߹ͤʳ
̋ϚΠφϯόʔ૯߹ϑϦʔμΠϠϧɹί 0øù0 Āü 0øþÿ（ແྉ）

ਓਓݸݸ

や生݄日等により特定໊ࢯ、人にؔするใであͬてݸ人ใとは、生ଘするݸ˞
のݸ人をࣝผすることができるのをいいます（ଞのใと༰қにর合することが
でき、それにより特定のݸ人をࣝผすることができるのをؚΉ）。
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ϝϯλϧϔϧε（͜͜Ζの݈߁）ɹ͝૬ஊͩ͘さい

らͨ͡ײにʮΈʯΛ৬のਓ間ؔࣄ

̋かͳ͕わ労働ηϯλʔʮ働͘ਓのϝϯλϧϔϧε૬ஊʯ（໘૬ஊ、ཁ༧）
ί 04�ʵ�33ʵ�110（ઢ�71�）第１ŋ̎ŋ̏ŋ̐Ր༵日 13時30分から1�時30分
（ॕ日、࢝を除͘）
̋ްੜ労働ল 働͘ਓのʮ͜͜Ζのࣖి૬ஊʯ
ί 01�0ʵ���ʵ4�� ݄・Ր༵日ɹ17時から��時ʗ・日༵日ɹ10時から1�時
（ॕ日、࢝を除͘）
̋ϝϯλϧϔϧεの૯߹ใαΠτʮ͜͜ΖのࣖʯIUUQT���LPLPSP�NIMX�HP�KQ�
事業者、労働者等を対象にϝϯλϧϔϧε対ࡦ等のใや、ർ労のੵ度についてη

ϧϑνΣοΫするたΊのπʔϧのใをࡌܝしています。

ʮ৬に͓͚るϝϯλϧϔϧεରࡦʯにؔする૬ஊ

̋ਆಸ࢈業อ݈૯߹ࢧԉηϯλʔ
ί 04�ʵ410ʵ11�0 ݄ʙ金༵日ʗ８時30分から17時1�分（ॕ日、࢝を除͘）

ɹதখ規事業場からの支ԉ要をडけて、৺の݈ͮ͘߁り計ըやετϨενΣοΫ制
度のಋೖのたΊのΞυόΠεٴͼ৬場෮ؼ支ԉϓϩάϥϜの࡞支ԉ、またཧಜ者・
ए労働者けのڭҭݚमなどをͬߦています。また、ϝϯλϧϔϧεのઐՈが、事
業ओまたは事業場の࢈業อ݈ελοϑなどに対し໘ஊ・ి・ϝʔϧ等で૬ஊにԠ͡て
います。
̋Ҭ࢈業อ݈ηϯλʔ

ԣೆҬ࢈業อ݈ηϯλʔɹ04�ʵ7��ʵ��70 業อ݈ηϯλʔɹ04�ʵ���ʵ30�3࢈ӜౡҬࡾ
ԣҬ࢈業อ݈ηϯλʔɹ04�ʵ4�1ʵ�7�1 ฏ௩Ҭ࢈業อ݈ηϯλʔɹɹɹ04�3ʵ��ʵ03��
ԣҬ࢈業อ݈ηϯλʔɹ04�ʵ�34ʵ4�01 ভೆҬ࢈業อ݈ηϯλʔɹɹɹ04��ʵ�7ʵ��3�
ݟҬ࢈業อ݈ηϯλʔɹɹ04�ʵ��1ʵ�73� 業อ݈ηϯλʔɹɹɹ04��ʵ��ʵ�040࢈Ҭݝ
࡚ೆҬ࢈業อ݈ηϯλʔɹ044ʵ�00ʵ0��� �業อ݈ηϯλʔɹɹɹ04�ʵ��3ʵ�07࢈ԝҬݝ
࡚Ҭ࢈業อ݈ηϯλʔɹ044ʵ3��ʵ0314 ૬ݪҬ࢈業อ݈ηϯλʔɹɹ04�ʵ707ʵ4���

͜͜ΖのෆௐΛͨ͡ײ時ɹͻとりͰまͣに ʵ͜͜ΖのػةΛ͑ࢧるి૬ஊʵ

ここΖのి૬ஊɹɹɹɹɹɹ01�0ʵ��1ʵ�0�（ຖ日�4時間）
ԣいのͪのిɹɹɹɹɹɹ04�ʵ33�ʵ4343（ຖ日�4時間）
࡚いのͪのిɹɹɹɹɹɹ044ʵ733ʵ4343（ຖ日�4時間）
༧いのͪのిɹɹɹɹ01�0ʵ7�3ʵ���（ຖ日1�時から�1時、ຖ݄10日は８時からཌ日８時）ࡴࣗ

ࣄࣄ

ʮʮ৬৬

͜͜͜Ζ͜Ζ

ɹ労働者数�0人ະຬのখ規事業場の事業者やখ規事業場で働͘人を対象に、݈߁
அの結Ռについてのҩࢣの意ݟௌ取をは͡Ί、時間労働者やߴετϨε労働者に対す
る໘ࢦಋなど、労働҆શӴ生法に基ͮ͘࢈業อ݈αʔϏεをແྉでఏڙしています。
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ϝϯλϧϔϧε（͜͜Ζの݈߁）ɹ͝૬ஊͩ͘さい

らͨ͡ײにʮΈʯΛ৬のਓ間ؔࣄ

̋かͳ͕わ労働ηϯλʔʮ働͘ਓのϝϯλϧϔϧε૬ஊʯ（໘૬ஊ、ཁ༧）
ί 04�ʵ�33ʵ�110（ઢ�71�）第１ŋ̎ŋ̏ŋ̐Ր༵日 13時30分から1�時30分
（ॕ日、࢝を除͘）
̋ްੜ労働ল 働͘ਓのʮ͜͜Ζのࣖి૬ஊʯ
ί 01�0ʵ���ʵ4�� ݄・Ր༵日ɹ17時から��時ʗ・日༵日ɹ10時から1�時
（ॕ日、࢝を除͘）
̋ϝϯλϧϔϧεの૯߹ใαΠτʮ͜͜ΖのࣖʯIUUQT���LPLPSP�NIMX�HP�KQ�
事業者、労働者等を対象にϝϯλϧϔϧε対ࡦ等のใや、ർ労のੵ度についてη

ϧϑνΣοΫするたΊのπʔϧのใをࡌܝしています。

ʮ৬に͓͚るϝϯλϧϔϧεରࡦʯにؔする૬ஊ

̋ਆಸ࢈業อ݈૯߹ࢧԉηϯλʔ
ί 04�ʵ410ʵ11�0 ݄ʙ金༵日ʗ８時30分から17時1�分（ॕ日、࢝を除͘）

ɹதখ規事業場からの支ԉ要をडけて、৺の݈ͮ͘߁り計ըやετϨενΣοΫ制
度のಋೖのたΊのΞυόΠεٴͼ৬場෮ؼ支ԉϓϩάϥϜの࡞支ԉ、またཧಜ者・
ए労働者けのڭҭݚमなどをͬߦています。また、ϝϯλϧϔϧεのઐՈが、事
業ओまたは事業場の࢈業อ݈ελοϑなどに対し໘ஊ・ి・ϝʔϧ等で૬ஊにԠ͡て
います。
̋Ҭ࢈業อ݈ηϯλʔ

ԣೆҬ࢈業อ݈ηϯλʔɹ04�ʵ7��ʵ��70 業อ݈ηϯλʔɹ04�ʵ���ʵ30�3࢈ӜౡҬࡾ
ԣҬ࢈業อ݈ηϯλʔɹ04�ʵ4�1ʵ�7�1 ฏ௩Ҭ࢈業อ݈ηϯλʔɹɹɹ04�3ʵ��ʵ03��
ԣҬ࢈業อ݈ηϯλʔɹ04�ʵ�34ʵ4�01 ভೆҬ࢈業อ݈ηϯλʔɹɹɹ04��ʵ�7ʵ��3�
ݟҬ࢈業อ݈ηϯλʔɹɹ04�ʵ��1ʵ�73� 業อ݈ηϯλʔɹɹɹ04��ʵ��ʵ�040࢈Ҭݝ
࡚ೆҬ࢈業อ݈ηϯλʔɹ044ʵ�00ʵ0��� �業อ݈ηϯλʔɹɹɹ04�ʵ��3ʵ�07࢈ԝҬݝ
࡚Ҭ࢈業อ݈ηϯλʔɹ044ʵ3��ʵ0314 ૬ݪҬ࢈業อ݈ηϯλʔɹɹ04�ʵ707ʵ4���

͜͜ΖのෆௐΛͨ͡ײ時ɹͻとりͰまͣに ʵ͜͜ΖのػةΛ͑ࢧるి૬ஊʵ

ここΖのి૬ஊɹɹɹɹɹɹ01�0ʵ��1ʵ�0�（ຖ日�4時間）
ԣいのͪのిɹɹɹɹɹɹ04�ʵ33�ʵ4343（ຖ日�4時間）
࡚いのͪのిɹɹɹɹɹɹ044ʵ733ʵ4343（ຖ日�4時間）
༧いのͪのిɹɹɹɹ01�0ʵ7�3ʵ���（ຖ日1�時から�1時、ຖ݄10日は８時からཌ日８時）ࡴࣗ

ɹ労働者数�0人ະຬのখ規事業場の事業者やখ規事業場で働͘人を対象に、݈߁
அの結Ռについてのҩࢣの意ݟௌ取をは͡Ί、時間労働者やߴετϨε労働者に対す
る໘ࢦಋなど、労働҆શӴ生法に基ͮ͘࢈業อ݈αʔϏεをແྉでఏڙしています。
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ਆಸݝのࢢொଜ͕࣮ࢪする労働૬ஊ૭ޱ
ˎि１ճ以上実ࢪしている労働૬ஊ૭ޱについてࡌܝしています。 （令和̒年４月１日ࡏݱ）

。の方が対象ですֶࡏ・ۈࡏ・ॅࡏにࢢするࢪ則として、実ݪˎ

◆ԣࢢ（ԣٕࢢจԽձؗ�労働ใɾ૬ஊίʔφʔʮ働͘ਓの૬ஊࣨʯ0ûü 6ÿø 6üüú）
ʮ৬ͰのΈ૬ஊʯ月ʙ༵日 ̕時からøþ時（ॕ日、第̎ਫ༵日、࢝除͘）
ɹ�৬場の人間ؔ、労働ڥ、ΩϟϦΞܗ、ϋϥεϝϯτ、ϝϯλϧϔϧεなど
のみ等について、࢈業ΧϯηϥʔがղܾのたΊのおखいをします（ిま
たは໘ஊ）。
ʮ労働૬ஊʯՐɾ༵日 ̕時からøþ時（ॕ日、࢝除͘）ࣄલ༧制
ɹ�ղޏ・ୀ৬、賃金、労働時間、ϋϥεϝϯτ、労働ࡂ、ࣾձอ߁݈）ݥอݥ・
金）等の働͘人の༷ʑなについて、ࣾձอݥ労࢜が૬ஊにԠ͡ます（ి
または໘ஊ）。

ʮ͕ΜऀױのͨΊの労働૬ஊʯՐ༵日 ̕時からøþ時（ॕ日、࢝除͘）ࣄલ༧制
ɹ�がんྍ࣏をडけられている方やその͝Ոなどを対象に、事とྍ࣏のཱ྆等に
ついてࣾձอݥ労࢜が૬ஊにԠ͡ます（ిまたは໘ஊ（ΦϯϥΠϯՄ））。

◆࡚ࢢʮ労働૬ஊʯ（૬ஊํ法によりॴ時間͕ҟͳります。いͣれもॕ日、年年࢝除͘）

◆౻ࢢʮ労働૬ஊʯՐɾ༵日 øú時からø6時（ॕ日、࢝除͘）ࣄલ༧制
ղޏ、ύϫϋϥ、賃金ෆ払い、金、ࣾձอݥ、֤छ給付金などݸผの͝૬ஊに
ついて、ࣾձอݥ労࢜による労働૬ஊをͬߦています（໘ஊのみ）。༧・ৄࡉ
は࢈業労働՝（04��ʵ�0ʵ����）お合せ͘だ͞い。
・Ր༵日 （ॴࢢ౻）ຽ૬ஊࣨࢢຽ૬ஊใ՝ࢢ
・༵日 'ϓϨΠε（౻ࢢ౻ެຽؗ・労働ձؗ等ෳ合ࢪ設）ޏ用労働૬ஊࣨ

ˎ૬ࢢݪでは、労働ηϯλʔによるग़ு労働૬ஊを実ࢪしています（දࢴཪٴͼ141ϖʔδ参র）。
ˎଞに、ࢢொଜによͬては༧制の労働૬ஊ等を実ࢪしている場合があります。
。ொଜお合せ͘だ͞いࢢのۈࡏ・ॅࡏ

労働ܖや労働条݅にؔする、労働合やஂମަবにؔする、৬場の
ϋϥεϝϯτにؔするなど、労働を๊えたۈ労者をकるཱ場にཱͬ
て、対໘・ి・ΦϯϥΠϯによる労働૬ஊを実ࢪしています。
ɾର໘ɾΦϯϥΠϯ૬ஊ（༧制）
ɹ݄・ਫ༵日ɹ̕時から1�時、13時から1�時ɹத۠ݪॴҬৼڵ՝૬ஊ૭ޱ
ɹ（૬ஊ日の前週の༵日までに01�0ʵ110ʵ���ిにて͝༧͘だ͞い）
ɾి૬ஊ
ɹ݄ʙ金༵日ɹ̕時から17時ɹ01�0ʵ110ʵ���
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૬ஊ૭ޱ

Ұൠ労働૬ஊ શ労働ηϯλー：月から金༵日 දࢴཪ地ਤ参照 ９時から17時まで

９時から17時まで

９時から17時まで
（૬原市中ԝ۠所は16時まで）

17時から1�時30まで
（࡚はདྷ所૬ஊのΈ）

දࢴཪ地ਤ参照

045�633�6110᷄

045�662�6110

044�833�3141
（༧電話番号）

046�2�6�7311
（༧電話番号）

045�320�0335
045�662�6110
（༧電話番号）

දࢴཪ地ਤ参照

Ϛβーζϋϩーϫークԣ
ঁੑ৬һ対応：原則第1ŋ2ŋ3ŋ5金༵日
ঁੑห࢜ޢ対応：原則第４金༵日

Ϛβーζϋϩーϫーク૬原
ঁੑห࢜ޢ対応：原則第３༵日

ຊ所：日༵日
（12月28日から1月5日をআく）

ຊ所：Ր༵日

 ：࡚原則第３༵日（༧制）

ग़ு労働૬ஊ

日༵労働૬ஊ

間労働૬ஊ

ঁੑのための
労働૬ஊ
（ঁੑห࢜ޢ૬
ஊは༧制、৬һ
が༰をͬて
受付します。）

ঁੑ৬һによる૬ஊ
　９時から17時まで
ঁੑห࢜ޢによる૬ஊ
13時から16時まで
（དྷ所૬ஊのΈ）

ห࢜ޢ労働૬ஊ
（༧制ߴ、 度な
法に対応、
৬ һ が  ༰ を
て受付しまͬ
す。）

13時30から
16時30まで

（དྷ所૬ஊのΈ）

外ࠃ人労働૬ஊ
13時から16時まで

（ઐ૬ஊһ・৬һ
が対応、௨༁あり）

働く人の
ϝϯλϧϔϧス
૬ஊ（༧制）

13時30から
16時30まで

（དྷ所૬ஊのΈ、Χϯηϥーが対応）

࿈བྷઌ ૬ஊ対応時間૬ஊ日

ৗ

ઃ

ͷ

૬

ஊ

૭

ޱ

ຊ所：第1ŋ3ŋ5Ր༵日 045�662�6110
（༧電話番号）

 ：࡚原則第４Ր༵日 044�833�3141
（༧電話番号）

ԝ：原則第３ਫ༵日ݝ 046�2�6�7311
（༧電話番号）

ຊ所：第２༵日及び
第1ŋ2ŋ3ŋ4金༵日

中 ࠃ  045�662�1103 ޠ 
ϕτφム045�633�2030 ޠ
スペΠϯ045�662�1166 ޠ

ϙϧτΨϧ046�221�7��4 ޠスペΠϯݝޠԝ：༵日

ຊ所：第1ŋ2ŋ3ŋ4Ր༵日 045�633�6110᷄
（༧電話番号）

ভ ：ೆ原則第２ਫ༵日
	5ŋ�ŋ1月はখా原合ಉிࣷで࣮ࢪ


0463�22�2711᷄
（༧電話番号）

ɹ労働ηϯλʔの労働૬ஊ૭ޱ（૬ஊすてແྉ、ൿີݫक）
ˎ・ॕ・休日、࢝（1�݄��日から１݄̏日、日༵労働૬ஊはԼه）を除きます。
ˎ�1�時から13時を除いた時間が૬ஊ時間です。૬ஊऴྃ時ࠁのú0分લまͰにおిまたは͝དྷॴ͘
だ͞るよ͏おئいします。
ˎ本ॴ：かながわ労働ηϯλʔ本ॴ、࡚：࡚支ॴ、ݝԝ：ݝԝ支ॴ、ভೆ：ভೆ支ॴ

労働ηϯλʔの労働૬ஊ૭ޱʗਆಸ労働ہ
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ɹ◆労働ηϯλʔに࣍の૭ޱも͋ります（ৄࡉϗʔϜϖʔδΛ͝ཡͩ͘さい）。

ਆಸ労働ہ （令和̒年４月１日ࡏݱ）ਆಸ労働ہਆಸ労働ہ

෦名̡ ओな事ʳ ՝（ࣨ）名 電話番号 ிࣷ名

૯務෦
ʲ労働保険のద༻、労働保険ྉのऩʳ

૯ 務 ՝ 045 211 7350 ຊிࣷ̔֊

労働保険ऩ՝ 045 650 2803 ிࣷ９֊

均෦・ڥ༺ޏ
ʲ૯合ௐ、૯合労働૬ஊ、உঁޏ༻機
会均、ҭࣇ・հޢ休業、ύーτ・有期
労働、ϋϥスϝϯτ対ࡦʳ

ا ը ՝ 045 211 7357 ຊிࣷ13֊

ࢦ ಋ ՝ 045 211 7380 ຊிࣷ13֊

労働ج४෦
ʲ労働条݅、事業場のಜࢦಋ、̓ શ
Ӵ生、労働࠷、ࡂ金ʳ

 ಜ ՝ 045 211 7351 ຊிࣷ̔֊

҆ શ ՝ 045 211 7352 ຊிࣷ̔֊

݈ ߁ ՝ 045 211 7353 ຊிࣷ̔֊

 金 ࣨ 045 211 7354 ຊிࣷ̔֊

労 ࡂ ิ ঈ ՝ 045 211 7355 ຊிࣷ̔֊

労ิࡂঈ՝ࣨ 045 222 6625 労ิࡂঈ՝ࣨ

৬業҆定෦
ʲ৬業հ、ޏ༻保険ߴ、 年ྸ者・ো
がい者のޏ༻ଅਐ、労働者ݣ、৬
業܇࿅ʳ

৬ 業 ҆ 定 ՝ 045 650 2800 ிࣷ３֊

৬ 業 対 ࡦ ՝ 045 650 2801 ிࣷ3֊（ॿ金5֊・6֊）

धڅௐ事業՝ 045 650 2810 ிࣷ２֊

܇ ࿅ ՝ 045 277 8802 ிࣷ３֊
ຊிࣷ：〒231 8434 ԣ市中۠௨5 57 ԣ第２合ಉிࣷ
ிࣷ：〒231 0015 ԣ市中۠ඌ上町5 77 2 େ地所അंಓϏϧ
労ิࡂঈ՝ࣨ：〒231 0006 ԣ市中۠ೆ௨3 32 1 ΈなとϑΝϯλジΞϏϧ5֊

ˎਆಸݝにॅࡏまたはۈࡏの方、ݝで事業をӦΉ使用者の方が対象です。

ϝʔϧ労働૬ஊ ΦϯϥΠϯ労働૬ஊ のཱ྆Ԡԉࣇ事とҭ
ΧϯηϦϯά

労働ηϯλʔの労働૬ஊ૭ޱʗਆಸ労働ہ
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労働ؔߦؔػ


ݝ

ಸ
ਆ ˔労働ηϯλʔ 労働૬ஊなͲ（දࢴཪにҰཡがありますɻ）

˔労働ҕһձ 労使ฆ૪のղܾ、ෆ労働ߦҝからのࡁٹなͲ
　ਆಸݝ労働ҕһձ
˔地方ࡋॴ ແޮのఏૌなͲޏ、ղࢧྉڅ

　ԣຊி

　࡚ࢧ෦
　૬ࢧݪ෦
　ԣਢլࢧ෦
　খాࢧݪ෦
˔؆қࡋॴ なͲのௐఀਃཱ、ఏૌなͲࢧྉڅ
　ԣ
　ਆಸ
　อέ୩
ח　
　౻
　࡚
　૬ݪ
　ԣਢլ
　খాݪ
　ฏ௩
　ް
˔労働基準監督ॺなͲ 労働基準法ҧのਃࠂなͲ
　ݟ
　ԣೆ
　ԣ
　ԣ
　࡚ೆ
　࡚
　ԣਢլ
　౻
　ฏ௩
　খాݪ
　૬ݪ
　ް
　ਆಸ労働ہ૯߹労働૬ஊίʔφʔ
　ԣӺޱ૯߹労働૬ஊίʔφʔ

　ԣ（ຊிࣷɿࣄ୳し、ޏ用อݥ手続き）
　ԣ（ிࣷɿۀࣄॴのٻਓड等）

˟��1����1 ԣࢢத۠৽1���1ߓ よこはま৽ߓ߹ಉிࣷ1・�֊ �4����������
˟�������4 ԣࢢ۠1�11�1� ԣ45Ϗϧ4֊

　労働基準監督ॺ૯߹労働૬ஊίʔφʔ（্֤ه監督ॺにίʔφʔがઃஔされていますɻ）

ʏ

定ॴなͲ҆ۀ৬ڞެ˔ ৬ۀ૬ஊ、৬ۀհ、ࣦ のਃなͲڅۀ

　ԣߓ労働出ுॴ
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労働ؔߦؔػ


ݝ

ಸ
ਆ ˔労働ηϯλʔ 労働૬ஊなͲ（දࢴཪにҰཡがありますɻ）

˔労働ҕһձ 労使ฆ૪のղܾ、ෆ労働ߦҝからのࡁٹなͲ
　ਆಸݝ労働ҕһձ
˔地方ࡋॴ ແޮのఏૌなͲޏ、ղࢧྉڅ

　ԣຊி

　࡚ࢧ෦
　૬ࢧݪ෦
　ԣਢլࢧ෦
　খాࢧݪ෦
˔؆қࡋॴ なͲのௐఀਃཱ、ఏૌなͲࢧྉڅ
　ԣ
　ਆಸ
　อέ୩
ח　
　౻
　࡚
　૬ݪ
　ԣਢլ
　খాݪ
　ฏ௩
　ް
˔労働基準監督ॺなͲ 労働基準法ҧのਃࠂなͲ
　ݟ
　ԣೆ
　ԣ
　ԣ
　࡚ೆ
　࡚
　ԣਢլ
　౻
　ฏ௩
　খాݪ
　૬ݪ
　ް
　ਆಸ労働ہ૯߹労働૬ஊίʔφʔ
　ԣӺޱ૯߹労働૬ஊίʔφʔ

　ԣ（ຊிࣷɿࣄ୳し、ޏ用อݥ手続き）
　ԣ（ிࣷɿۀࣄॴのٻਓड等）

˟��1����1 ԣࢢத۠৽1���1ߓ よこはま৽ߓ߹ಉிࣷ1・�֊ �4����������
˟�������4 ԣࢢ۠1�11�1� ԣ45Ϗϧ4֊

　労働基準監督ॺ૯߹労働૬ஊίʔφʔ（্֤ه監督ॺにίʔφʔがઃஔされていますɻ）

ʏ

定ॴなͲ҆ۀ৬ڞެ˔ ৬ۀ૬ஊ、৬ۀհ、ࣦ のਃなͲڅۀ

　ԣߓ労働出ுॴ

���

˞ྩ݄̒̐̍ࡏݱの༰ですɻมߋされている߹がありますので͝意ͩ͘さいɻ　۠ࢢொଜ໊は管۠Ҭ、˓ ҹはۀ༰等

˓労働૪ٞのௐ、ෆ労働ߦҝの৹ࠪなͲ ̧̟ੴொ

˓労働৹ਃ （ཱਆಸݝશҬ）
˓ͦのଞఏૌなͲ（ԣח、ࢢࢢ、౻כ、ࢢϲ࡚ࢢ、େࢢ、ւ໊ࢢ、ҁߴࢢ、 （܊࠲ ΈなとΈらいઢຊେ௨り

（࡚ࢢ） ̧̟࡚
（૬ࢢؒ࠲、ࢢݪ） ̧̟૬ݪからόε

ԣਢլதԝٸژ
（ฏ௩ࢢ、த܊、খాࢢݪ、ਇࢢ、ೆ ฑࢢ、ฑ্܊、ฑԼ܊、ް ࢢ、ҏࢢݪ、Ѫ܊ߕ） ̧̟খాݪ

（த۠、ೆ ۚ、۠ࢠೆ۠、үߓ、۠ ۠） ΈなとΈらいઢຊେ௨り
（۠ݟ、ਆಸ۠、ߓ۠、۠、੨༿۠、ஜ۠） ̧̟౦ਆಸ
（อέ୩۠、۠、Ѵ۠、୩۠） ̧̟ԣからόε
（௩۠、ӫ۠、ઘ۠ށ、ࢢח） ח̧̟
（౻כ、ࢢϲ࡚ࢢ、େࢢ、ւ໊ࢢ、ҁߴࢢ、 （܊࠲ ̧̟౻
（࡚ࢢ） ̧̟࡚
（૬ࢢؒ࠲、ࢢݪ） ̧̟૬ݪからόε

ԣਢլதԝٸژ
（খాࢢݪ、ਇࢢ、ೆ ฑࢢ、ฑ্܊、ฑԼ܊） ̧̟খాݪ
（ฏ௩ࢢ、த܊） ̧̟ฏ௩からόε
（ްࢢ、ҏࢢݪ、Ѫ܊ߕ） খాٸຊް

（ݟ （۠ઔౡをআ͘）） ̧̟ݟ
（த۠、ೆ ۚ、۠ࢠೆ۠、үߓ、۠ ۠） ΈなとΈらいઢഅंಓ
（۠、ਆಸ۠、ߓ۠、۠、੨༿۠、ஜ۠） ̧̟৽ԣ
（୩۠、อέ୩۠、Ѵ۠、ށ௩۠、ӫ۠、ઘ۠） ̧̟อέ୩
（࡚۠、۠、۠ݟઔౡ） ̧̟࡚
（தߴ۠ݪ、 ۠、ଟຎ۠、ٶલ۠、ຑੜ۠） ̧̟ଂߔϊޱ

ԣਢլதԝٸژ
（౻ח、ࢢכ、ࢢϲ࡚ߴࢢ、 （܊࠲ ̧̟౻
（ฏ௩ࢢ、ਇࢢ、ҏࢢݪ、த܊） ̧̟ฏ௩
（খాࢢݪ、ೆ ฑࢢ、ฑ্܊、ฑԼ܊） ̧̟খాݪ
（૬ࢢݪ） ̧̟૬ݪからόε
（ްࢢ、ւ໊ࢢؒ࠲、ࢢ、େࢢ、ҁࢢ、Ѫ܊ߕ） খాٸຊް
˓૯߹労働૬ஊ、ݸผ労働ؔฆ૪なͲ ΈなとΈらいઢഅंಓ
　　　　　　　ʏ ̧̟ԣ
　　　　　　　ʏ

ʏ
（ਆಸ۠、۠、த۠、ೆ （۠ࢠೆ۠、อέ୩۠、Ѵ۠、үߓ、۠ ΈなとΈらいઢഅंಓ

̧̟ԣ
˓ޏ労働者の৬ۀհ等 ΈなとΈらいઢഅंಓ

૬
ஊ
૭
ޱ
・

߹
ͤ


��3 ���



��5

労働ؔߦؔػ


ݝ

ಸ
ਆ 定ॴなͲ（લϖʔδよりͭづき）҆ۀ৬ڞެ˔

ߓ　
௩ށ　
　࡚
　࡚（ຊி ɿࣷۀࣄॴのਓ）
　࡚（ߔϊޱி ɿࣷࣄ୳しのਓ） ʏ
　ԣਢլ
　ฏ௩
　౻
　খాݪ
　૬ݪ
　ް
　େ
　দా
　ϋϩʔϫʔΫϓϥβভೆ
　ϋϩʔϫʔΫϓϥβよこはま
　ϋϩʔϫʔΫϓϥβ৽ඦ߹ϲٰ
　ϚβʔζϋϩʔϫʔΫԣ
　ϚβʔζϋϩʔϫʔΫ૬ݪ
　ҏࢢݪ;るさとϋϩʔϫʔΫ
るさとϋϩʔϫʔΫ;ࢢϲ࡚כ　
　ਇࢢ;るさとϋϩʔϫʔΫ
　૬େ৬ۀ૬ஊίʔφʔ
　ԣ৽ଔԠԉϋϩʔϫʔΫ
　࡚৽ଔԠԉϋϩʔϫʔΫ
　ԣΘかものϋϩʔϫʔΫ
　ো者ޏ用ଅਐηϯλʔ
　かながΘए者ब৬ࢧԉηϯλʔ
　γχΞ・δϣϒελΠϧ・かながΘ
˔৬ٕۀज़ߍなͲ ৬ۀྗの։ൃなͲ
ߍେֶظज़ٕۀ࢈　

ԉηϯλʔࢧҭࡐਓߍେֶظज़ٕۀ࢈
　౦෦૯߹৬ٕۀज़ߍ
（かなςΫΧϨοδ౦෦）

　౦෦૯߹৬ٕۀज़ߍೋມࢧॴ
　෦૯߹৬ٕۀज़ߍ
（かなςΫΧϨοδ෦）

ߴ ・ྸোٻ・৬者ޏ用ࢧԉߏػਆಸࢧ෦ʗؔ౦৬
ྗ։ൃଅਐηϯλʔ（ϙϦςΫηϯλʔؔ౦）ۀ

　ԣࢢதԝ৬܇ۀ࿅ߍ
　ਆಸো者৬ۀྗ։ൃߍ

　ԣೆ

˟��1����� ԣࢢத۠௨���� ԣ第�߹ಉிࣷ�֊

˟��1����1 ԣࢢத۠ສொ��4�� ԣٕࢢจԽձؗ�֊
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��5

労働ؔߦؔػ


ݝ

ಸ
ਆ 定ॴなͲ（લϖʔδよりͭづき）҆ۀ৬ڞެ˔

ߓ　
௩ށ　
　࡚
　࡚（ຊி ɿࣷۀࣄॴのਓ）
　࡚（ߔϊޱி ɿࣷࣄ୳しのਓ） ʏ
　ԣਢլ
　ฏ௩
　౻
　খాݪ
　૬ݪ
　ް
　େ
　দా
　ϋϩʔϫʔΫϓϥβভೆ
　ϋϩʔϫʔΫϓϥβよこはま
　ϋϩʔϫʔΫϓϥβ৽ඦ߹ϲٰ
　ϚβʔζϋϩʔϫʔΫԣ
　ϚβʔζϋϩʔϫʔΫ૬ݪ
　ҏࢢݪ;るさとϋϩʔϫʔΫ
るさとϋϩʔϫʔΫ;ࢢϲ࡚כ　
　ਇࢢ;るさとϋϩʔϫʔΫ
　૬େ৬ۀ૬ஊίʔφʔ
　ԣ৽ଔԠԉϋϩʔϫʔΫ
　࡚৽ଔԠԉϋϩʔϫʔΫ
　ԣΘかものϋϩʔϫʔΫ
　ো者ޏ用ଅਐηϯλʔ
　かながΘए者ब৬ࢧԉηϯλʔ
　γχΞ・δϣϒελΠϧ・かながΘ
˔৬ٕۀज़ߍなͲ ৬ۀྗの։ൃなͲ
ߍେֶظज़ٕۀ࢈　

ԉηϯλʔࢧҭࡐਓߍେֶظज़ٕۀ࢈
　౦෦૯߹৬ٕۀज़ߍ
（かなςΫΧϨοδ౦෦）

　౦෦૯߹৬ٕۀज़ߍೋມࢧॴ
　෦૯߹৬ٕۀज़ߍ
（かなςΫΧϨοδ෦）

ߴ ・ྸোٻ・৬者ޏ用ࢧԉߏػਆಸࢧ෦ʗؔ౦৬
ྗ։ൃଅਐηϯλʔ（ϙϦςΫηϯλʔؔ౦）ۀ

　ԣࢢதԝ৬܇ۀ࿅ߍ
　ਆಸো者৬ۀྗ։ൃߍ

　ԣೆ

˟��1����� ԣࢢத۠௨���� ԣ第�߹ಉிࣷ�֊

˟��1����1 ԣࢢத۠ສொ��4�� ԣٕࢢจԽձؗ�֊


ͤ
߹

ɾ
ޱ
૭
ஊ
૬

��6

（۠、۠、੨༿۠、ஜ۠ߓ） ̧̟৽ԣ
（௩۠、୩۠、ӫ۠、ઘ۠ށ） ௩ށ̧̟
（࡚۠、۠、۠ݟ） ̧̟࡚
（தߴ۠ݪ、 ۠、ଟຎ۠、ٶલ۠、ຑੜ۠） ̧̟ଂ৽
　　　　　　　　　　ʏ ̧̟ଂߔϊޱ

（ԣਢլࢢ（ʮԣೆʯ管をআ͘）、ࡾӜࢢ） େֶཱݝٸژ
（ฏ௩ࢢ、ҏࢢݪ、த܊） ̧̟ฏ௩
（౻ח、ࢢכ、ࢢϲ࡚ߴࢢ、 （܊࠲ ̧̟౻
（খాࢢݪ、ฑԼ܊） ̧̟খాݪ
（૬ࢢݪ） ̧̟૬ݪからόε
（ްࢢ、ւ໊ࢢؒ࠲、ࢢ、Ѫ܊ߕ） খాٸຊް
（େࢢ、ҁࢢ） খాٸେからόε
（ਇࢢ、ೆ ฑࢢ、ฑ্܊） খాٸ৽দా、̟ ̧দా
հۀ૬ஊ・৬ۀ৬・ڙਓใのఏٻられたͤدのϋϩʔϫʔΫにݝ˓ খాٸ・૬మ・ࢢӦ地Լమভೆ
　　　　　　　　　　　　　　　ʏ ̧̟ԣ
　　　　　　　　　　　　　　　ʏ খాٸ৽ඦ߹ϲٰ
　　　　　　　　　　　　　　　ʏ　　　　　　　　　　　　　　　　 （ҭてதのਓ等ࢠ） ̧̟ԣ
　　　　　　　　　　　　　　　ʏ　　　　　　　　　　　　　　　　 （ҭてதのਓ等ࢠ） খాٸ૬େ
　　　　　　　　　　　　　　　ʏ খాٸҏݪ
　　　　　　　　　　　　　　　ʏ ϲ࡚כ̧̟
　　　　　　　　　　　　　　　ʏ খాٸਇ
　　　　　　　　　　　　　　　ʏ খాٸ૬େ
˓େֶ等ֶࡏ者ٴͼطଔ者のब৬ࢧԉ ̧̟ԣ
　　　　　　　　　　　　　　　ʏ ̧̟࡚
˓ਖ਼ࣾһでब৬をࢦしているए者（ֶੜはআ͘）のब৬ࢧԉ ΈなとΈらいઢഅंಓ
˓োがい者ޏ用をݕ౼しているۀاとোがい者ब労ࢧԉؔػの૬ஊ・ࢧԉ ̧̟ੴொ
ԉࢧまでのए者にରするब৬ࡀ��˓ ̧̟ԣ
հۀ૬ஊ・৬ۀした৬ܞと࿈ࠃ、ԉࢧχʔζにԠ͡たۀྸ者のଟ༷なबߴҎ্のதࡀ�4˓ 　 ʏ

˓ੜٕ࢈ज़、੍ ి、ज़ٕޚ σβΠϯ、ใٕज़ۀ࢈、ज़ٕࢠ ૬మೋມ
ԉࢧ・ҭにؔする૬ஊࡐ࿅なͲਓ܇৬者ࡏ˓ 　　ʏ
˓ίϯϐϡʔλࠐΈ։ൃ、ࣗ ಈंඋ、ਫ਼ີՃΤϯδχΞ、̏ ి、ϞσϦϯάˍ̙̖̘ݩ࣍ 、Ԃ、νϟϨϯδϓϩμΫτ、ܭஙઃݐ、ؾ

ηϨΫτϓϩμΫτ、ػց̘̖̙、༹ ・൘ۚ、έΞϫʔΧʔ、څ৯ௐ理、ॅ Ϧϊϕʔγϣϯ、Ϗϧઃඋ管理、ఉԂ管理αʔϏεڥ ̧̟҆ળ

˓民ؒڭҭ܇࿅ؔػ等にҕୗして実施するٻ৬者向͚৬܇ۀ࿅ ૬మೋມ
˓ࣗಈंඋ、ᶗ̘̩ΤϯδχΞ、ਫ਼ີՃΤϯδχΞ、ػց̘̖̙γεςϜ、ి ࣨ、ؾ ઃܭ施、ࡐՃ、νϟϨϯδϓϩ

μΫτ、ηϨΫτϓϩμΫτ、༹ ・൘ۚ、έΞϫʔΧʔ、հޢௐ理、ݐங̘̖̙、ఉԂΤΫεςϦΞ施、Ϗϧϝϯςφϯε খాٸਇ

࿅なͲ܇ۀ৬者向͚৬ٻすࢦब৬を࠶˓ ૬మرϲٰ

࿅܇ۀ৬者向͚৬ٻ˓ ̧̟ؔ
˓૯߹̘̖̙、ᶗ̩νϟϨϯδ、̬ Ϗδωεαϙʔτ、ϏδωεΩϟϦΞ、૯߹実、Ϗδωε実、αʔϏε実、࡞੍̥̩̙・̴̱ খాٸ૬ݪ

˞ྩ݄̒̐̍ࡏݱの༰ですɻมߋされている߹がありますので͝意ͩ͘さいɻ　۠ࢢொଜ໊は管۠Ҭ、˓ ҹはۀ༰等

ݿจۚٸژ

૬
ஊ
૭
ޱ
・

߹
ͤ
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���

労働ؔߦؔػ


ݝ

ಸ
ਆ ˔ۚࣄॴ等 ۚのద用、อݥྉのऩなͲ

　ݟ
ߓ　
　ԣத
　ԣ

　ԣೆ˞

　࡚
ߴ　
　ԣਢլ
　ฏ௩
　౻
　খాݪ
　૬ݪ
　ް
　શ߁݈ࠃอݥ協ձਆಸࢧ෦

˔ͦのଞのؔػ

　ԣ地方法ہਓ権༴ޢ՝

ਆಸݝห࢜ޢձؔ法૬ஊηϯλʔ ԣࢢத۠ຊେ௨� ਆಸݝห࢜ޢձؗ1֊
　　ԣӺޱ法૬ஊηϯλʔ
　　࡚法૬ஊηϯλʔ
　　ԣਢլ法૬ஊηϯλʔ
　　ւ໊法૬ஊηϯλʔ
　　૬ݪ法૬ஊηϯλʔ
　　খాݪ法૬ஊηϯλʔ
　　ฆ૪ղܾηϯλʔ ԣࢢத۠ຊେ௨� ਆಸݝห࢜ޢձؗ�֊
　法ςϥεਆಸ ԣࢢத۠ࢁԼொ� ۀ࢈қηϯλʔϏϧ1�֊
　法ςϥε࡚
　法ςϥεখాݪ
ηϯλʔڵৼۀ࢈ਆಸ（ࡒެ）

˔労働૬ஊใηϯλʔ
　౦ژΖ͏Ͳ͏11�൪
　౦ژ労働૬ஊใηϯλʔ
　　େ࡚ࣄॴ
　　ାࣄॴ
ॴࣄށُ　　

　　ଟຎࣄॴ



ژ
౦

��� ���



���

労働ؔߦؔػ


ݝ

ಸ
ਆ ˔ۚࣄॴ等 ۚのద用、อݥྉのऩなͲ

　ݟ
ߓ　
　ԣத
　ԣ

　ԣೆ˞

　࡚
ߴ　
　ԣਢլ
　ฏ௩
　౻
　খాݪ
　૬ݪ
　ް
　શ߁݈ࠃอݥ協ձਆಸࢧ෦

˔ͦのଞのؔػ

　ԣ地方法ہਓ権༴ޢ՝

ਆಸݝห࢜ޢձؔ法૬ஊηϯλʔ ԣࢢத۠ຊେ௨� ਆಸݝห࢜ޢձؗ1֊
　　ԣӺޱ法૬ஊηϯλʔ
　　࡚法૬ஊηϯλʔ
　　ԣਢլ法૬ஊηϯλʔ
　　ւ໊法૬ஊηϯλʔ
　　૬ݪ法૬ஊηϯλʔ
　　খాݪ法૬ஊηϯλʔ
　　ฆ૪ղܾηϯλʔ ԣࢢத۠ຊେ௨� ਆಸݝห࢜ޢձؗ�֊
　法ςϥεਆಸ ԣࢢத۠ࢁԼொ� ۀ࢈қηϯλʔϏϧ1�֊
　法ςϥε࡚
　法ςϥεখాݪ
ηϯλʔڵৼۀ࢈ਆಸ（ࡒެ）

˔労働૬ஊใηϯλʔ
　౦ژΖ͏Ͳ͏11�൪
　౦ژ労働૬ஊใηϯλʔ
　　େ࡚ࣄॴ
　　ାࣄॴ
ॴࣄށُ　　

　　ଟຎࣄॴ



ژ
౦


ͤ
߹

ɾ
ޱ
૭
ஊ
૬

���

（۠ݟ、ਆಸ۠） ̧̟ݟ
（۠、۠、੨༿۠、ஜ۠ߓ） ̧̟৽ԣ
（த۠、۠） ̧̟ؔ
（อέ୩۠、Ѵ۠、ށ௩۠、ӫ۠、ઘ۠、୩۠） ̧̟౦ށ௩
（ೆ۠、ߓೆ۠、ү۠ࢠ、ۚ ۠）
˞ԣೆۚࣄॴのްੜۚอݥ等のಧ出のडۀ等はԣதۚࣄॴが管していますɻ Ӧ地Լమࣘాࢢ

（࡚۠、۠） ̧̟ ࡚ٸژ࡚・
（தߴ۠ݪ、 ۠、ٶલ۠、ଟຎ۠、ຑੜ۠） ̧̟ଂߔϊޱ

ԣਢլதԝٸژ
（ฏ௩ࢢ、ਇࢢ、ҏࢢݪ、த܊） ̧̟ฏ௩
（౻ח、ࢢכ、ࢢϲ࡚ߴࢢ、 （܊࠲ ̧̟౻
（খాࢢݪ、ೆ ฑࢢ、ฑ্܊、ฑԼ܊） ̧̟খాݪ
（૬ࢢݪ、େࢢ） খాٸ૬େ
（ްࢢ、ւ໊ࢢؒ࠲、ࢢ、ҁࢢ、Ѫ܊ߕ） খాٸຊް
（߹をআ͘ݥอ߁݈）ؔڅのݥอ߁݈˓ ΈなとΈらいઢΈなとΈらい

˓৬のい͡Ί、ηΫϋϥなͲのਓ権の૬ஊなͲ
　　　　　　　　　　ʏ　　　　　　　　　　　 （શڞࠃ௨ਓ権૬ஊμΠϠϧ） ΈなとΈらいઢഅंಓ

˓法૬ஊ（༗ྉ）、労働ฆ૪理ਓห࢜ޢのհ、ห࢜ޢのडなͲ ΈなとΈらいઢຊେ௨り
˓法૬ஊ（༗ྉ）、ห࢜ޢのडなͲ ̧̟ԣ
　　　　　　　　　ʏ ̧̟ ࡚ٸژ࡚・
　　　　　　　　　ʏ ԣਢլதԝٸژ
　　　　　　　　　ʏ খాٸ・૬మւ໊
　　　　　　　　　ʏ ̧̟૬ݪからόε
　　　　　　　　　ʏ ̧̟খాݪ
˓ห࢜ޢによるฆ૪のあͬͤΜ・ࡋ ΈなとΈらいઢຊେ௨り
˓法的τϥϒϧのղܾにཱͭใఏڙ、法૬ஊ	ແྉ
・ห࢜ޢඅ用等のཱସ͑	たͩしར用条݅あり
なͲ ʏ
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ʏ ̧̟࡚
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ʏ ̧̟খాݪ
˓தখۀاのܦӦશൠにؔする૬ஊ、Լか͚こΈࣉ、ใఏڙなͲ ̟ Ӧ地Լమؔࢢ̧・

˓ి૬ஊઐ用
˓དྷॴ༧ి（ઍా۠、தԝ۠、৽॓۠、ौ୩۠、த۠、ਿฒ۠、ౡしΐ） ൧ాڮ、ਫಓڮ
˓དྷॴ༧ి（۠ߓ、۠、۠ࠇ、େా۠、ੈ ా୩۠） ̧̟େ࡚
˓དྷॴ༧ి（จ۠ژ、๛ౡ۠、۠、ߥ۠、൘۠ڮ、࿅അ۠） ା、地Լమ౦ା
˓དྷॴ༧ి（౦۠、ా۠、ߐ౦۠、ཱ۠、০۠、ށߐ۠） ށُ̧̟
˓ དྷॴ༧ి（ീԦࢢࢠ、ཱ ࢢ、ଂࡾ、ࢢୋࢢ、੨കࢢ、தࢢ、তౡࢢ、ௐࢢ、ொాࢢ、খۚҪࢢ、খฏࢢ、ࢢ、౦ଜࠃ、ࢢࢁ

ࢢཱࠃ、ࢢࣉ、ੜࢢߐࠏ、ࢢ、౦େࢢ、ਗ਼ࢢ、౦ཹٱถࢢ、ଂଜࢢࢁ、ଟຎࢢ、Ҵࢢ、Ӌଜࢢ、あきるࢢ、౦ࢢژ、ଟຎ܊）
ཱ̧̟、ଟຎࢢϞ
ϊϨʔϧཱೆ

˞ྩ݄̒̐̍ࡏݱの༰ですɻมߋされている߹がありますので͝意ͩ͘さいɻ　۠ࢢொଜ໊は管۠Ҭ、˓ ҹはۀ༰等
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