
 

   
 

 

 

 

 

 

令和７年度当初予算(案)主要施策の概要 
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１　一般会計 (単位：百万円)

430,349 371,807 58,541 115.7% 192 3,104 4,851 422,201

59,275 60,216 △ 940 98.4% 60 1,751 4,548 52,915

371,073 311,591 59,481 119.1% 131 1,353 302 369,285

289,345 307,113 △17,768 94.2% 0 0 59,632 229,712

289,345 307,113 △ 17,768 94.2% 0 0 59,632 229,712

6 27 △ 20 24.8% 0 0 0 6

6 27 △ 20 24.8% 0 0 0 6

2,000 2,000 0 100.0% 0 0 0 2,000

2,000 2,000 0 100.0% 0 0 0 2,000

721,701 680,948 40,752 106.0% 192 3,104 64,484 653,920

0 0 63,085 △ 63,085

721,701 680,948 40,752 106.0% 192 3,104 127,570 590,834

２　特別会計 (単位：百万円)

9,468 477,223 153,370

(単位：百万円)

2,265,835 2,169,930 95,905 104.4%

(注)　表中の金額は、百万円未満切り捨てのため、合計と符合しないことがある。
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Ⅰ　令和７年度当初予算（案）総括表

令和７年度 令和６年度 対 前 年 度 比 較 本　年　度　の　財　源　内　訳

科目

内訳

会計

内訳
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デジタル行政の推進 

安心できる職場環境の整備 

Ⅱ 総務局主要事業の概要 
 

 

 

 

１ カスタマーハラスメントへの対策 

  〇 県職員向けカスタマーハラスメント対策事業費 … ①    25,099千円 

県民等が理不尽な要求等を行うカスタマーハラスメントから職場環境を守る 

ため、新たに弁護士相談や職員向け研修等を実施する。 

[総務室室長代理 TEL 045-210-2123] 

 

２ 職員等による不祥事の防止 

  〇 職員等不祥事防止対策条例推進費 … ①           4,546千円 

職員等の倫理の保持及び公正な職務の遂行を図るため、「公正・透明な職場 

づくり相談窓口」に新たに外部相談窓口を設置するなど、職員等の不祥事を防 

止するために必要な措置を講じる。 

[総務室室長代理 TEL 045-210-2123] 

 

 

 

 

３ 行政手続の電子化  

○ 行政手続オンライン化の推進 … ①            111,777千円 

県民の利便性の向上を推進するため、いつでもどこからでもオンラインで申 

請・届出や手数料の支払及び公共施設の予約が行えるよう、電子申請システム

及び施設予約システムを市町村等と共同で運営し、サービスを提供する。 

[デジタル戦略本部室情報システム担当課長 TEL 045-210-3303] 

 

４ ＩＣＴ活用による業務効率化 

○ ＷＥＢデータベース運用費 … ①               34,738千円 

庁内において頻繁に行われている台帳や帳票等の作成・更新作業を省力化、 

効率化するため、職員自ら簡易に業務用アプリが開発できるツールを運用する。 

[デジタル戦略本部室情報システム担当課長 TEL 045-210-3303] 

 

 ○ クラウドサービス利活用推進事業費 … ①                3,036千円 

業務で日常的に行われている文書作成などの作業を効率化するため、クラウ 

ドサービスとして提供されている生成ＡＩ（ChatGPT） を活用する。 

 [デジタル戦略本部室情報企画担当課長 TEL 045-210-3390] 

 

○ ＲＰＡ推進事業費 … ①                   64,635千円 

定型的な業務の効率化を図り、限られた予算・人材を有効に活用するため、 

ＲＰＡを活用した業務自動化のための取組を行う。 

[デジタル戦略本部室情報企画担当課長 TEL 045-210-3390] 

【事業の対象区域】 
① 全市町村 
② 横浜市 
③ 川崎市 

○新  

一部○新  
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人材育成・働き方改革 

５ データの利活用 

○ データ統合連携基盤の活用 … ①             230,855千円 

データに基づいた政策立案や業務の効率化を支援するため、ＡＩ機能を持つ 

「データ統合連携基盤」を活用し、防災分野をはじめ、官民が保有する様々な 

データを迅速に統合・連携し、可視化・分析を行う。 

[デジタル戦略本部室デジタル戦略担当課長 TEL 045-285-0197] 

 

６ 市町村連携・強化 

○ 市町村ＤＸ推進事業費 … ①                   48,470千円 

県内市町村におけるＤＸを一層加速させるため、「市町村向けＤＸ総合相談 

窓口」等による市町村への助言・提案や、外部デジタル人材の活用など、広域 

連携による課題解決に向けた取組を推進する。 

[デジタル戦略本部室デジタル戦略担当課長 TEL 045-285-0197] 

 
 

 

 

 ７ 人材育成 

○ キャリア開発支援費 … ①                 11,814千円 

「第３期組織・人事改革戦略」に基づき、効果的な職員研修・能力開発を推 

進するため、県独自の課題等に対応した研修を実施するとともに、自治大学校 

等への外部派遣研修や民間キャリア相談を実施する。 

 [組織人材部人事課長 TEL 045-210-2150] 

 

○ 委託研修事業費 … ①                  120,585千円 

「第３期組織・人事改革戦略」に基づき、民間事業者のノウハウ等を活用し、 

職員のキャリア段階に応じた階層別等の指定研修及び実務の基礎となる知識・ 

技能の習得等のための選択研修を実施する。 

[組織人材部人事課長 TEL 045-210-2150] 

 

８ 職場環境整備 

○ 本庁舎改修工事設計費… ②                 112,000千円 

老朽化が著しい本庁舎について、職員が働きやすい執務環境の実現及び文化 

財としての価値の保存を図るため、リニューアル工事に向けた調査等を行う。 

[財産経営部庁舎管理課長 TEL 045-210-2600] 

 

○ 民間ビル貸室借上費 … ②                 507,373千円 

業務連携や執務空間の確保、業務効率向上等のための執務室の再配置のため、 

新規の物件を含む民間ビルの借り上げを行う。 

[財産経営部庁舎管理課長 TEL 045-210-2600] 

 

一部○新  
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脱炭素社会の実現に向けた取組 

○ オフィス改革推進事業費 … ①                1,418,783千円 

働きやすく笑いがあふれるような職場環境をつくり、質の高い県民サービス 

の提供につなげるため、職員のオフィス環境を改善する。 

[組織人材部行政管理課長 TEL 045-210-2200] 

 

９ 働き方改革の推進  

○ 職員貸与被服購入費 … ①                     37,858千円 

効率的な公務の執行を図るため、快適性・機能性を高めた被服を購入する。 

[組織人材部職員厚生課長 TEL 045-210-2800] 

 

○ チャレンジオフィス運営費 … ①                4,848千円 

障がい者に就労経験の機会を提供するとともに、働き方改革を推進するため、 

「かながわチャレンジオフィス」の取組を推進する。 

[組織人材部人事課長 TEL 045-210-2150] 

 
○ 働き方改革を支えるＩＣＴ基盤の取組 … ①       2,305,364千円 

  場所にとらわれない柔軟な働き方を実現するため、モバイルパソコンやコミ 

ュニケーションアプリを運用する。 

[デジタル戦略本部室情報システム担当課長 TEL 045-210-3303] 

 
 

 
 

10 県庁の率先実行 

○ 庁舎照明ＬＥＤ化事業費 … ①             1,056,000千円 

 脱炭素社会の実現に向け、県庁が率先して、県有施設の照明を令和９年度ま 

でに原則ＬＥＤ化する。 

[施設整備担当部長 TEL 045-210-2550] 

 

○ 公用車の電動車化 … ①                  63,520千円 

脱炭素社会の実現に向け、県庁が率先して、令和10年度までにすべての公用 

車の電動化をめざし、本庁庁舎の電動車充電設備の整備を行うとともに、ＥＶ 

等を導入する。 

 

（本庁庁舎車両に関すること） 

[財産経営部庁舎管理課長 TEL 045-210-2600] 

（県税事務所車両に関すること） 

[財政部税制企画課長 TEL 045-210-2300] 
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県有財産の利活用の推進 

○ 川崎県税事務所新築工事費 … ③             24,000千円 

県有施設脱炭素化の一環として、令和７年度に供用開始予定の川崎県税事務 

所を省エネ性能を高めたＺＥＢとして整備するほか、公用車の電動車化に必要 

な設備を導入する。 

[総務室管理担当課長 TEL 045-210-2122] 

 

 
 

 

11 不動産の売払い 

○ 不動産売払収入 … ①             ＜収入  298,542千円＞ 

 将来にわたり県自らが活用する予定のない県有地を売却する。 

[財産経営部財産経営課長 TEL 045-210-2501] 

12 県有財産の利活用 

○ 県有財産活用推進費 … ①                     359,722千円 

 未利用県有地の有効活用のため、建物除却に向けた設計やアスベスト調査等 

を行う。 

[財産経営部財産経営課長 TEL 045-210-2501] 

 

13 県有財産の効率的運営 

○ 県有施設長寿命化対策費 … ①              1,500,000千円 

 県有施設の長寿命化を図るため、既存施設の劣化に対して計画的に修繕工事 

等を実施し、適切な維持管理を行う。 

[施設整備担当部長 TEL 045-210-2550] 

 

○  庁舎トイレ整備事業費 … ①                         465,307千円 

 庁舎トイレの老朽化に対応するため、防災拠点となる施設等について、従来 

からの洋式化や衛生化に加え、きれいで安心して使えるトイレの整備を重点的 

に実施する。 

[施設整備担当部長 TEL 045-210-2550] 
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