Z<
gm *EF 7RJ | | I;% https://www.pref.kanagawa.jp/
KANAGAWA

&H2

SM7EE
FREEEREEREIRETETS

[(ZRE 2]
SHSEE B EBICRAIEFESEEICDOINT

HENEEEEERREERIEERRH - AMBEAMERIIL—T
SF84E2H26H

Kanagawa Prefectural Government



FTH8HERE FFMBEICHRIFRETEE

shitlEsEHEESZIR

:

ﬁ%(ﬁﬁ)
B
(BEERTH)

B EEAGE
AR EAHEER

(%) =

Eh S R EBHE
SR EETEETHE

SRR ENE D ORE- R
o BEEERT— 2 B R R
Y merATESEEEEERRY

Kanagawa Prefectural Government

HESME RN TR E R
SRR T v EREEFEDE



FTH8HERE FFMBEICHRIFRETEE

1 SFREBEATE[ER]
SRR EICKBLTVVEVWRIEER R EDEEREEZ W RIC, S EEDERICHAT IEBRETHBERAT AV D REEE - RS
KL, SIABEEADBKOITET D, FER.ATVavRERTESHL2BME1EELT, 2[IFHE)
2 IR EMAEREES[F]
B RICREGEAMMBEEMNEEGL. BOSVFMEREZRMTEZIAMETR T D, GhliE#I =V THE. KETHE. £EH)
3 MEFRIEEE RS X [EF]
SRR EMER IO SLEEAL. B ENRRBRBROEEMICLTENDRAT—La v TE—ENHBENTESL LS. TAGSLDER
BHEEREY 5. (2EBAE) ) )
4 FRBEBRT—av-ERBEASFOFEERBRMEEVE[ER]
SRR ERT LIV ERERAEDOEEREN —EBICRTAMERY. HEOETETV. HEDFEDRIK-FE. B ERET LI L
2&Y, [iEE AEERNDOBIXEEITASOAMEERT D, GBER.XEFEZSHLIBAZ1RELT, 2EEE)
5 AR EEEME[ER]
B EICRAIBITHEDEME RS, SHHBEERT—aV EENEUICITASEEEEZENT 5.
EEEN, BEXHBICBWTER T AFBEICHULAEARAEZEBETHIENTES, FRIFEMDIEE -Gl AEERIZDIT5,
HOROELICRERICHIEATE, RELFHBEERAT a0 DR, EENTES, (FUS/UHHE13E. £EETHE1[E)
6 FEEBENBODRE HHZMH[HE]
S EEEEEENCDSMEEICHETIERPNAZTZ (TR EBOFHREL ., R EEITOIET, FRIFEDHEICTET 5,
(E2[E, 1 B4FREIEE., A—IL21T)

B0 = REREEEALT HEMIBCHT, HEEME L OHE- BHOR LICES ZFHECRTHIEETS
SFREBERAT 2 - HELEHMEEERRRE KA TIERT A JIELTHE M, iSO EHOREIZECL,
B R GTHEREIET 5.

BAOER#ERUVHMERRT - aVICHB I 5 EMARETAMMEERE T HRICIEETHMEME I HLE:
BRE(AFZERUVEEM D5, FXENLHFEMISI-BEZHEPT 5,




TH8HFE MERERR RARTVa—IL (RF)
ﬁﬁ} |§
= E%%E’;JH 4R ~2H
—
R74
|
R7.8 R7.11 R8.2
10 2 £ 30 %10 %2 %3
EEENs SREESNR B ENR= -EjﬁJ-FnﬁE;%% o nﬁFnﬁ%E%% HHFDEJI%EE%
BHE (%) >
EM;(‘T) ﬁ;ﬁ (f aﬂ%ﬁo?iﬁ’ﬁk PHEWRIE  FHERRERE WHE S

Kanagawa Prefectural Government

<"



	スライド 0: 令和７年度 第３回在宅医療推進協議会訪問看護部会 
	スライド 1: 訪問看護推進支援事業
	スライド 2: １　訪問看護導入研修［委託］ 　　　訪問看護に従事していない又は未就業の看護職員を対象に、訪問看護の基礎に関する講義と訪問看護ステーションの見学実習・情報交換会を 　　実施し、訪問看護への動機づけとする。　（講義、ステーション見学実習を含めた２日間を１回として、２回開催） ２　訪問看護師養成講習会［委託］ 　　訪問看護に必要な基本的知識と技術を習得し、質の高い訪問看護を提供できる人材を育成する。　(訪問看護eラーニング研修、集合研修、実習） ３　新任訪問看護師育成事業［委託］ 　　新任訪問
	スライド 3

