
湘
しょう

南東部圏域
なんとうぶけんいき

における「それぞれのMyLife
マ イ ラ イ フ

」の実現
じつげん

に向けて
む け て

 

～重度
じゅうど

の知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

を支
ささ

える支
し

援
えん

体
たい

制
せい

の構築
こうちく

   

 

2026年
ねん

3月
がつ

3日
にち

（火
か

） 

神奈川県
か な が わ け ん

民間
みんかん

提案
ていあん

事業
じぎょう

評価会
ひょうかかい

委員会
いいんかい

 

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

藤沢
ふじさわ

育成会
いくせいかい

 宗像喜
むねかたよし

孝
たか

 

   



現状
げ ん じ ょ う

と課題
か だ い

 

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

する重度
じゅうど

知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

移行
い こ う

を阻害
そ が い

する要因
よういん

として、 

いくつか挙げられます
あ げ ら れ ま す

。 

人材
じ ん ざ い

不足
ぶ そ く

 
地域
ち い き

移行
い こ う

を専門
せんもん

とした人材
じんざい

の配置
は い ち

がなされていないことや、地域
ち い き

移行
い こ う

の知識
ち し き

・経験
けいけん

を持った
も っ た

職員
しょくいん

が少なく
す く な く

、施設
し せ つ

におけるノウハウが不足
ふ そ く

している現状
げんじょう

があります。 

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

を利用
り よ う

する当事者
と う じ し ゃ

が地域
ち い き

生活
せいかつ

を目指す
め ざ す

上
うえ

で必要
ひつよう

な支援
し え ん

を

受けられて
う

いない現状
げんじょう

があります。例えば
た と え ば

、グループホーム、単身
たんしん

生活
せいかつ

を体験
たいけん

・経験
けいけん

できる場
ば

など。 

地域
ち い き

での生活
せいかつ

が困難
こんなん

な主
おも

な原因
げんいん

には、地域
ち い き

住民
じゅうみん

の理解
り か い

や社会
しゃかい

資源
し げ ん

の充実
じゅうじつ

、既成
き せ い

の

住宅
じゅうたく

環境
かんきょう

との適応
てきおう

の困難さ
こ ん な ん さ

等
と う

が挙げられます
あ げ ら れ ま す

。これらを解決
かいけつ

するには、地域
ち い き

の

包括的
ほうかつてき

な支援
し え ん

と適切
てきせつ

な環境
かんきょう

整備
せ い び

が必要
ひつよう

です。   

当
と う

事者
じ し ゃ

の経験
け い け ん

・体験
た い け ん

の場
ば

の創出
そうしゅつ

 

 

地域
ち い き

の協力
きょうりょく

と理解
り か い

 



提案
て い あ ん

の概要
が い よ う

 

人材
じ ん ざ い

育成
い く せ い

 

 
主
おも

に湘
しょう

南東部圏域
なんとうぶけんいき

にある障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

において、地域
ち い き

をベー

スとした利用者
り よ う し ゃ

支援
し え ん

を行える
お こ な え る

人材
じんざい

の育成
いくせい

を目指します
め ざ し ま す

。  

「利用者
り よ う し ゃ

サポーター（仮称
か し ょ う

）」 

の推進
す い し ん

 

圏域
け ん い き

施設
し せ つ

、関係
か ん け い

機関
き か ん

 

との連携
れ ん け い

強化
き ょ う か

 

施設
し せ つ

周辺
しゅうへん

地域
ち い き

の地域
ち い き

住民
じゅうみん

を

巻き込んだ
ま き こ ん だ

利用者
り よ う し ゃ

サポーター

制度
せ い ど

を導入
どうにゅう

し、地域
ち い き

での

支え合い
さ さ え あ い

を促進
そくしん

します。地域
ち い き

全体
ぜんたい

での協 力
きょうりょく

体制
たいせい

を築き
き ず き

ます。   

湘
しょう

南東部圏域
な ん と う ぶ け ん い き

の入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

、相談
そ う だ ん

事業所
じ ぎ ょ う し ょ

、行政
ぎょうせい

、その他
そ の た

関係
か ん け い

機関
き か ん

と

の連携
れ ん け い

を強化
き ょ う か

し、当事者
と う じ し ゃ

を中心
ちゅうしん

と

した包括的
ほ う か つ て き

な支援
し え ん

体制
た い せ い

の構築
こ う ち く

を

目指します
め ざ し ま す

。  

地域
ち い き

移行
い こ う

促進
そくしん

のための3
３

つの取り組み
と り く み

によって、施設
し せ つ

に入所
にゅうしょ

する重度
じゅうど

の知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

を支
ささ

える支
し

援
えん

体
たい

制
せい

の構築
こうちく

を実現
じつげん

します。 

 



2025年
ねん

のプロジェクトの位
い

置
ち

づけと主
おも

な取
と

り組
く

み  

2025年度
ね ん ど

においては、事業
じぎょう

における現状
げんじょう

把握
は あ く

とビジョン策定
さくてい

に注 力
ちゅうりょく

しました。 

 

ビジョン策定
さくてい

 

湘
しょう

南東部圏域
なんとうぶけんいき

施設
し せ つ

の

連絡会
れんらくかい

の立
た

ち上
あ

げ   

事例
じ れ い

視察
し さ つ

   

外部
が い ぶ

委員
い い ん

を含
ふく

む、法
ほう

人
じん

内
ない

PJT メンバー間
かん

での定期的
て い き て き

な会議
か い ぎ

を通じ
つ う じ

、現状
げんじょう

把握
は あ く

と

将来像
しょうらいぞう

の共有
きょうゆう

、共通
きょうつう

認識
にんしき

のすり合
あ

わせを行
おこな

いました。これによりプロジェクトの方
ほう

向
こう

性
せい

が明
めい

確
かく

になり、土
ど

台
だい

となるビジョンの策
さく

定
てい

を行
おこ

えました。 

湘
しょう

南東部圏域
なんとうぶけんいき

施設
し せ つ

との連携
れんけい

を強化
きょうか

するため、連絡会
れんらくかい

を立
た

ち上
あ

げました。この連絡会
れんらくかい

では、各事業所
かくじぎょうしょ

の課題
か だ い

や事例
じ れ い

共有
きょうゆう

を通
つう

じてお互
たが

いの取
と

り組
く

みを学
まな

び、協働
きょうどう

して課題
か だ い

解決
かいけつ

を目
め

指
ざ

す場
ば

となりました。   

県内外
けんないがい

を含
ふく

めた先
せ ん

駆
く

的
て き

事
じれい

例を視察
し さ つ

し、成功
せいこう

事例
じ れ い

から学
まな

ぶことで、地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

支援
し え ん

の推進
すいしん

のために、効果的
こ う か て き

なアプローチを学
まな

ぶことが出来
で き

ました。また、視察先
し さ つ さ き

からのフィードバックを受
う

け、今後
こ ん ご

の取
と

り組
く

みのヒントを得
え

ました。   



今期
こ ん き

の成果
せ い か

①   

 

本事業
ほんじぎょう

の必須
ひ っ す

要件
ようけん

等
とう

に係
かか

る実績
じっせき

 ※別紙
べ っ し

アンケート参照
さんしょう

 

地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

の実績
じっせき

 

・藤沢
ふじさわ

育成会
いくせいかい

（湘
しょう

南
なん

あおぞら・湘
しょう

南
なん

セシリア）：3名
めい

（GH移行者
いこうしゃ

1名
めい

、他
ほか

生活
せいかつ

介護
かいご

事業所
じぎょうしょ

移行者
いこうしゃ

2名
めい

） 

・光
こう

友会
ゆうかい

（湘
しょう

南希望
なんきぼう

の郷
さと

）：0名
めい

 ※数
すう

名
めい

の方
かた

が地
ち

域
いき

移
い

行
こう

に向
む

けた具
ぐ

体
たい

的
てき

な支
し

援
えん

を実
じっ

践
せん

中
ちゅう

。 

・翔
しょう

の会
かい

（入 道
にゅうどう

雲
ぐも

・水平線
すいへいせん

）：3名
めい

（他
ほか

生活
せいかつ

介護
かいご

事業所
じぎょうしょ

移行者
いこうしゃ

3名
めい

） 合計
ごうけい

6名
めい

 

藤沢市
ふじ さわし

の GH を退所
たいしょ

することになった家庭内
かていない

虐待
ぎゃくたい

ケースにおいて、藤沢
ふじさわ

育成会
いくせいかい

の障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

を中心
ちゅうしん

に緊急的
きんきゅうてき

な受
う

け入
い

れをおこないました。   

 

緊急
きんきゅう

受入
うけいれ

体制
たいせい

の確保
か く ほ
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今期
こ ん き

の成果
せ い か

② 

連絡会
れんらくかい

の立
た

ち上
あ

げ 

湘
しょう

南東部圏域
なんとうぶけんいき

の障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設間
しせ つかん

で連絡会
れんらくかい

を立
た

ち上
あ

げ、情報
じょうほう

共有
きょうゆう

と地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

支援
し え ん

の質
しつ

の向上
こうじょう

を目的
もくてき

に見
けん

学会
がくかい

、意見
い け ん

交換会
こうかんかい

等
とう

を開始
か い し

しました。 

それぞれの法人
ほうじん

の地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

に関
かん

する取
と

り組
く

みと認識
にんしき

等
とう

の共有
きょうゆう

がはかれ

た。 

養護者
よう ご しゃ

・関係者
かんけいしゃ

の理解
り か い

 当事者
と う じ し ゃ

参加型
さんかがた

の研修会
けんしゅうかい

の実施
じ っ し

 

外部
が い ぶ

委員
い い ん

の参画
さんかく

 

外部
が い ぶ

委員
い い ん

の参画
さんかく

によって、国内外
こくないがい

の先進的
せんしんてき

な取
と

り組
く

みの情報
じょうほう

や新
あら

たな会議
か い ぎ

形式
けいしき

の導入
どうにゅう

を実施
じ っ し

し、各
かく

プロジェクトの企画
き か く

の充実
じゅうじつ

や人材
じんざい

育成
いくせい

につながっ

た。 

 

連絡会
れんらくかい

等
とう

の意見
い け ん

交換
こうかん

の中
なか

で、養護者
よ う ご し ゃ

や関係者
かんけいしゃ

からの地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

に関
かん

する支
し

援
えん

への理解
り か い

が得
え

られないことが多
おお

いという課題
か だ い

が挙
あ

がった。 

研修会
けんしゅうかい

を実施
じ っ し

したことで、意思
い し

形成
けいせい

、意思
い し

表 出
ひょうしゅつ

、意思
い し

決定
けってい

のプロセスの中
なか

で、体験
たいけん

・経験
けいけん

の機会
き か い

の重要性
じゅうようせい

を再認識
さいにんしき

できたと共
とも

に、支援
し え ん

を行
おこな

う上
うえ

での

環境
かんきょう

設定
せってい

に必要
ひつよう

な要素
よ う そ

を抽 出
ちゅうしゅつ

出来
で き

た。 
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現場
げ ん ば

職員
しょくいん

のスキルの向上
こうじょう

・研鑽
けんさん

の機会
き か い

   

今
いま

までの支援
し え ん

経過
け い か

を含
ふく

め、地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

に関
かん

する経
けい

験
けん

・体験
たいけん

の機会
き か い

の充実
じゅうじつ

、

意思
い し

決定
けってい

支援
し え ん

の推進
すいしん

等
とう

、地域
ち い き

生活
せいかつ

をベースとした支援
し え ん

を実践
じっせん

できる現場
げ ん ば

職員
しょくいん

の育成
いくせい

が必要
ひつよう

と感
かん

じています。  

グループホーム等
とう

との連携
れんけい

   養護者
よう ご しゃ

・関係者
かんけいしゃ

の理解
り か い

と不安
ふ あ ん

軽減
けいげん

 

事業所
じぎょうしょ

の地域性
ちいきせい

、事業
じぎょう

特性
とくせい

に合
あ

わせた取
と

り組
く

み 

湘
しょう

南東部圏域
なんとうぶけんいき

におけるグループホームと入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

の連携
れんけい

について、グルー

プホームの運営
うんえい

母体
ぼ た い

が多岐
た き

にわたると共
とも

に、事業所数
じぎょうしょすう

が多
おお

いため、把握
は あ く

する

ことが難
むずか

しく、連携
れんけい

強化
きょうか

の取
と

り組
く

みに課題
か だ い

を感
かん

じています。 

 

各事業所
かくじぎょうしょ

における地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

支援
し え ん

の取
と

り組
く

みについて、養護者
よう ご し ゃ

や関係者
かんけいしゃ

の理解
り か い

が得
え

られていない現状
げんじょう

が把握
は あ く

できた。県
けん

や市町
しちょう

と協 力
きょうりょく

し、養護者
よう ご し ゃ

や関係者
かんけいしゃ

へのア

プローチが必要
ひつよう

と感
かん

じてます。  

  

連絡会
れんらくかい

において、入所
にゅうしょ

施設
し せ つ

ごとに抱
かか

えている課題
か だ い

が異
こと

なることが明
あき

らかにな

り、まずは情報
じょうほう

共有
きょうゆう

を継続的
けいぞくてき

に実施
じ っ し

することで、中長期的
ちゅうちょうきてき

な目線
め せ ん

で具体的
ぐたいてき

な

施策
し さ く

の連携
れんけい

を模索
も さ く

することが合意
ご う い

されました。   

 

現状
げんじょう

の課題
か だ い

 



「当事者性」と「参画」

来期（2026年度）のテーマ

らいき ねんど

とうじしゃせい さんかく



人材
じんざい

育成
いくせい

プロジェクト 

経験
けいけん

・体験
たいけん

プロジェクト 「住
す

まいの在
あ

り方
かた

検討会
けんとうかい

」プロジェクト 

「利用者
り よ う し ゃ

サポーター（仮
かり

）」プロジェクト 

人材
じんざい

育成
いくせい

プロジェクトでは、合同
ごうどう

研修会
けんしゅうかい

や実践
じっせん

報告会
ほうこくかい

を開催
かいさい

し、現場
げ ん ば

職員
しょくいん

の

スキル向上
こうじょう

を図
はか

ります。これにより、地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

を担当
たんとう

できる人材
じんざい

を増
ふ

や

し、各事業所
かくじぎょうしょ

における地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

の取
と

り組
く

みをさらに推進
すいしん

します。  

各事業所
かくじぎょうしょ

の地域性
ちいきせい

や事業
じぎょう

特性
とくせい

に合
あ

った取
と

り組
く

みを連絡会
れんらくかい

等
とう

で協議
きょうぎ

します。ま

た、地域
ち い き

イベントへの参加
さ ん か

や地域
ち い き

住民
じゅうみん

と意見
い け ん

交換
こうかん

する機会
き か い

を設
もう

け、課題
か だ い

を吸
す

い上
あ

げる役割
やくわり

も担
にな

います。 

湘
しょう

南東部圏域
なんとうぶけんいき

の各入所
かくにゅうしょ

施設
し せ つ

において、利用者
り よ う し ゃ

参加型
さんかがた

の研修会
けんしゅうかい

を実施
じ っ し

します。ま

た、各事業所
かくじぎょうしょ

における当事者
と う じ し ゃ

の会
かい

を活用
かつよう

し、意思
い し

形成
けいせい

、意思
い し

表 出
ひょうしゅつ

、意思
い し

決定
けってい

を

尊重
そんちょう

しながら、当事者
と う じ し ゃ

の声
こえ

を反映
はんえい

したプログラムを実施
じ っ し

します。 

空
あ

き家
や

やホテル、ウィークリーマンション等
など

を活用
かつよう

した宿泊
しゅくはく

体験
たいけん

や、グループ

ホームでの生活
せいかつ

体験
たいけん

を通
つう

じ、当事者
と う じ し ゃ

にとって分
わ

かりやすい、地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

支援
し え ん

を行
おこな

います。 

 

具体
ぐ た い

施策
し さ く

案
あん

①   



0403

0201

各
かく

プロジェクトの具体的
ぐ たいてき

な取
と

り組
く

みの案
あん

について  

※別紙
べ っ し

「社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

藤沢
ふじさわ

育成会
いくせいかい

 地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

推進
すいしん

民間
みんかん

提案
ていあん

事業
じぎょう

 スケジュール表
ひょう

」参照
さんしょう

 

人材
じんざい

育成
いくせい

プロジェクト 「利用者
り よ う し ゃ

サポーター（仮
かり

）」プロジェクト 

「住
す

まいの在
あ

り方
かた

検討会
けんとうかい

」プロジェクト 経験
けいけん

・体験
たいけん

プロジェクト 

・連絡会
れんらくかい

主催
しゅさい

の合同
ごうどう

研修
けんしゅう

の開催
かいさい

。 

・施設間
しせ つかん

での交換
こうかん

研修
けんしゅう

、現場
げ ん ば

職員
しょくいん

同士
ど う し

の意見
い け ん

交換会
こうかんかい

の実施
じ っ し

。 

・先進的
せんしんてき

な取
と

り組
く

みを行う法
ほう

人
じん

、事業所
じぎょうしょ

への施設
し せ つ

見学
けんがく

。 

（例
れい

：社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

 太陽会
たいようかい

（鹿児島
か ご し ま

）、社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

福知山
ふ く ちやま

学園
がくえん

（京都
きょうと

）、等
とう

） 

・各事業所
かくじぎょうしょ

における当事者
と う じ し ゃ

の会
かい

を活用
かつよう

した意見
い け ん

交換会
こうかんかい

の実施
じ っ し

。 

・当事者
と う じ し ゃ

参加型
さんかがた

の研修会
けんしゅうかい

の実施
じ っ し

。 

・グループホームを対象
たいしょう

にした満足度
まんぞ くど

調査
ちょうさ

の実施
じ っ し

。 

・地域
ち い き

イベントの開催
かいさい

。 

・企業
きぎょう

、団体
だんたい

、地域
ち い き

住民
じゅうみん

との意見
い け ん

交換会
こうかんかい

の実施
じ っ し

。 

・先進的
せんしんてき

な取
と

り組
く

みを行
おこな

う 法
ほうじん

人、事業所
じぎょうしょ

への視察。 

・空
あ

き家
や

やホテル
ほ て る

、ウィークリーマンション等を活用
かつよう

した宿泊
しゅくはく

体験
たいけん

の実施
じ っ し

 

・グループホームでの生活
せいかつ

体験会
たいけんかい

の実施
じ っ し

。 

・当事者
と う じ し ゃ

を対象
たいしょう

とした、湘
しょう

南東部圏域
なんとうぶけんいき

の事業
じぎょう

所見
しょけん

学会
がくかい

の実施
じ っ し

。 

具体
ぐ た い

施策
し さ く

案
あん
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