
株式会社ホンダカーズ神奈川西

解決策

課題
テーマ

就職活動をキャリア教育にするには

原因

アイデア

・就職活動の目的が「内定をとること」になっている。

・理想と現実のギャップがある。

・グループ対話を採用の評価基準に設ける。 →学生の知りたいことが明確になる

・社員の生活のリアルを教える機会をつくる。→税金関係や、家に帰る時間帯など

・就活の情報リテラシーを大切にする。 →学生が積極的にセミナー等に参加する

・企業側が労働条件や学生が知りたいことについてフォーマットを作成する。

・企業側が「働く環境」について学生に教えるセミナーを開催する。
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