
「アンコンシャス・バイアス」チェックリスト＜例＞ 

 

 

＜メモ＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□ １女性には重要な仕事や責任ある仕事は任せられない 

 

□ ２女性はリーダーや管理職になりたがらない 

 

□ ３男性には決断力・リーダーシップがある    

 

□ ４女性は仕事よりも家庭を重視する 

 

□ ５女性に転居を伴う転勤をさせてはいけない 

 

□ ６育児中の女性は仕事の負担を軽くした方がよい 

 

□ ７育休を取る男性は仕事への意識が低い  

 

□ ８男性は何よりも仕事が大事。育児や介護は男性がするものではない 
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