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１ 教員不足の現状と対応
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１ 教員不足の現状と対応

【応募者数の減少】
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１ 教員不足の現状と対応

処遇改善（給特法改正）

働き方改革の加速化

採用試験における工夫

●「神奈川の教員の働き方改革に関する指針」の改定

●「加速化宣言」と「保護者宛てメッセージ」

●目標実現に向けた取組の実施

●教職調整額の段階的引き上げ
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１ 教員不足の現状と対応

【採用試験の見直し】

・小学校を対象とした秋期試験の新設

・特別支援学校の受験資格要件の緩和

・「大学３年生等早期チャレンジ選考」の新設

【教員に向けた資質・能力の向上】

・ティーチャーズカレッジ

・フレッシュティーチャーズキャンプ
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２ 働き方改革の加速化
指針の改定／具体的な取組
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２ 働き方改革の加速化（指針の改定）



業務アシスタント業務アシスタント

オフィス環境改善

通話録音／自動応答機能

オフィス環境改善

通話録音／自動応答機能
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２ 働き方改革の加速化（具体的な取組）

県立学校問題解決サポートダイヤル

市町村立学校働き方改革加速化補助金

部活動の地域移行・地域連携
外部人材の活用

校務ＤＸの加速化

メンタルヘルス対策



業務アシスタント

オフィス環境改善

通話録音／自動応答機能
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２ 働き方改革の加速化（具体的な取組）


