
任意団体

「シニア・ハマ・カレッジ」
運営委員会

設立2010.12．活動紹介

1

暮らしに欠かせない学習の機会を提供すると共に、
高齢者が相互に支援し合う地域福祉支援活動の実現
に取り組んできました。

多くのシニアが無理なく参画できるよう支援し、こ
れまで、述べ1000人を超える「20代～90代」男女が
参加。多様な活動人材輩出の場ともなりました。

２０１２（平成２４）年９月一周年シンポ



平成２４年度戸塚区区民企画運営講座事業

高齢期の安心と楽しさをつかむ講座 第２弾！

シニア生活学講座 （２０１２）
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2024.10 かながわSDGｓパートナー/承認団体
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SDGｓ－３ すべての人に健康と福祉を
学習の機会提供・システム推進に貢献する専門知識習得と実践行動の育成

図： 厚生労働省ホームページより
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定年後のライフデザイン・高齢者の社会参加 【厚生労働省公開資料より引用】

団塊世代（1947～1949年生）が全員75歳以上を迎える2025年に向けて
地域包括ケアシステムの更なる深化・推進について P. 187
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任意団体「シニア・ハマ・カレッジ」運営委員会活動分野

「SDGｓ‐４」 「SDGｓ‐５ 」
社会教育法にもとづく「生涯学習支援活動」・・「シニア・ハマ・カレッジ」

 
  

出典：文部科学省
持続可能な開発のための教育（ESD）

SDGｓ－４

教育は持続可能な開発にとって有効かつ効果的な手
段の一つであると広く認知されており、心豊かに、
自立した人生を送るためには必要不可欠なものと考
えられています。質の高い教育機会を得ることは、
持続可能な開発を生み出すための基盤です。

「学びあう習慣」を地域市民に提唱し、
「主体的な市民力」を育む支援活動です。

SDGｓ－５ ジェンダー平等
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活動の根拠：社会教育法⇒生涯学習社会創り ⇒ 現在

令和5年6月16日閣議決定「第4期教育振興基本計画」

◆今後の教育政策に関する基本的な方針
－－② 誰一人取り残されず、全ての人の可能性を引き出す

 共生社会の実現 に向けた教育の推進

—人生100年時代に複線化する生涯にわたって学び続ける学習者—

学び続ける人材の育成
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持続可能な社会の創り手の育成
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「地域共生社会」について
地域共生社会のポータルサイトー厚生労働省 社会・援護局 地域福祉課
https://www.mhlw.go.jp/kyouseisyakaiportal/ 2021/04/01 · 地

域共生社会
令和３年4月1日

高齢化の中で人口減少が進行している日本では、福祉ニーズも多様化・複雑化しています 。人口減
による担い手の不足や、 血縁、地縁、社縁といったつながりが弱まっている現状を踏まえ、人と人、
人と社会がつながり支え合う取組が生まれやすいような環境を整える新たなアプローチが求められて
います。
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平成２５年・２６年（2013・2014）活動記録

平成２５年 戸塚区役所共催「シニア快適ライフセミナー」

平成２６年 おとなの放課後クラブ 鶴見線お出かけ



市民に学ぶ機会を提供し、「地域デビュー」を促し、実際に活動に踏み出す「支援」!! 

2025年1月 新春シンポジウム10



グループワークで、お話し合いしましょう‼

「シニア・ハマ・カレッジ」運営委員会

11 うまくお伝えできたでしょうか？
横浜×京畿道 ～国の違いを超えて地域をよくするために～
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任意団体「シニア・ハマ・カレッジ」運営委員会

団体紹介のまとめ

１．今後共「任意団体・ボランティア活動」として、活動します。

２．SDGｓー３，４，５，に関する良質の活動に取り組みます。

３．公開講座「学習の機会提供」の活動であり、時代の課題、多様な

オリジナル企画を実現します。

４．参加対象者は男女年代を問いません。実績２０～90代男女。

５．運営委員会メンバーになりたい＊＊問い合わせ歓迎！

募集要件は「あなたの経験と知識・健康で優しい人」 です。
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