
-1- 

 

令和
れいわ

６年度
ねんど

      

 障
しょう

がいのある人
ひと

を対 象
たいしょう

とした 

かながわチャレンジオフィス職 員
しょくいん

（神奈川県
か な が わ け ん

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

）採用
さいよう

選考
せんこう

の 

お知
し

らせ（令和７年６月１日採用向け） 

＜チャレンジ雇用
こ よ う

＞  

 

民間
みんかん

企業
きぎょう

等
とう

への 就 職
しゅうしょく

を目
め

指
ざ

す 障
しょう

がいのある人
ひと

を対 象
たいしょう

に、就 労
しゅうろう

経験
けいけん

の機会
きかい

を

提 供
ていきょう

するため、「かながわチャレンジオフィス」で雇用
こよう

する会計
かいけい

年度
ねんど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

  

（非常勤
ひじょうきん

職 員
しょくいん

）の採用
さいよう

選考
せんこう

を実施
じっし

します。 
  

 

 

 

 

 

１ 採用
さいよう

予定者数
よていしゃすう

、主
おも

な業務
ぎょうむ

内容
ないよう

 

採用
さいよう

予定者数
よていしゃすう

 障
しょう

がいのある人
ひと

 ８名
めい

程度
て い ど

 

主
おも

な業務
ぎょうむ

内容
ないよう

 

軽作業
けいさぎょう

（ラベル貼
は

り、資料
しりょう

・チラシの三
み

つ折
お

り、ポスター折
お

り、封 入
ふうにゅう

・封
ふう

か

ん、啓発
けいはつ

物品
ぶっぴん

の 袋
ふくろ

詰
づ

め等
とう

）、紙
かみ

資料
しりょう

の電子化
で ん し か

、データ入 力
にゅうりょく

（アンケート、統計
とうけい

資料
しりょう

等
とう

）、文書
ぶんしょ

の発送
はっそう

補助
ほ じ ょ

等
とう

 

 

 

申 込
も う し こ み

期 間
き か ん

 令和
れ い わ

７年
ねん

３月
がつ

12日
にち

（水
すい

）～ 令和
れ い わ

７年
ねん

４月
がつ

２日
にち

（水
すい

） 

面接
めんせつ

等
とう

実施
じ っ し

日
び

 令和
れ い わ

７年
ねん

４月
がつ

22日
にち

（火
か

）～ 令和
れ い わ

７年
ねん

４月
がつ

23日
か

（水
すい

） 

この募集
ぼしゅう

のお知
し

らせで募集
ぼしゅう

する職 員
しょくいん

は、チャレンジ雇用
こ よ う

です。 

 チャレンジ雇用
こ よ う

とは、民間
みんかん

企業
きぎょう

等
とう

への就 職
しゅうしょく

を目指
め ざ

す障
しょう

がいのある人
ひと

を、各 省 庁
かくしょうちょう

・各自治体
か く じ ち た い

で会計年度任用職員
かいけいねんどにんようしょくいん

として雇用
こ よ う

し、雇用
こ よ う

された方
かた

がこの就 労
しゅうろう

経験
けいけん

を踏
ふ

まえ、ハローワークなど

を通
つう

じて民間企業等
みんかんきぎょうとう

への就 職
しゅうしょく

を目指
め ざ

す制度
せ い ど

です（「６ 勤務
き ん む

条 件
じょうけん

等
とう

」の「雇用
こ よ う

期間
き か ん

」に記載
き さ い

の

とおり、雇用
こ よ う

期間
き か ん

及
およ

び更新
こうしん

される回数
かいすう

に制約
せいやく

があります）。 
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２ 申 込
もうしこみ

資格
しかく

 

次
つぎ

の要件
ようけん

をすべて満
み

たす人
ひと

 

（１）次
つぎ

のいずれかに該当
がいとう

する人
ひと

（ 注
ちゅう

１、 注
ちゅう

２） 

・ 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

・ 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

福祉法
ふくしほう

第
だい

15 条
じょう

の規定
き て い

により都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

の定
さだ

める医師
い し

（以下
い か

「指定医
し て い い

」という。）、労働
ろうどう

安全
あんぜん

衛生法
えいせいほう

第
だい

13 条
じょう

に規定
き て い

する産業医
さんぎょうい

又
また

は人事院
じんじいん

規則
き そ く

10-4（職 員
しょくいん

の保健
ほ け ん

及
およ

び安全
あんぜん

保持
ほ じ

）第
だい

９ 条
じょう

第
だい

１

項
こう

に規定
き て い

する健康
けんこう

管理医
か ん り い

その他
た

これに 準
じゅん

ずる者
もの

が作成
さくせい

した、障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そくしん

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

別 表
べっぴょう

に掲
かか

げる身体
しんたい

障 害
しょうがい

を有
ゆう

する旨
むね

の診断書
しんだんしょ

又
また

は意見書
いけんしょ

（心臓
しんぞう

、じん臓
ぞう

、呼吸器
こきゅうき

、ぼうこう若
も

しくは

直 腸
ちょくちょう

、小 腸
しょうちょう

、ヒト免疫
めんえき

不全
ふ ぜ ん

ウイルスによる免疫
めんえき

又
また

は肝臓
かんぞう

の機能
き の う

の障 害
しょうがい

については、指定医
し て い い

が作成
さくせい

した診断書
しんだんしょ

又
また

は意見書
いけんしょ

に限
かぎ

る。）の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

・ 都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

、政令
せいれい

指定
し て い

都市
と し

市長
しちょう

又
また

は中核市
ちゅうかくし

市長
しちょう

が発行
はっこう

する療 育
りょういく

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

( 注
ちゅう

３) 

・ 知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんじょ

、児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

、精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

センター、障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センター、精神
せいしん

保健
ほ け ん

指定医
し て い い

により知的
ちてき

障 害
しょうがい

があると判定
はんてい

された人
ひと

 

・ 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

 

（２）地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

16 条
じょう

に該当
がいとう

しない人
ひと

（注
ちゅう

４）及
およ

び平成
へいせい

11年
ねん

改正前
かいせいまえ

の民法
みんぽう

の規定
き て い

による準禁治産
じゅんきんちさん

宣告
せんこく

を受
う

けていない人
ひと

（心神
しんしん

耗 弱
こうじゃく

を原因
げんいん

とするものを除
のぞ

く。） 

（ 注
ちゅう

１）交付
こ う ふ

申請中
しんせいちゅう

の場合
ば あ い

も申 込
もうしこみ

可能
か の う

ですが、雇用
こ よ う

開始
か い し

日
び

の前日
ぜんじつ

までに交付
こ う ふ

されている必要
ひつよう

があり

ます。 

（ 注
ちゅう

２）面接
めんせつ

等
とう

実施
じ っ し

日
び

に手帳
てちょう

等
とう

を確認
かくにん

します。また、その後
ご

採用
さいよう

までの間
あいだ

に手帳
てちょう

等
とう

の提示
て い じ

を求
もと

めるこ

とがあります。採用
さいよう

までの間
あいだ

に申 込
もうしこみ

資格
し か く

がないことが判明
はんめい

した場合
ば あ い

には採用
さいよう

できません。 

（ 注
ちゅう

３）手帳
てちょう

の名 称
めいしょう

については、交付
こ う ふ

している地方
ち ほ う

公 共
こうきょう

団体
だんたい

により独自
ど く じ

の名 称
めいしょう

が付
ふ

されている場合
ば あ い

があります。御自身
ご じ し ん

の手帳
てちょう

の種類
しゅるい

が不明
ふ め い

な場合
ば あ い

は、交付元
こうふもと

の地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の窓口
まどぐち

で確認
かくにん

してくだ

さい。 

（ 注
ちゅう

４）地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

16 条
じょう

に該当
がいとう

する人
ひと

 

・ 禁錮
き ん こ

以上
いじょう

の刑
けい

に処
しょ

せられ、その執行
しっこう

を終
お

わるまで又
また

はその執行
しっこう

を受
う

けることがなくなるまで

の人
ひと

 

・ 神奈川県
か な が わ け ん

職 員
しょくいん

として懲 戒
ちょうかい

免 職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け､
、

当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

から２年
ねん

を経過
け い か

しない人
ひと

 

・ 日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

施行
せ こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
に ほ ん

国
こく

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した政府
せ い ふ

を暴 力
ぼうりょく

で破壊
は か い

する

ことを主 張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

はこれに加入
かにゅう

した人
ひと
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３ 選考
せんこう

内容
ないよう

等
とう

 

 日
にっ

  程
てい

 内
ない

  容
よう

 場
ば

  所
しょ

 合格
ごうかく

発 表
はっぴょう

 

書
しょ

類
るい

選
せん

考
こう

 
令和
れ い わ

７年
ねん

４月
がつ

上 旬
じょうじゅん

 

書類
しょるい

選考
せんこう

 

（申込書
もうしこみしょ

類
るい

の内容
ないよう

審査
し ん さ

） 

－ 

書類
しょるい

選考
せんこう

合格者
ごうかくしゃ

発 表
はっぴょう

 

令和
れ い わ

７年
ねん

４月
がつ

15日
にち

（火
か

）

までに通知
つ う ち

 

面接
めんせつ

等
とう

 

令和
れ い わ

７年
ねん

４月
がつ

22日
にち

（火
か

）、 

４月
がつ

23日
にち

（水
すい

）のうち

指定
し て い

する１日
にち

 

 

実技
じ つ ぎ

（事務
じ む

補助
ほ じ ょ

の仕事
し ご と

に必要
ひつよう

となる基礎的
き そ て き

な

作業
さぎょう

）及
およ

び面
めん

接
せつ

 

横浜
よこはま

市内
し な い

 

(場所
ば し ょ

は書類
しょるい

選考
せんこう

合格
ごうかく

通知
つ う ち

に記載
き さ い

し

ます。) 

最 終
さいしゅう

合格者
ごうかくしゃ

発 表
はっぴょう

 

令和
れ い わ

７年
ねん

５月
がつ

上 旬
じょうじゅん

 

 

※ 面接
めんせつ

等
とう

の詳 細
しょうさい

は、申込者
もうしこみしゃ

へ別途
べ っ と

郵送
ゆうそう

で通知
つ う ち

します。 

  ※ 面接
めんせつ

等
とう

では、受験者
じゅけんしゃ

が登録
とうろく

等
とう

をしている就 労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

の職 員
しょくいん

等
とう

の同席
どうせき

が可能
か の う

です。 

  ※ 受験上
じゅけんじょう

の配慮
はいりょ

（ 車
くるま

イスの使用
し よ う

、手話通
しゅわつう

訳者
やくしゃ

の配置
は い ち

等
とう

）を必要
ひつよう

とする人
ひと

は、配慮
はいりょ

の内容
ないよう

を申 込
もうしこみ

時
じ

に具体的
ぐたいてき

に記入
きにゅう

してください。 

 

４ 合格
ごうかく

者
しゃ

の発 表
はっぴょう

及
およ

び選考
せんこう

結果
けっか

の開示
かいじ

 

○ 書類
しょるい

選考
せんこう

、面接
めんせつ

等
とう

いずれも、合否
ご う ひ

にかかわらず受験者
じゅけんしゃ

全員
ぜんいん

に文書
ぶんしょ

で通知
つ う ち

します。 

 ○ 選考
せんこう

結果
け っ か

（順位
じゅんい

）の開示
か い じ

は、合否
ご う ひ

通知
つ う ち

と同時
ど う じ

に文書
ぶんしょ

で通知
つ う ち

します。 

※ 開示
か い じ

対 象
たいしょう

：書類
しょるい

選考
せんこう

については不合格者
ふごうかくしゃ

のみ、面接
めんせつ

等
とう

の結果
け っ か

については受験者
じゅけんしゃ

全員
ぜんいん

が開示
か い じ

対 象
たいしょう

となります。 

 

５ 合格
ごうかく

から採用
さいよう

まで 

 最 終
さいしゅう

合格者
ごうかくしゃ

は採用
さいよう

候補者
こうほしゃ

名簿
め い ぼ

に登載
とうさい

され、順位
じゅんい

の高
たか

い人
ひと

から採用
さいよう

されます。欠員
けついん

が 生
しょう

じた場合
ば あ い

に

は、随時
ず い じ

、採用
さいよう

候補者
こうほしゃ

名簿
め い ぼ

の順位
じゅんい

の高
たか

い人
ひと

から採用
さいよう

されます。採用
さいよう

候補者
こうほしゃ

名簿
め い ぼ

は原則
げんそく

として令和
れ い わ

８年
ねん

３月
がつ

31日
にち

を経過
け い か

すると失効
しっこう

します。 

 ※ 合格
ごうかく

しても必
かなら

ず採用
さいよう

されるとは限
かぎ

りません。 

 

 
 
 

最 終
さいしゅう

合格
ごうかく

 採用
さいよう

候補者
こうほしゃ

名簿
めいぼ

登載
とうさい

 (高順位者
こうじゅんいしゃ

から)採用
さいよう

に向
む

けた意向
いこう

確認
かくにん

 採用
さいよう

 

欠員
けついん
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６ 勤務
きんむ

条 件
じょうけん

等
とう

 

勤務
き ん む

場所
ば し ょ

 

かながわチャレンジオフィス  

神奈川
か な が わ

県 庁
けんちょう

新庁舎
しんちょうしゃ

１階
かい

等
とう

（神奈川県
かながわけん

横浜市中区
よこはましなかく

日本
にほん

大 通
おおどおり

１）※令和
れ い わ

７年
ねん

３月
がつ

現在
げんざい

（今後
こ ん ご

、変更
へんこう

となる場合
ば あ い

があります。） 

勤務
き ん む

時間
じ か ん

 

８時
じ

30分
ふん

～17時
じ

15分
ふん

（12時
じ

～13時
じ

は休 憩
きゅうけい

時間
じ か ん

） 

・ 週
しゅう

29時間
じ か ん

(月曜日
げつようび

から金曜日
きんようび

のうち４日
よ っ か

勤務
き ん む

） 

・ 週
しゅう

23時間
じ か ん

15分
ふん

（月曜日
げつようび

から金曜日
きんようび

のうち３日
み っ か

勤務
き ん む

） 

※ どの勤務
き ん む

時間
じ か ん

を希望
き ぼ う

するかを申 込
もうしこみ

時
じ

に選択
せんたく

してください。 

※ 原則
げんそく

として時間外
じかんがい

勤務
き ん む

はありません。 

報 酬
ほうしゅう

等
とう

 

①基
き

本 給
ほんきゅう

 

・ 週
しゅう

29時間
じ か ん

勤務
き ん む

の場合
ば あ い

：月額
げつがく

 154,289円
えん

（税
ぜい

引
び

き前
まえ

） 

・ 週
しゅう

23時間
じ か ん

15分
ふん

勤務
き ん む

の場合
ば あ い

：日額
にちがく

 10,222円
えん

（税
ぜい

引
び

き前
まえ

） 

（例：12日
にち

勤務
き ん む

した月
つき

は 122,664円
えん

（税
ぜい

引
び

き前
まえ

）） 

※ 採用時
さいようじ

の給与
きゅうよ

については、今後
こ ん ご

の給与改定等
きゅうよかいていとう

により、上記
じょうき

の額
がく

から変動
へんどう

する

場合
ば あ い

があります。 

②期末
き ま つ

手当
て あ て

等
とう

年
ねん

１回
かい

（令和
れ い わ

７年
ねん

12月
がつ

）支給
しきゅう

 

休 日
きゅうじつ

 
原則
げんそく

として土
ど

・日
にち

・祝 日
しゅくじつ

 

※ イベント補助
ほ じ ょ

等
とう

を 行
おこな

うため、土
ど

・日
にち

・祝 日
しゅくじつ

にも勤務
き ん む

する場合
ば あ い

があります。 

通勤
つうきん

手当
てあて

等
とう

 
通勤
つうきん

手当
て あ て

支給
しきゅう

（県
けん

の規定
き て い

による）、健康
けんこう

保険
ほ け ん

・厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

・雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

に原則
げんそく

加入
かにゅう

、

条 例
じょうれい

による災害
さいがい

補償
ほしょう

適用
てきよう

 

雇用
こ よ う

期間
き か ん

 

令和
れ い わ

７年
ねん

６月
がつ

１日
ついたち

（日
にち

）から令和
れ い わ

８年
ねん

３月
がつ

31日
にち

（火
か

）まで 

※ 選考
せんこう

（面接
めんせつ

）を経
へ

て、２回
かい

を限度
げ ん ど

に、改
あらた

めて雇用
こ よ う

される場合
ば あ い

があります。 

※ 原則
げんそく

として最初
さいしょ

の１か月
げつ

は条件付
じょうけんつき

採用
さいよう

期間
き か ん

となります。 

その他
た

 採用後
さいようご

は地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

が適用
てきよう

されます。 

 

※ 民間
みんかん

企業
きぎょう

等
とう

への 就 職
しゅうしょく

に向
む

けた必要
ひつよう

な支援
し え ん

を受
う

けるため、「障害者
しょうがいしゃ

就 業
しゅうぎょう

・生活
せいかつ

支援
し え ん

センタ

ー」又
また

は「障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

就 労
しゅうろう

援助
えんじょ

センター」に登録
とうろく

いただくことを推 奨
すいしょう

します。 

（登録
とうろく

の有無
う む

は選考
せんこう

の合否
ご う ひ

には一切
いっさい

影 響
えいきょう

しません。） 

 

７ 事前
じぜん

説明会
せつめいかい

の実施
じっし

 

採用
さいよう

予定者
よていしゃ

を対 象
たいしょう

に、障
しょう

がいの特性
とくせい

や必要
ひつよう

な配慮
はいりょ

の確認
かくにん

、業務
ぎょうむ

内容
ないよう

の説明
せつめい

などを行
おこな

います。 

※ 説明会
せつめいかい

は５月
がつ

中 旬
ちゅうじゅん

に１日
にち

間
かん

を予定
よ て い

しています（日程
にってい

等
とう

は、面接
めんせつ

等
とう

合格
ごうかく

通知
つ う ち

でお知
し

らせします）。 

※ 選考
せんこう

及
およ

び事前
じ ぜ ん

説明会
せつめいかい

に係
かか

る交通費
こうつうひ

等
とう

は自己
じ こ

負担
ふ た ん

になります。 
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８ 申 込
もうしこみ

方法
ほうほう

等
とう

  

申 込
もうしこみ

方法
ほうほう

 

１ 県
けん

ホームページから、e-kanagawa電子
で ん し

申請
しんせい

システムに接続
せつぞく

し、利用者
り よ うし ゃ

情報
じょうほう

を登
とう

録
ろく

してください。その後
ご

、登録
とうろく

した IDを利用
り よ う

して e-kanagawa電子
で ん し

申請
しんせい

システムにロ

グインし、必要
ひつよう

事項
じ こ う

を入 力
にゅうりょく

のうえ、顔
かお

写真
しゃしん

・履歴書
り れ きし ょ

・障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の写
うつ

し等
とう

を登
とう

録
ろく

し、受験
じゅけん

申込
もうしこ

みを行
おこな

ってください。 

２ e-kanagawa電子
で ん し

申請
しんせい

システムで、必
かなら

ず申込
もうしこみ

内容
ないよう

の照会
しょうかい

を行
おこな

い、申込
もうしこ

みが行
おこな

われ

ていることを確認
かくにん

してください。申込
もうしこ

みが確認
かくにん

できなかった場合
ば あ い

は、すみやかに

神奈川県
か な が わ け ん

総務局
そうむきょく

組織
そ し き

人材部
じ ん ざ い ぶ

人事課
じ ん じ か

チャレンジオフィスグループまで御連絡
ご れ ん ら く

くださ

い。 

 
 
 
 
URL https://www.pref.kanagawa.jp/docs/s6d/senkou/challengeoffice_r06.html 
 

・上記
じょうき

の方法
ほうほう

による申込
もうしこ

みが 難
むずか

しい場合
ば あ い

は、申込先
もうしこみさき

へ申 込
もうしこみ

書類
しょるい

を郵送
ゆうそう

又
また

は

直 接
ちょくせつ

持参
じ さ ん

してください。 
 

申 込
もうしこみ

期間
き か ん

 

令和
れ い わ

７年
ねん

３月
がつ

12日
にち

（水
すい

）～令和
れ い わ

７年
ねん

４月
がつ

２日
か

（水
すい

）17時
じ

15分
ふん

（受信
じゅしん

有効
ゆうこう

） 

※ 電子
で ん し

申請
しんせい

申 込
もうしこみ

受付期間中
うけつけきかんちゅう

に正 常
せいじょう

に受信
じゅしん

したものを有効
ゆうこう

とします。 

※ 受験
じゅけん

申 込
もうしこみ

期限
き げ ん

直 前
ちょくぜん

は、システムが混
こ

み合
あ

うおそれがあるため、余裕
よ ゆ う

を持
も

って

申
もう

し込
こ

んでください。 

※ システム機器
き き

の保守
ほ し ゅ

点検
てんけん

等
とう

により、電子
で ん し

申請
しんせい

申 込
もうしこみ

受付期間中
うけつけきかんちゅう

にシステムを

停止
て い し

する場合
ば あ い

がありますので、御注意
ごちゅうい

ください。使用
し よ う

されるパソコンや通信
つうしん

回
かい

線 上
せんじょう

の障 害
しょうがい

等
とう

によるトラブルについては、一切
いっさい

責任
せきにん

を負
お

いません。 

 

(郵送
ゆうそう

)令和
れ い わ

７年
ねん

４月
がつ

２日
か

（水
すい

）必 着
ひっちゃく

 

   郵便
ゆうびん

事故
じ こ

防止
ぼ う し

のため、郵便局
ゆうびんきょく

の窓口
まどぐち

で 必
かなら

ず簡易
か ん い

書留
かきとめ

扱
あつか

いで郵送
ゆうそう

してくだ

さい。簡易
か ん い

書留
かきとめ

差出
さしだし

時
じ

の受 領 証
じゅりょうしょう

は、書類
しょるい

選考
せんこう

合格者
ごうかくしゃ

発 表
はっぴょう

通知
つ う ち

が届
とど

くまで保管
ほ か ん

してください。 

   封筒
ふうとう

に「採用
さいよう

選考
せんこう

申 込
もうしこみ

書類
しょるい

在 中
ざいちゅう

」と赤字
あ か じ

で記入
きにゅう

してください。 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pref.kanagawa.jp/docs/s6d/senkou/challengeoffice_r06.html
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＜封筒
ふうとう

記載例
きさいれい

＞ 

 表
おもて

                 裏
うら

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(直 接
ちょくせつ

持参
じ さ ん

の受付
うけつけ

時間
じ か ん

)８時
じ

30分
ふん

～17時
じ

（毎週土
まいしゅうど

・日
にち

、祝 日
しゅくじつ

を除
のぞ

く） 

申 込
もうしこみ

書類
しょるい

 

（返 却
へんきゃく

しま

せん） 

① 障
しょう

がいのある人
ひと

を対 象
たいしょう

としたかながわチャレンジオフィス職 員
しょくいん

（神奈川県
か な が わ け ん

会計
かいけい

年度
ね ん ど

任用
にんよう

職 員
しょくいん

）採用
さいよう

選考
せんこう

申込書
もうしこみしょ

（「e-kanagawa電子
で ん し

申請
しんせい

システム」から申込
もうしこ

みの場合
ば あ い

は画面
が め ん

入 力
にゅうりょく

となるため不要
ふ よ う

） 

② 顔
かお

写真
じゃしん

（申 込
もうしこみ

日
び

前
まえ

６か月
げつ

以内
い な い

に撮影
さつえい

した写真
しゃしん

（縦横比
たてよこひ

４：３、上半身
じょうはんしん

・脱帽
だつぼう

・

正 面
しょうめん

向
む

きの本人
ほんにん

と確認
かくにん

できるもの）を用意
よ う い

してください。） 

③ 履歴書
りれきしょ

（市販
し は ん

のもの又
また

はパソコン等
とう

で作成
さくせい

したもの）（「e-kanagawa電子
で ん し

申請
しんせい

シ

ステム」から申込
もうしこ

みの場合
ば あ い

は、PDF形式
けいしき

のファイルを登録
とうろく

） 

④ 次
つぎ

のうち該当
がいとう

するもの一
ひと

つ 

身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

の写
うつ

し、指定医
し て い い

等
とう

の診断書
しんだんしょ

又
また

は意見書
いけんしょ

の写
うつ

し、療 育
りょういく

手帳
てちょう

の写
うつ

し、

判定書
はんていしょ

の写
うつ

し（児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

等
とう

で知的
ち て き

障 害
しょうがい

があると判定
はんてい

された人
ひと

）又
また

は精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

の写
うつ

し 

※ 本人
ほんにん

の手帳
てちょう

と確認
かくにん

できる部分
ぶ ぶ ん

（顔
かお

写真
じゃしん

（ある場合
ば あ い

）、氏名
し め い

、生年
せいねん

月日
が っ ぴ

が記載
き さ い

さ

れたページ）及
およ

び手帳
てちょう

の種類
しゅるい

が確認
かくにん

できる部分
ぶ ぶ ん

の写
うつ

しを提 出
ていしゅつ

 

※ 手帳
てちょう

を申請中
しんせいちゅう

の人
ひと

は、申請
しんせい

内容
ないよう

が確認
かくにん

できる書類
しょるい

の写
うつ

しを提 出
ていしゅつ

 

申込先
もうしこみさき

 

〒２３１－８５８８ 

神奈川県
か な が わ け ん

横浜市中区
よこはまし なかく

日本
に ほ ん

大 通
おおどおり

１ 

神奈川県
か な が わ け ん

総務局
そうむきょく

組織
そ し き

人材部
じんざいぶ

人事課
じ ん じ か

チャレンジオフィスグループ 

（神奈川
か な が わ

県 庁
けんちょう

新庁舎
しんちょうしゃ

１階
かい

） 

 
    

横
浜
市
中
区
日
本
大
通
１ 

 

神
奈
川
県
総
務
局
組
織
人
材
部
人
事
課 

 
 

 

チ
ャ
レ
ン
ジ
オ
フ
ィ
ス
グ
ル
ー
プ 

行 
 

 
 

 
 
 

採
用
選
考
申
込
書
類
在
中 

 

〒231-8588 

 

簡
易
書
留 

住
所 

◇
◇
◇
◇
◇
◇
◇
◇ 

 
 

 
 

氏
名 

●
●
●
● 

 
 

赤
字

あ

か

じ

で
記
載

き

さ

い 

郵
便
局

ゆ
う
び
ん
き
ょ
く

の
窓
口

ま
ど
ぐ
ち

で
差
出

さ
し
だ
し 
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申 込
もうしこみ

者
しゃ

へ、令和
れ い わ

７年
ねん

４月
がつ

15日
にち

（火
か

）までに書類
しょるい

選考
せんこう

の合
ごう

否
ひ

及
およ

び面接
めんせつ

等
とう

について、郵送
ゆうそう

で通知
つ う ち

し

ます。令和
れ い わ

７年
ねん

４月
がつ

15日
にち

（火
か

）を過
す

ぎても届
とど

かない場合
ば あ い

は、下
か

記
き

問
とい

合
あわ

せ先
さき

へご連絡
れんらく

ください。 

 

 

問合
といあわ

せ先
さき

 

神奈川県
か な が わ け ん

総務局
そうむきょく

組織
そ し き

人材部
じんざいぶ

人事課
じ ん じ か

チャレンジオフィスグループ 

〒２３１－８５８８ 神奈川県
か な が わ け ん

横浜市中区
よこはまし なかく

日本
に ほ ん

大 通
おおどおり

１ 

電話
で ん わ

  （０４５）２８５－１０６１ 

ＦＡＸ（０４５）２１０－８８０３ 


