10

15

16




30




Step
Step
Step

Step
Step
Step

00

000O0O

14

14
15
19

20
20
22
22
30
31
33
33
35
37

39
41






Why
What

Who
When

Where

How much

How

AV

)
P.10
P.11



o

.16

P.20

P.21

P.21




270 F—S3y
5249%

KJik
P. 26

BRLGHBLEC/ T SEBDDLE Y DILTFE
[EAREE] PIN—T0—H rL—=20T90FFEH P31
TN—70—5H APz P PP FRUYFv—
Fadz I FIALERE




FESORESDIHAIE

HEOH Sk SRE ::>[$**”E”$§“”m

!

I

[ﬁﬁ&w:%@ﬁm-zﬁawﬁwummawm }

P.33

ERT—<hdE ﬁ BELSLVA

hd ERIZEBEW
P.33 P.35
REDOBMELT
REZLEVSM NREET S cAGTESNERKHE
& %
P. 37 P.41

P.39










W

Step

Why)

What




Step

What

Why




What

Who  When
Where What
How



AV
AV

P.28







MD




Step

A
s

D e
e




P.30

AV

P.19

10



11



12




13



Step

14




Step

Step

15




16



X X X X

17



X X X X X X

X

X

X

\

REOHWNICDOINT

-

18



Step

19




20



Why What

Why What

How

Who When Where How much

21



1960

2001

22



23



@
)
©)
“)

®)
(6)

G @®

1938

24

OK



€y
)
©)
“)
®)

25




KJ

€y

)

26

KJ



©)

“4)

®)

27



€Y

)

©)

“)

®)

28



)
)

2<

<

<

2




30




H10.

2

.—.4-
L
-m.-
N~ 2

Y A Em

CTA /@217
(4 b S

- -

31



2001

(2001 )

http://WWW.Pajapan.com/

http://ProjectWild.prfj.or.jp/

Creative Human Relations

32

CS.L.



33

—_

E%]T-ﬂ?



34



35



36



37



38



39



60

40

10



41




42



16

16

220-0044
(045)263-4466

9-1



	はじめに
	目次
	手引きを使う方々へ
	図説編
	「話し合い」の準備から評価まで
	「話し合い」を活性化するために

	解説編
	第1章　話し合いの効果
	第2章　話し合いの準備
	第3章　いよいよ「話し合い当日」
	第4章　「話し合い」を終えて
	第5章　話し合いを活発にするための工夫
	第6章　こんな時にはどうしたらいいの？

	奥付

